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CONCURSO PUBLICO NUMERO 10/2025

RESOLUCION DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DO 20 DE XUNO DE 2025,
POLA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 10/2025, PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION
ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 10/2025, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas lifias, actividades e

proxectos de investigacién que figuran no anexo desta Resolucidon, de acordo coas seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de
setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificacion profesional e as
condicions retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio d investigacion da Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio
de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30
de xaneiro; na Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (en diante, LOSU); na Lei
17/2022, de 5 de setembro pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e

na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)
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2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal para colaborar nas actividades e proxectos de

investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesidn de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro,

de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions publicas.

A forma de provisidn serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacion

establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sUa solicitude e que figuran no anexo desta convocatoria,
deberan posuir no dia de remate de presentacidn de solicitudes e mantelos ata a data de finalizacion do

contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 de abiril,

do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulaciéon e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria no

momento do remate do prazo de solicitudes.

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se

tratara de acceder @ mesma categoria profesional & que pertencia.

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego

publico nos termos anteriores.
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e) Ter cumpridos os dezaseis anos.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funciéns ou tarefas.

g) Acreditar, se é o caso, a capacitacidon establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a que a
substitla, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal que manexe
animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentaciéon e outros fins cientificos,
incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o uso ou manexo de

animais.

h) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores de
idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes

Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do menor ou norma que a substitta.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para a presentacidon das solicitudes podera

empregarse calquera dos mecanismos de identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A documentacidn complementaria

presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento
orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da

persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢\[ee N3N [EH],E1¢1[55 contados a partir do seguinte ao da

publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafnadas da documentacién que se indica, que debera ser presentada a través

da Sede Electronica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO,
NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS OBTIDAS NOS
SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADEMICO NOS MERITOS.
SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacidn na declaracion asi
como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida, determinara a exclusién do proceso de
seleccion e/ou a non formalizacién do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis

ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o xerente da USC ditara resolucién no prazo de 3 dias
habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos
e excluidos, que se podera consultar no taboleiro electronico da usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién neste ultimo

caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, dispordn dun prazo de [plelUSPARCIESEIES, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos

que motivaron a sua exclusion.
A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrdnica da Universidade de Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidon ou aleguen a omisidn,

xustificando o dereito a seren incluidas na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
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listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o remate de prazo de
solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun mes, ante
o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela/Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza 4s persoas interesadas a posesion

dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os drganos de seleccidn, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de 1+D+i, aprobado por acordo do Consello de
Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisidon Permanente, cuxa composicion e funcidns se recollen

no seu artigo 6, e as Comisions Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdn nomeadas as comisiéns especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos coa descricidn de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento de
seleccidn de persoal investigador e de apoio a investigacién no marco de actividades e programas de I+D+i,
estan formadas por un minimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo, escala ou categoria
profesional para cuxo ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior a esixida na convocatoria.
O/A investigador/a principal propofiente da convocatoria presidird a comisién. Pédense nomear suplentes

de acordo cos requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias previstas

no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a organos de seleccién sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacidén ou por conta de ninguén.
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4. Logo da convocatoria da persoa que actie como presidente/a constituirase a comision. Na sesién de
constitucién a comisidn acordara todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento

do proceso.

5. As comisions especializadas de seleccion poderan solicitar un informe a un experto externo para a

valoracion, que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade pola correspondente Comisidn Especializada de Seleccién, a cal, a vista das solicitudes e
curriculos presentados asi como dos criterios de baremacidn publicados, soamente valorara aqueles

méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccién seran motivadas e recolleran a orde de prelacion
das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a comisién
publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo a puntuacion

acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacion da actividade que deu lugar 4 sua elaboracion.

A comisidon podera declarar deserta a seleccién dos contratos obxecto de convocatoria no caso de
evidenciarse a inadecuacién dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo suficientemente

motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacion da Comision Especializada de Seleccion a persoa que actlie como secretaria
presentard o expediente na Subarea de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que conterg;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéons
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c) a proposta de seleccién e, se € o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes ordenada

pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéns da comisién

A Comision Especializada de Seleccidn dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de contratacion a

Xerencia e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacién da lista definitiva de aspirantes.

A resolucidn do xerente de seleccion publicarase no taboleiro electrénico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm no prazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicara o prazo para que a persoa seleccionada

formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde a sua publicacién.

Contra a resolucién de seleccion, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan interpofer
recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no Taboleiro Electrénico

da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso

administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuaciéns das comisions de seleccidn

poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicién de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade a realizacién das actividades

propias do proxecto/actividade de investigacidn que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
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contratacidon estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como a

existencia de financiacidon concreta derivada do mesmo.

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das

modalidades contractuais previstas na lexislacion vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no momento de
sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia & titulacidn e nivel académico
esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos que
habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, do 18 de outubro, polo
que establecen as condicidns e os procedementos de homologacién, de declaracidon de equivalencia e de
validacién de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que regula o
procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do marco espafiol de cualificaciéons para a

educacion superior dos titulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacidéns académicas anteriores.

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicara ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados poderan
sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas sobrevidas non

previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ninglin compromiso en canto & posterior incorporacién ao cadro de persoal da

Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar

sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexan cofiecedoras.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions

Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,

no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d investigacion no
marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de setembro de 2019,
as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros actos que dela se deriven, que
requiran publicacién, para os efectos de notificacién e de cdbmputo de prazos, realizaranse no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica

notificacién valida.

Contra a presente resolucidn, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcién, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a)

da Lei da xurisdicién contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso administrativo de

reposicidn, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucién do 24/07/2024, DOG 31/07/2024

O xerente,
Javier Ferreira Fernandez
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Versién en GALEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 10/2025

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEL 20 DE JUNIO DE
2025, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 10/2025, PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE 1+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO

DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 10/2025, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y

proyectos de investigacidon que figuran en el anexo de esta Resolucidn, de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a
la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27
de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la clasificacion profesional
y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigacion de la
Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020,
modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados
por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades,
modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico (en adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades y

proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.
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El personal contratado colaborard y trabajard especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacidn para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no estructural, mediante
la financiacion externa a través de la participaciéon en convocatorias publicas o privadas, suscripcién de
convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones publicas.

La forma de provisién sera la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de baremacion

establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta convocatoria,
deberdn poseer en el dia de final de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de finalizacién

del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 29 de abril,

de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada categoria en el

momento de finalizacién del plazo de solicitudes.

¢) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en la situacidon de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico

en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
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g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o la que la
sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje
animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de

animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con menores de
edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuente
Sexuales, de conformidad con la Ley orgéanica 1/1996 de proteccion juridica del menor o norma que la

sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los formularios
normalizados disponibles en la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para la presentacidn de las solicitudes podra

emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm La documentacién complementaria se

presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento
original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad

de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [¢]\[e/o N3N IEENEIJIEE contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que debera ser presentada a

través de la Sede Electrénica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE
SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES DE LOS
ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO EN LOS MERITOS.
SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y

requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidn en la declaracion,
asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida, determinara la exclusién del
proceso de seleccidn y/o la no formalizacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que dé lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el gerente de la USC dictara resolucién en el plazo de 3
dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién en este ultimo

caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de pleSNPACIESELIIES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, para poder enmendar los defectos o acompaiiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién o aleguen la omisién,
justificando el derecho a ser incluidas en la relacidon de admitidos, serdn definitivamente excluidos. Esta lista,
cuya publicacidon se hara efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de
solicitudes para presentar enmiendas, se podrd consultar en el tablén electronico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la

posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los 6rganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccidon de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién Permanente, cuya composicion y funciones se

recogen en su articulo 6, y las Comisiones Especializadas de Seleccion.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nominadas las comisiones especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos con la descripcidn de cada plaza. De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco de actividades y programas de
1+D+i, estan formadas por un minimo de tres personas investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el que se requiera una titulacidon de nivel igual o superior a la exigida
en la convocatoria. El/la investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comision. Se

pueden nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que concurran.

3. La pertenencia a érganos de seleccidon serd siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.
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4. Después de la convocatoria de la persona que actiie como presidente/a, se constituira la comision. En la
sesion de constitucién a comision acordara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto

desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para la valoracién

qgue formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad por la correspondiente Comision especializada de seleccion, la cual, a la vista de las solicitudes
y curriculos presentados, asi como de los criterios de baremacion publicados, solamente valorara aquellos

méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el orden de
prelacién de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los
contratos, la comisién publicara asimismo una relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo
la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la finalizacién de la actividad que dio lugar

a su elaboracion.

La comisién podra declarar desierta la seleccion de los contratos objeto de convocatoria en el caso de
evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo suficientemente

motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE I

Una vez finalizada la actuacién de la comisidn especializada de seleccidn la persona que actie como
secretaria presentard el expediente en la Subdrea de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contendrd;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas aspirantes

ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisiéon

La comision especializada de seleccién dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Gerencia y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacion de la lista

definitiva de aspirantes.

La resolucion de gerencia de seleccibn se publicard en el tablén electrdnico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm en el plazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidn e indicara el plazo para la persona

seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccidn serd de 1 mes a contar desde su publicacion.

Contra la resolucidon de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén Electrénico

de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podrdn interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo dicté. En este caso no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las comisiones de

seleccién podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de las

actividades propias del proyecto/actividad de investigacidn que originase la convocatoria, por lo que la
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duracion de la contratacion esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad especifica,

asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo

cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberdn entregar, en el momento
de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracién de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologacién en el supuesto de titulos que
habiliten para una profesion regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia
la titulacion y nivel académica universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura,

Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucidon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los importes
contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicaciéon o por

causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla de

personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como

guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la mismay de las que sea conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.
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13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidn que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en concreto,

en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION ALAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de
septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacidn de otros actos que
de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacién y de cémputo de plazos, se
realizaran en el tabldn electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm dnica notificacion vélida.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la

Ley de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
el 6rgano que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucion do 24/07/2024, DOG 31/07/2024
El gerente,

Javier Ferreira Ferndndez
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Versién en CASTELLANO

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 10/2025

RESOLUTION OF THE MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, OF 20 JUNE 2025,
BY WHICH PUBLIC COMPETITION OF MERITS N2 10/2025 IS SUMMONED, FOR THE RECRUITMENT OF
RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF IN THE FRAMEWORK OF R+D+i ACTIVITIES AND PROGRAMMES,

AS LISTED IN THE ANNEX TO THIS RESOLUTION THROUGH THE ORDINARY RECRUITMENT PROCEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 10/2025, within an ordinary
procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and

projects, set out in the Annex to this Resolution, in accordance with the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff and
research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the Governing Council ,
September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on the professional classification
and remuneration conditions of the research staff and research support staff of the University of Santiago de
Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020, as amended on 6 June 2022; in the Statutes of
the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law
6/2001, December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment
in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector
(hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out

in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means

of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

3.- CANDIDATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general

requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance with
Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access to public

employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time of the

deadline for handing in applications.

¢) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor be

prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of application
of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the free movement
of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary record, from the service of any

public administration nor have been prevented from performing public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with

the performance of the corresponding functions.
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g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order ECC/566/2015, 20
March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying out the job of handling the
animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other scientific ends, including teaching when

the work undertaken requires, in part or in whole, the use or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual crimes
by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic Law 1/1996 of

legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the

website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-/contratacion.htm To submit the

applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitized copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of

the applicant.

The deadline for submitting applications will be [FN/SERLHAEENE starting from the day after the

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the

electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESSMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC
POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY,
THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE
FOR APPLICATIONS.
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5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS OF THE
STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE MERITS. ONLY
FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from

being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Manager of the USC will issue a resolution,
declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the

following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of WWeNPARVGIL O 4CEVE, from the day after the publication of the

aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make note of the
omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list,
whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for admission of candidates, will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within
one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the
publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de

Compostela.
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The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the

requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and assistant
research personnel within the framework of I+D+i activities and programs, approved by the Governing Council
of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee, whose members and functions

appear in Article 6, and of the Special Selection Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes with the
description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of research personnel
and assistant research personnel within the framework of I+D+1, these shall be formed by a minimum of three
research personnel pertaining to the specific position to be filled, requiring a degree of the same level or
higher than that which is mandatory in the call. The main researcher proposing this call will preside over the

committee. Alternates, with the same above-mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Manager of the University, when
there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the

public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following personnel
shall be able to form part of these committees: from an election process or political appointment, an intern

public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, cannot be

carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will

agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of equality, merit
and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of the applications and
curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only evaluate those merits

obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates in order
on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates in order of their

achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the profile

object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will submit the

dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for |+D: recursoshumanos.investigacion@usc.es which

will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the candidates in

order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for contract
to the Manager and post it on the electronic bulletin board following the publication of the definitive list

of candidates.
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An award resolution will be published and be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm within 3 working days at most

following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the candidate selected to

formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection resolution
before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months the day after the

publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the month
before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-mentioned
administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, contemplated in

Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may also be

challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of

the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to the call,

under any of the modalities provided for in the current legislation.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the contract,
an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the open call, in which
they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a regulated profession, in
accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes the requirements and the
procedure for the homologation and certificate of equivalence and official university academic ranking and

the validation of foreign studies of higher education, and the procedure to determine the equivalent level in
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the Spanish framework of qualifications for higher education in official degrees of Architecture, Engineering,

Technical Architecture, Technical Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to

changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of the

University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and

matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26

December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex

to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support staff within
the framework of R + D + i activities and programs, approved by the Governing Council September 27, 2019,
the detailed publications, as well as information from the other acts that derive therefrom, which require
publication, for the purposes of notification and calculation of deadlines, will be made on the electronic board

of the USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-administrative
appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela / Lugo within
two months from the day following it being received, in accordance with articles 46 and 8.2 a) on the Law of
contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of one
month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative appeal cannot
be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly resolved, under the

protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela

Resolution 24/07/2024, DOG 31/07/2024
The Manager,
Javier Ferreira Fernandez
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AN EXO galego

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 10/2025
N° solicitude: 2025/C10M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-P1160
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
EU Wastewater Integrated Surveillance for Public Health (EU-WISH)

Denominacion Proxecto financiado polo programa EU4Health (convocatoria EU4H-2023-JA-IBA) da Unién
Europea baixo o acordo de subvencién n® 101140460
Centro de Traballo Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Sadde Global (IARCUS)
Investigador principal QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
L Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
AT G i Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA

Especializada de Seleccion ;.. ROpIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a

Hlreizen e tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Traballo a realizar Realizacion dun_ha tese de _doutoramento vinculada o proxecto EU Wastewater
Integrated Surveillance for Public Health (EU-WISH)
Desenvolvemento de metodoloxia analitica para analise de sustancias quimicas en auga
Funcions a realizar residual. Estudo da presenza de drogas e contaminantes en auga residual. Elaboracion

de publicacions e presentacions
Retribucion bruta mensual = 1.298,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:30 e 15:30-18:00 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia
Quimica

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2024/2025

na USC

- asignar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media do expediente académico do grao en Quimica e do mestrado en Investigacion
itemn°1 Quimica e Quimica Industrial (o expediente do mestrado s6 se valorara no caso de graos 40
inferiores a 300 ECTS)
jtem n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

item n° 3
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N° solicitude: 2025/C03M04

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

INVESTIGACION

Fondos Europeos S
p ESTATAL DE

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 10/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN125

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Pensamento critico para a accion ante desafios sociocientificos emerxentes na
educacion cientifica - XERACION DE CONECEMENTO 2022 - Proxectos de
investigacion non orientada

Proxecto PID2022-138166NB-C21 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU

Facultade de Ciencias da Educacion (Campus Norte)

PUIG MAURIZ, BLANCA

Presidente/a: PUIG MAURIZ, BLANCA

Secretario/a: CASAS QUIROGA, LUCIA
Vogal: BROCOS MOSQUERA, PABLO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato para a obtencién da practica profesional

1

Iniciacién na actividade investigadora no proxecto “Pensamento critico para a accién ante
desafios socio-cientificos emerxentes na educacion cientifica (SOS Con-ciencia), cdodigo
P1D2022-138166NB-C21, baixo a direccion da titora e co-IP do proxecto Blanca Puig.
Introducién a investigacion cualitativa na investigacion en didactica de ciencias no ambito do
pensamento critico e cientifico en contextos socio-cientificos. Elaboracion de desefios e
situacions de aprendizaxe para o ensino e aprendizaxe de pensamento critico e cientifico en
contextos socio-cientificos. Implementacion de actividades desefiadas para a ensinanza e
aprendizaxe de pensamento critico e cientifico en ciencias en aulas de secundaria e de formacion
de profesorado. Aplicacion de metodoloxias e métodos de corte cualitativo para a analise de datos
de investigacion de aula sobre o pensamento critico e cientifico. Comunicacion de resultados
cientificos en educacion sobre pensamento critico e cientifico & cidadania, & comunidade
educativa e en foros cientificos.

578.34 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucién da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 10:00-13:30 h
Investigador/a en iniciacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Bioloxia, Biotecnoloxia, Bioquimica, Quimica, Fisica ou Ciencias do Mar.

Os solicitantes deberan:

e Ter finalizados os estudos de grao dentro dos tres anos previos & data de inicio do contrato ou cinco anos
no caso de persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01-07-2025)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
‘ o Nota media do expediente no Grao de Bioloxia, Biotecnoloxia, Bioquimica, Quimica, Fisica
Item n° 1 L 30
ou Ciencias do Mar
itemn®2 B2 eninglés ou equivalente 10
itemn°3  Formacion especifica acreditada relacionada coa educacion cientifica 35
ftem n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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Convocatoria publica 10/2025
N° solicitude: 2025/1196 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1155

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Instituto de Biofabricacion en RedE para O envellecemento saudable (IBEROS+)
Contrato vinculado ao proxecto " Instituto de Biofabricacion en RedE para O envellecemento

Denominacién saudable (IBEROS+) (n° ref 0072_IBEROS_MAIS_1_E)" cofinanciado nun 75% polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unién Europea no marco do programa
Interreg Espana-Portugal (POCTEP) 2021-2027.

Centro de Traballo Instituto de Materiais (IMATUS)
Investigador principal LANDIN PEREZ, MARIANA

o Presidente/a: LANDIN PEREZ, MARIANA
LBlleEE el el s el Secretario/a: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA

Especializada de Seleccion /|- DAz GOMEZ, LUIS ANTONIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Desefio e caracterizacion de sistemas de dosificacion de medicamentos
Preparacion de sistemas de administracién de medicamentos, Caracterizacion fisico-
Funciéns a realizar quimica de sistemas de administracion de medicamentos, Avaliacion bioloxica de

formulaciéns farmacéuticas, Estudios preclinicos, Traballo de comunicacion cientifica
Retribucion bruta mensual = 2.264,14 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién do contrato* 5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Farmacia 30
jtem n° 2 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de Tecnoloxia Farmacéutica 15
item n° 3 Publicaciéns cientificas no ambito da Tecnoloxia Farmacéutica 5
item n° 4 Comunicaciéns a congresos no ambito da Tecnoloxia Farmacéutica 5
ftem n° 5 Par”[icipgcién en activid?des de I+’D+_i con financiamento internacional, nacional ou autonémica 5
no ambito da Tecnoloxia Farmacéutica

item n° 6 Estadias de investigacion (nacionais e internacionais) no ambito da Tecnoloxia Farmacéutica 20
itemn°7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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*

VICEPRESIDENCIA » gRa e Financiado por
TERCERA DEL GOBIERNG Plan de Recuperacion, * * .z
4 Transformacion * la Unién Europea
"2 MINISTERIO é W v Resiliencia e .
il & PARALATRANSICION ECOLOGICA NextGenerationEU

¥ EL RETO DEMOGRAFICO Fundacion Biodiversidad

Convocatoria publica 10/2025
N° solicitude: 2025/C10MO03 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P0O051

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Renaturalizacién fluvial do Rio Tines o seu paso polo concello de Outes - Actuaciéns
dirixidas a restauracion de ecosistemas fluviais FUNDACION BIODIVERSIDADE 2021
Contrato financiado polo proxecto “Renaturalizacion fluvial del Rio Tines a su paso por el municipio
de Outes - Actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales FUNDACION
BIODIVERSIDAD 2021” que conta co apoio da Fundacién Biodiversidad do Ministerio para la
Denominacion Transicion Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO) no marco do Plan de Recuperacion,
Transformaciéon e Resiliencia (PRTR), financiado pola Unién Europea - NextGenerationEU.
Convocatoria de subvenciéns para o fomento de actuacions dirixidas a restauracién de ecosistemas
fluviais e & reducién do risco de asolagamento nas contornas urbanas espafiolas a través de
solucions baseadas na natureza, correspondente ao ano 2021
(Informacién vinculante do PRTR C05.102.P03.S102.S529)

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia
Investigador principal PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES

L Presidente/a: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Membresidaicemi=lon Secretario/a: RETUERTO FRANCO, RUBEN

Especializada de Seleccion /.| GHMEZ RODRIGUEZ, CAROLA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia

Numero de prazas 1

Estudo, fomento e divulgacion da biodiversidade vexetal e faunistica asociada ao rio
Tines ao seu paso polo concello de Outes

Instalacién, medicions e seguimento das parcelas experimentais no campo. Mostraxe,
identificacion e clasificacion de organismos de flora e fauna. Preparacion de mostras para
a analise elemental de nutrientes do solo e tecidos vexetais. Comunicacion dos avances
e participacion na divulgacion e difusion cientifica dos resultados obtidos.

Retribucién bruta mensual = 2.264,14 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Duracién do contrato* 5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 10:00-17:00 h
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento no ambito da ecoloxia ou bioloxia vexetal 30
ftem n® 2 Publicacions en revistas cientificas indexadas no JCR e/ou capitulos ou libros cientificos no o5
Bl ambito da biodiversidade e conservacion, bioloxia vexetal, ecoloxia e/ou ciencias ambientais
. Publicacions de libros divulgativos e/ou en revistas de natureza divulgativa no ambito da
item n° 3 o . 2, : , , . . . . 25
biodiversidade e conservacion, bioloxia vexetal, ecoloxia e/ou ciencias ambientais
ftem n® 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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EX XUNTA
g4 DE GALICIA

N° solicitude: 2025/1076

o WuNT | sshemoos W | oRt
EENESL?SN%\QA DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL 19¢4 | INNOVACION
Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PG116

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Estudo de validacion da metodoloxia Envita Stories en persoas maiores

Contrato ao abeiro do proxecto n° ref 03_IN606D 2023 2529780, financiado con cargo as axudas
de apoio ao programa doutoramentos industriais da Conselleria de Economia e Industria, a
Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional da Xunta de Galicia e
da Axencia Galega de Innovacién, no marco do Plan de financiamento do Sistema universitario de
Galicia 2022-2026

Facultade de Psicoloxia
LOJO SEOANE, CRISTINA
Presidente/a: LOJO SEOANE, CRISTINA

Secretario/a: FACAL MAYO, DAVID
Vogal: CAMPOS MAGDALENO, MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Apoio na recollida e manexo de datos e na difusion de resultados relacionados co estudo
de validacion da metodoloxia Envita Stories en persoas maiores

Avaliaciéon psicoxerontoloxica, Manexo de base de datos, Apoio para a difusién de
resultados

1.290,72 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 700 € mensuais

2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) L. 10:30-13:30 e 15:30-19:15; M, Me e X.
10:30-13:30 e 15:30-19:00 h

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Mestrado en Psicoxerontoloxia 30
item n° 2 Carné de conducir tipo B 10
item n° 3 Experiencia laboral acreditable relacionada coa avaliacion psicoxerontoldxica 20
item n° 4 Formacién especifica acreditable relacionada coa avaliacion psicoxerontoloxica 15

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do

25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/0990

| GOBERNO  MINISTERIO QSGTEPT(L:\ILADE
=5 DEESPANA  DE CIENCIA INNOVACION ;
B Y UNIVERSIDADES INVESTIGACION

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PN023

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Estudo, indexacion, mapeado e compresion completa das obras de arte mediante a
conexion da informacion. A plastica barroca gallega como estudo de caso (ARStimuli)
Axuda CNS2024-154733 financiada polo MICIU/AEI/10.13039/501100011033

Facultade de Xeografia e Historia
LOPEZ CALDERON, CARME

Presidente/a: LQPEZ CALDERON, CARME
Secretario/a: PEREZ VARELA, ANA
Vogal: MONTERROSO MONTERO, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Colaboracién na procura de informacion e cumprimentacién na base de datos do proxecto

Baleirado bibliografico e consulta de inventarios. Procura das coordenadas xeograficas
das obras estudadas. Indexacioén Iconclass. Introducion de informacion na base de datos
relacional e na web do proxecto

1.290,72 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:30-14:45 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura en Historia da Arte ou Historia 15
item n° 2 Nota media do expediente académico do grao ou licenciatura en Historia da Arte ou Historia 20
item n° 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5
item n° 4 Experiencia laboral acreditable no ambito da documentacion, arquivo e catalogacion artistica 10
itemn°5 Formacién especifica acreditable no ambito da arte galega e das humanidades dixitais 15
item n° 6 Asistencia ou participacion en congresos ou reuniéns cientificas no ambito do patrimonio e das 10
humanidades dixitais
itemn°7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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Ne solicitude: 2025/1081

;' ® GOBIERNO  MINISTERIO ég&%m
" DEESPANA  DE CIENCIA INNOVACION g
; S T INVESTIGACION

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PN028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Predicion da resposta ¢ tratamento neoaxuvante nas pacientes con cancro de mama
HER2-positivo mediante un modelo baseado en intelixencia artificial (IntelArtOmics)
Axuda CNS2024-154855 financiada polo MICIU/AEI/10.13039/501100011033

Facultade de Ciencias
NUNEZ GONZALEZ, CRISTINA

Presidente/a: NUNEZ GONZALEZ, CRISTINA
Secretario/a: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Vogal: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Desenvolvemento dunha ferramenta informatica capaz de predicir a resposta a terapia
neoadxuvante en pacientes con cancro de mama do subtipo HER2+, a través da analise
de mostras de biopsia liquida e de tecido parafinado.

Pre-tratamento de mostras bioldxicas. Optimizacion dos protocolos para o procesamento
das mostras. Analise e interpretacion de datos bioinformaticos.

860,49 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 10:00-13:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura en Bioloxia 20
item n° 2 Mestrado Universitario en Asistencia e Investigacion Sanitaria 20
item n° 3 Experiencia acreditable en Institutos de Investigacion Sanitaria 10
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en cultivos celulares, protedmica e xendmica 15
itemn°5 Asistencia a congresos e conferencias no ambito da Bioloxia Molecular 5
item n° 6 Publicaciéns cientificas no ambito da Bioloxia Molecular 5
ftem n® 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1037

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

1

2 AGENCIA
—— ESTATAL DE
=== Fondos Europeos e, INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 10/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN159

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Papel dos sideroforos no desenvolvemento de infeccions bacterianas en moluscos
bivalvos: aplicaciéns para a mellora do cultivo de ameixa - XERACION DE
CONECEMENTO 2021 - Proxectos de investigacién orientada

Proxecto PID2021-1227320B-C21 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER, UE

Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)
LEMOS RAMOS, MANUEL LUIS

Presidente/a: LEMOS RAMOS, MANUEL LUIS
Secretario/a; MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
Vogal: BANDIN MATOS, MARIA ISABEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Caracterizacién de sideréforos en Vibrios illados de ameixa
lllar e identificar cepas de Vibrio produtoras de sideréforos, Caracterizar os xenes

Funcions a realizar implicados na sintese de siderdforos, Caracterizar o sideroma das cepas de Vibrio
identificadas
Retribucion bruta mensual = 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Duracién do contrato* 6 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Mestrado en Microbioloxia 20
item n° 2 Doutoramento con mencion internacional no ambito da Microbioloxia 10
item n° 3 Publicaciéns cientificas no ambito da xenética bacteriana 25
item n° 4 Comunicaciéns a congresos no ambito da xenética bacteriana 10
itemn°5 Experienciq laboral alcrec_iitable en g(_:tividades_de I+D+i con financiacion autondmica, nacional 20
ou internacional, no ambito da xenética bacteriana
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas, con maior

15

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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T
* * AGENCIA
;¥ GOBIERNO MINISTERIO Ern ESTATALDE
Q DE ESPANA DE CIENCIA, INNGVACION INVESTIGACION
i i Y UNIVERSIDADES Financiado por
e la Unién Europea
NextGenerationEU

Convocatoria publica 10/2025
N° solicitude: 2025/1171 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN067

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Creacion de unha plataforma xeradora de chatbots mediante IA para a comunicacion do
valor publico do PSM - PROBA DE CONCEPTO 2023

Denominacion Proxecto PDC2023-145885-100 financiado polo MICIU/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unién
Europea NextGenerationEU/PRTR
(Informacidn vinculante do PRTR C17.103.P03.S17)

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicacion
Investigador principal TUNEZ LOPEZ, JOSE MIGUEL

L Presidente/a: TUNEZ LOPEZ, JOSE MIGUEL
Membros da Comision Secretario/a: RODRIGUEZ CASTRO, MARTA

Especializada de Seleccion ;.| FERNANDEZ LOMBAO, TANIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato asociado a execuciéon do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Numero de prazas 1

Axuda en actividades de comunicacién, especialmente publicitarias e xestion de datos
para a difusion de resultados para contidos web e redes sociais.

Apoio na Coordinacion de tarefas. Apoio na organizacion de reuniéns e eventos, .
Difusién dos resultados do proxecto mediante boletins, redes sociais, web e outros canais
institucionais., Soporte na comunicacion cientifica: Apoio na organizacion de xornadas e
seminarios, e elaboracion de materiais de difusién cientifica., Colaboracion na
elaboracion de informes e memorias do proxecto., Xestion de contactos para a
divulgacion e asistencia na coordinacion do equipo.

1.290,72 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 220€ mensuais

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00-14:15 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura no ambito da Comunicacion ou Xestion/Administracion 15
item n° 2 Mestrado no ambito da comunicacién 15

Nota media do expediente académico do grao ou licenciatura no ambito da Comunicacioén e
Xestion/Administracion
ltem n° 4 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5

Experiencia laboral acreditable na organizacion de eventos e actividades de xestion da

item n° 3 5

28 1 comunicacion, creacion e mantemento de sitios web 10
Item n° 6 Experiencia laboral acreditable na creacion de contidos para redes sociais 10
Item n° 7 Publicaciéns cientificas relacionadas coa area de Comunicacion 10
Item n° 8 Participacion en congresos e conferencias relacionadas coa area de Comunicacion 5
ltem n° 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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Cofinanciado por
la Union Europea

N° solicitude: 2025/1037

B XUNTA E | AXENCIA e
oy 1t M3 | GALEGA DE == Fondos Europeos
WA DE GALICIA B# | NNovACION — wmr= P

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-P1115

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato*®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Avances na administracion personalizada de farmacos para a onicomicose mediante a
validacion do rendemento, a seguridade e a fabricacion aditiva (Ortesis ETNOPAR)
Contrato ao abeiro do proxecto "Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis through
Validation of Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis ETNOPAR)" (ref.
IN848G 2024/01-1) subvencionado pola Axencia Galega de Innovacion da Xunta de Galicia e
cofinanciado pola Unién Europea.

Instituto de Materiais (IMATUS)
OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER
Presidente/a: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER
Secretario/a: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA MARIA
Vogal: GOMEZ COUSO, HIPOLITO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1
Posta a punto da metodoloxia de caracterizaciéon de unha formulacion tépica.
Caracterizaciéon dermocosmética de unha formulacion tépica. Avaliacion da actividade
antifunxica e da permeacion en modelos ex vivo. Comparacioén con formulacion de
referencia e traballo documental destinado a caracterizar a 6rtese e o seu comportamento
en contacto con medicamentos e cosméticos.
Desenvolvemento e validacién da metodoloxia analitica. Organizacién e realizacion de
experimentos. Tratamento o organizacion dos resultados. Elaboracion de informes,
Coordinacién coas empresas implicadas

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 250€ mensuais

12 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n° 1 Grao ou licenciatura en Farmacia ou en Quimicas 30

item n° 2 B1 en inglés ou equivalente 5

ftem n° 3 Formacién especifica acredi'tablle no ambito da investigacion e desenvolvemento de 10
medicamentos e produtos sanitarios

ftem n° 4 Expgriencia laboral acreditqblg no ambito da investigacion e desenvolvemento de 10
medicamentos e produtos sanitarios

itemn°5 Publicaciéns cientificas no ambito da investigacién e desenvolvemento de medicamentos e 5
produtos sanitarios

item n° 6 Participacion e asistencia en congresos no ambito da investigacion e desenvolvemento de 5
medicamentos e produtos sanitarios

itemn°7 Participacion en actividades [+D+i con financiamento nacional, internacional ou autonémico no 10
ambito da investigacion e desenvolvemento de medicamentos e produtos sanitarios

item n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Cofinanciado por
la Unién Europea

N° solicitude: 2025/1087

=0 XUNTA S | AXENCIA X5
W ¥ | GALEGADE * mmpm Fondos Europeos
Réd DE GALICIA B¢€1 | INNOVACION ™ 2
Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-Pl114

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Materiais de apésito avanzados e sostibles para aplicacions en feridas cronicas
(AeroCare)

Contrato 6 abeiro do proxecto "Materiais de apdsito avanzados e sostibles para aplicaciéons en
feridas crénicas (AeroCare)" (ref. IN848G 2024/01) subvencionado pola Axencia Galega de
Innovacién da Xunta de Galicia e cofinanciado pola Unién Europea.

Instituto de Materiais (iIMATUS)
GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a; MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
Vogal: LANDIN PEREZ, MARIANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Participar nas tarefas de investigacion en bioimpresion 3D e aeroxeles para tratamento
de feridas, e de xestion cientifica de redaccion de artigos cientificos, participacion en
eventos e apoio documental requiridos no proxecto de transferencia tecnoloxica no
ambito biomédico

Preparacion e caracterizacion de materiais. Busca bibliografica e redaccion de informes
e publicacions cientificas. Desefio e enxefieria de procesos. Andlise de datos
experimentais. Xestion de paxina web, redes sociais e bases de datos

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:30-14:00 e 16:00-18:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem n® 1 Expec.iiente. académi(?o do grao ou Iice~ncilatur§ erl1 Farmagia, Qyimiga, Bioloxia, Enxefiaria 30
Quimica, Biotecnoloxia, Medicina, Enxefaria Biomédica e Biofabricacion

item n° 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10

ftem n° 3 Asisten’cia. e particip_aci’én en conferenc?ag e congresos relacionados coa tecnoloxia 20
farmacéutica ou enxefiaria/ciencia de materiais

item n° 4 Formacién especifica acreditable no ambito da enxefaria/ciencia de materiais e tecnoloxia 15
farmacéutica

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2025/1074

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CE058

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Asesoramento cientifico-técnico no desenvolvemento de “Electrolizador alcalino de H20
integrado en sistemas de enerxia distribuida para a descarbonizacion (H2-OG)”

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
ROCA BORDELLO, ENRIQUE

Presidente/a: ROCA BORDELLO, ENRIQUE
Secretario/a: FERNANDEZ CARRASCO, EUGENIO
Vogal: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1
Aplicacion de Open LCA para obter indicadores de potencial impacto
ambiental derivados da analise de alternativas de desefio do electrolizador. Aplicacion
de metodoloxia de analise multicriterio ELECTREE e AHP considerando diferentes
indicadores de seleccion a diferentes alternativas de desefio do electrolizador que se
desenvolve no proxecto.
Colaboracion na seleccion de indicadores utilizados en ecodesefio e a sua avaliacion.
Analise multicriterio de seleccion de alternativas de desefo. Colaboracion en probas dos
prototipos.
1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Enxefiaria Quimica 20
item n° 2 Expediente académico no grao en Enxefiaria Quimica 15
item n° 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
item n° 4 Formacién especifica acreditable en Open LCA 20
itemn°5  Formacién especifica acreditable en anélise multicriterio 20

item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do

20

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/0866

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CE034

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Realizaciéon dunha comparativa da Tecnoloxia co mercados e novos potenciais produtos
baseado na Tecnoloxia

Facultade de Farmacia
OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER

Presidente/a: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER
Secretario/a: GOM!EZ COUSO, HIPOLITO
Vogal: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Traballo bibliografico e experimental para a comparacion da actividade, seguridade e
efectividade de duas lacas para o tratamento de patoloxias e alteracions ungueais con
dous produtos de referencia do mercado. O traballo inclie o desefio e posta a punto da
metodoloxia necesaria, o desenvolvemento dos estudos comparativos, o tratamento dos
resultados e a elaboracién de informes.

Desefio de experimentos. Desenvolvemento de experimentos. Tratamento e
interpretacion de resultados. Elaboracion de informes, Participacion nas reuniéns coa
empresa

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 430€ mensuais

6,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35 horas semanais) 08:00-15:00 h

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
jtemn°1  Grao ou licenciatura en Farmacia 30
item n°2  Publicacions cientificas no ambito da administracion de produtos farmacéuticos e cosméticos 5
item ne 3 Parti_ci_pacién e asister)cia a congresos n,o.émbito da elaboracion de produtos tépicos de 5
administracion de medicamentos ou cosméticos
iftemn®4 Formacidon especifica acreditable no ambito da elaboracion e caracterizacion de 20
medicamentos e produtos cosméticos
itemn°5  Experiencia laboral acreditable na formulacion e caracterizacién cosmética 15
item ne° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1043

XUNTA CONSELLERIA DE 14

CULTURA, LINGUA

DE GALICIA | e xuvENTUDE

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CP071.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Realizacion dunha actuacion arqueoldxica na Cova de Eirés (TRIACASTELA) 2025
Contrato ao abeiro do convenio de colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude
da Xunta de Galicia e a Universidade de Santiago de Compostela, para a realizacién dunha
actuacion arqueoldxica en 2025 na cova de Eirds (Triacastela).

Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC)
FABREGAS VALCARCE, RAMON

Presidente/a: FABREGAS VALCARCE, RAMON
Secretario/a: CARRERO PAZOS, MIGUEL
Vogal: LLINARES GARCIA, MARIA DEL MAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Estudo zooarquedloxico da escavacion de Cova Eirds (Triacastela) — Campana 2025

Estudo zooarquedloxico da coleccién faunistica de Cova Eirds (Triacastela, Lugo).
Campafia 2025, Colaboracion na preparacion loxistica da escavacion de 2025,
Colaboracion na redaccion e elaboracion de informes derivados da campafia 2025,
Analise zooarqueoldxica do conxunto da campafa 2025

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
1 mes

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Licenciatura ou Grao en Historia 30
ftem n® 2 Experiencia laboral acreditable en traballos de campo, laboratorio e escavacions no ambito do 30
emn Paleolitico na montafia lucense
it o3 Elaboracion de documentacion técnica e /ou artigos, vinculados 6 ambito xeografico das 20
emn intervencions arqueolodxicas
ftem n° 4 Contribucions en congresos e workshops especialmente aqueles vinculados 6 ambito 20

xeografico das intervenciéns arqueoldxicas

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1044

XUNTA CONSELLERIA DE 15

CULTURA, LINGUA

DE GALICIA | e xuvENTUDE

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CP071.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Realizacion dunha actuacion arqueoldxica na Cova de Eirés (TRIACASTELA) 2025
Contrato ao abeiro do convenio de colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude
da Xunta de Galicia e a Universidade de Santiago de Compostela, para a realizacién dunha
actuacion arqueoldxica en 2025 na cova de Eirds (Triacastela).

Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC)
FABREGAS VALCARCE, RAMON
Presidente/a: FABREGAS VALCARCE, RAMON
Secretario/a: CARRERO PAZOS, MIGUEL
Vogal: LLINARES GARCIA, MARIA DEL MAR
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Colaboracién arqueoldxica na escavacion de Cova Eirds (Triacastela) — Campafa

2025

Colaboracién na escavacion de Cova Eirdés (Triacastela, Lugo). Campafia 2025,
Colaboracion na preparacion loxistica da escavacion de 2025, Colaboracion na redaccion
e elaboracién de informes derivados da campana 2025, Actualizacion da base de datos
e rexistros de Cova Eirds

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
1 mes

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Licenciatura ou Grao en Historia 30
. Experiencia laboral acreditable en traballos de campo, laboratorio e escavacions no ambito do
Item n° 2 e ~ 40
Paleolitico na montana lucense
ftem n® 3 Participacion acreditable na elaboracion de documentacion técnica e /ou artigos, especialmente 30

aqueles vinculados 6 ambito xeografico das intervenciéns arqueoldxicas.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato
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Financiado por
la Unién Europea

N° solicitude: 2025/0415

# ¥ GOBIERNO
? DE ESPANA

Plan de R i % s incibe
MINISTERIO lan de Recuperacion, —_— bS
FRARRRRE P NV Resirence |digital ¢ s
Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CP149

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Ciberseguridade e economia: estudo de ameazas ambientais globais e diagnodsticos
empresariais (CIBER-ECO), con cargo 6 Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia financiado pola Union Europea — NextgenerationEU

Contrato ao abeiro do Convenio de colaboracion entre a Universidade de Santiago de Compostela
e a S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridade de Espafa M.P., S.A. para a promocién de
proxectos estratéxicos de ciberseguridade en Espana. Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia — Financiado pola Union Europea NextGenerationEU

(Informacién vinculante do PRTR C15./107.P06.S31)

Centro de Investigacion Interuniversitario en Economia e Empresa para a Sociedade
(ECOBAS)

LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Secretario/a: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON

Vogal: MARTINEZ ROGET, FIDEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

2

Analise do impacto econémico dos ciberataques nun contexto internacional de eventos
extremos

Preparacion de enquisas. Recolleita doutras fontes de datos. Limpeza e analise descritiva
dos datos

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-14:00 e 15:00-16:00 h

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Expediente académico en economia, empresa, fisica, matematicas, informatica ou psicoloxia 25
item n° 2 C1 eninglés ou equivalente 15
item n° 3 Experiencia laboral acreditable relevante en programacion e analitica de dato 35
ftem n® 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1166

CONSELLERIA
DO MEDIO
RURAL

UniversidagaVigo

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CP031

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desenvolvemento do inventario forestal continuo de Galicia

Contrato financiado ao abeiro do Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Medio Rural da
Xunta de Galicia, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo para o
desenvolvemento do inventario forestal continuo de Galicia

Escola Politécnica Superior de Enxefaria
PEREZ CRUZADO, CESAR
Presidente/a: PEREZ CRUZADO, CESAR
Secretario/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1
Control de calidade do IFCG. Analise e elaboracion de distintas fontes de datos para o
seu uso no IFCG. Calculo de variables forestais para o seu uso en inferencia. Formacion
de brigadas de campo para a medicion de parcelas.
Control de calidade sobre a base de datos do IFCG, Analise de propagacion de erros en
inventarios forestais., Depuracion e tratamento das bases de datos con variables forestais
do IFCG. Calculo de variables de interese forestal para inferencia. Formacion de brigadas
de campo para a medicion de parcelas.
2.525.79 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Técnico/a superior de investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Enxefiaria Forestal e do Medio Natural 15
jtem n° 2 Mestrado Universitario en Enxefiaria de Montes 15
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en control de calidade en inventarios forestais 20
item n° 4 ﬁ:xggriencia laboral acreditable na imparticion de cursos para a toma de datos en campo no 20
item n° 5 Experiencia laboral acreditable en analise, depuracion e calculo de variables forestais 10

item n° 6

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 20
puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Actuacion cofinanciada polo FEMPA nun 70%. P.O. espadol 2021ES14MFPROO01 [Prioridade 1= OE16) = T.A. 16.3] - OIX: D.X. de Desenvolvemento Pesqueiro

N° solicitude: 2025/1145

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PG047

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

A calidade do medio marifio litoral e o seu efecto sobre o marisqueo. CALIMAR —
REDEMAR

Proxecto "A calidade do medio marifio litoral e o seu efecto sobre o marisqueo. CALIMAR" n° ref.
PRO04A 2024/08 financiado pola Conselleria do Mar e cofinanciado pola Unién Europea (actuacion
cofinanciada polo FEMPA nun 70% P.O. espafiol 2021ES14MFRR001 [Prioridade 1 - OE1.6) - T.A.
1.6.3] - OIX: D.X. de Desenvolvemento Pesqueiro)

Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)
PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretario/a: PAZOS CASTELOS, ANTONIO JUAN
Vogal: PEREZ-PARALLE MERA, MARIA LUZ

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Estudo metatranscriptémico en moluscos bivalvos, con analise bioinformatico. O
procesamento das mostras consistira na diseccion da glandula dixestiva, conservacion
en RNAlater, extraccion de RNA e medicion de pureza, integridade e calidade.
Recollida de mostras proporcionadas polas diferentes confrarias, Procesamento das
mostras e conservacion. Analise bioinformatico

2.085,31 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
9,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:30-18:30 h
Técnico/a de grao medio de Investigacion (11.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Diplomado, arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
i o4 Titulo de técnico superior, graduado, diplomado, arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou 20
emn equivalentes no ambito das Ciencias da Vida
item n° 2 Permiso de conducion tipo B 10
it o3 Nota media do expediente académico do titulo de técnico superior, graduado, diplomado, 10
emn arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou equivalentes no ambito das Ciencias da Vida
ltem n° 4 Experiencia laboral acreditable en moluscos bivalvos e en bioloxia molecular 35
ltem n® 5 A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto dos méritos 25

acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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la Unién Europea

Convocatoria publica 10/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN240

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision

Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Straintronica con materiais magnéticos e topoloxicos bidimensionais - XERACION

DE CONECEMENTO 2021 - Proxectos de investigacién non orientada

Proxecto PID2021-122609NB-C22 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER, UE

Instituto de Materiais (iIMATUS)
PARDO CASTRO, VICTOR

Presidente/a: PARDO CASTRO, VICTOR
Secretario/a: SERANTES ABALO, DAVID
Vogal: SALGADO CARBALLO, JOSEFA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1
Simulacions ab initio en materiais bidimensionais
Realizar célculos de tipo DFT en dicalcoxenuros de metais de transicion, Estudiar efectos

de bandas planas en CrSe2, Analizar estruturas con ondas de densidade de carga
mediante o proceso de unfolding

1.978,52 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Formacién Profesional de Grao Superior no ambito das Ciencias 30
item n° 2 Formacién especifica acreditable no ambito do Latex 20
item n° 3 Formacién especifica acreditable no ambito da linguaxe de programacion R 15
ltem n° 4 Formacién especifica acreditable no ambito da Fisica. 15
ltem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

FIN ANEXO GALEGO
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AN EXO castellano

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 10/2025
N° solicitud: 2025/C10M02 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P1160

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS
EU Wastewater Integrated Surveillance for Public Health (EU-WISH)

Denominacion Proyecto financiado por el programa EU4Health (convocatoria EU4H-2023-JA-IBA) de la Unién
Europea bajo el acuerdo de subvencién n° 101140460

Centro de Trabajo Instituto de Investigacion del Medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)

Investigador principal QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

) L Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Miembros de la Comision  Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
specializada de selecclon /... RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la

UTE®C 8D tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Realizacion de “una tesis d(_e doctorado vinculada al proyecto EU Wastewater
Integrated Surveillance for Public Health (EU-WISH)
Desarrollo de metodologia analitica para analisis de sustancias quimicas en agua
Funciones a realizar residual. Estudio de presencia de drogas y contaminantes en agua residual. Elaboracion

de publicaciones y presentaciones
Retribucion bruta mensual = 1.298,61 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:30 y 15:30-18:00 h
Categoria laboral Personal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia
Quimica

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado Ciencia y Tecnologia Quimica en el curso académico 2024/2025

enlaUSC
- asignar una declaracion de tener o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoutoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico del grado en Quimica y del master en Investigacion
item n° 1 Quimica y Quimica Industrial (el expediente del master sélo se valorara en el caso de grados 40
inferiores a 300 ECTS)
item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35
ftem n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/C03M04
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INVESTIGACIGN

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 10/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN125

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Pensamiento critico para la acciéon ante desafios sociocientificos emergentes en la
educacién cientifica - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos de
investigacion no orientada

Proyecto PID2022-138166NB-C21 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por
el FEDER. EU

Facultad de Ciencias de la Educacion (Campus Norte)

PUIG MAURIZ, BLANCA

Presidente/a: PUIG MAURIZ, BLANCA
Secretario/a: CASAS QUIROGA, LUCIA
Vocal: BROCOS MOSQUERA, PABLO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato para la obtencion de la practica profesional

1

Iniciacién en la actividad investigadora en el proyecto “Pensamiento critico para la accién ante
desafios socio-cientificos emergentes en la educacion cientifica (SOS Con-ciencia), codigo
P1D2022-138166NB-C21, bajo la direccion de la tutora y co-IP del proyecto Blanca Puig.
Introduccion a la investigacion cualitativa en la investigacion docente de las ciencias en el ambito
del pensamiento critico y cientifico en contextos sociocientificos. Elaboracion de disefios y
situaciones de aprendizaje para la ensefianza y el aprendizaje del pensamiento critico y cientifico
en contextos sociocientificos. Implementacion de actividades disefiadas para la ensefianza y el
aprendizaje del pensamiento critico y cientifico en ciencias en las aulas de secundaria y formacion
de docentes. Aplicacion de metodologias y métodos de corte cualitativo para el analisis de datos
de investigacion en el aula sobre pensamiento critico y cientifico. Comunicacion de los resultados
cientificos en educacion sobre el pensamiento critico y cientifico a la ciudadania, a la comunidad
educativa y en foros cientificos.

578.34 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 10:00-13:30 h
Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Grado en Biologia, Biotecnologia, Bioquimica, Quimica, Fisica o Ciencias del Mar.

Los solicitantes deberan:

e Tener finalizados los estudios de grado dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en
el caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 01-07-2025)
e No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

: A Nota media del expediente en el grado de Biologia, Biotecnologia, Bioquimica, Quimica,

Item n°® 1 o S 30
Fisica o Ciencias del Mar

itemn°2 B2 eninglés o equivalente 10

item n°3 | Formacién especifica acreditada relacionada con la educacién cientifica 35

ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1196
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Espaia - Portugal

Convocatoria publica 10/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-P1155

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Instituto de Biofabricacion en Red para el envejecimiento saludable (IBEROS+)
Contrato vinculado al proyecto "Instituto de Biofabricacion en Red para el envejecimiento
saludable (IBEROS+) (n° ref 0072_IBEROS_MAS_1_Y)" cofinanciado en un 75% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea en el marco del programa Interreg
Esparia-Portugal (POCTEP) 2021-2027.

Instituto de Materiales (IMATUS)
LANDIN PEREZ, MARIANA

Presidente/a: LANDIN PEREZ, MARIANA
Secretario/a: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA
Vocal: DIAZ GOMEZ, LUIS ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Disefio y caracterizacion de sistemas de dosificacion de medicamentos
Preparaciéon de sistemas de administracion de medicamentos. Caracterizacion fisico-
quimica de sistemas de administracion de medicamentos. Evaluacion bioldgica de

medicamentos. Estudios preclinicos, Trabajo de comunicacion cientifica
Retribucién bruta mensual = 2.264,14 € Se aplicaréa prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Farmacia 30
item n° 2 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de Tecnologia Farmacéutica 15
item n° 3 Publicaciones cientificas en el ambito de la Tecnologia Farmacéutica 5
item n° 4 Comunicacioéns a congresos en el ambito de la Tecnologia Farmacéutica 5
ftem n° 5 Palrticipacién en activida(?es de I+D’+i con financiacion internacional, nacional o autondmica en 5
el ambito de la Tecnologia Farmacéutica
ftem n° 6 Estadia§ Qe investigacion (nacionales e internacionales en el ambito de la Tecnologia 20
armaceutica
itemn°7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 20

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Fundacién Biodiversidad

T Financiado por
WA |a Union Europea
il NextGenerationEU

2022-P0O051

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA:

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Renaturalizacion fluvial del Rio Tines a su paso por el municipio de Outes - Actuaciones
dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales FUNDACION BIODIVERSIDAD 2021
Contrato financiado por el proyecto “Renaturalizacion fluvial del Rio Tines a su paso por el
municipio de Outes - Actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales FUNDACION
BIODIVERSIDAD 2021” que cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU. Convocatoria de subvenciones para el fomento de actuaciones dirigidas a la
restauracion de ecosistemas fluviales y a la reduccion del riesgo de asolagamento en los entornos
urbanos espanoles a través de soluciones basadas en la naturaleza, correspondiente al afio 2021
(Informacién vinculante del PRTR C05.102.P03.S102.S29

Facultad de Bioloxia
PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Presidente/a: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Secretario/a: RETUERTO FRANCO, RUBEN
Vocal: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1

Estudio, fomento y divulgacion de la biodiversidad vegetal y faunistica asociada al rio
Tines a su paso por el municipio de Outes

Instalacion, mediciones y seguimiento de parcelas experimentales en el campo.
Muestreo, identificacion y clasificacion de organismos de flora y fauna. Preparacion de
muestras para el andlisis elemental de nutrientes del suelo y tejidos vegetales.
Comunicaciéon de avances y participacion en la divulgacion y difusion cientifica de los
resultados obtenidos.

2.264,14 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 10:00-17:00 h

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Doctorado en el ambito de la ecologia o biologia vegetal 30

it 09 Publicaciones en revistas cientificas indexadas en el JCR y/o capitulos o libros cientificos en el o5
emn ambito de la biodiversidad y conservacion, biologia vegetal, ecologia y/o ciencias ambientales

it o3 Publicaciones de libros divulgativos y/o en revistas de naturaleza divulgativa en el ambito de la o5
emn biodiversidad y conservacion, biologia vegetal, ecologia y/o ciencias ambientales

tem n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en 20

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 10/2025
N° solicitud: 2025/1076 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG116

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Estudio de validacion de la metodologia Envita Stories en personas mayores

Contrato al amparo del proyecto n° ref 03_IN606D_2023 2529780, financiado con cargo a las
ayudas de apoyo al programa doctorados industriales de la Conselleria de Economia e Industria,
la Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional de la Xunta de
Galicia y de la Agencia Gallega de Innovacion, en el marco del Plan de financiacion del Sistema
universitario de Galicia 2022-2026

Centro de Trabajo Facultad de Psicologia

Investigador principal LOJO SEOANE, CRISTINA

. L Presidente/a: LOJO SEOANE, CRISTINA
'I‘E"'e'“b.“l’.s dj "; Cg":'s”.“, Secretario/a: FACAL MAYO, DAVID
specializada de seleccion ;.o CAMPOS MAGDALENO, MARIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion

Denominacion

Numero de plazas 1

Apoyo en la recogida y manejo de datos y en la difusion de resultados relacionados con

el estudio de validacion de la metodologia Envita Stories en personas mayores

Evaluacion psicogerontoldgica, Gestion de bases de datos, Apoyo para la difusion de

resultados

1.290,72 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 700 € mensuales

Duracién del contrato* 2 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) L 10:30-13:30 y 15:30-19:15: Ma, Miy J
10:30-13:30 y 15:30-19:00 h

Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Master en Psicogerontologia 30
item n° 2 Carnet de conducir tipo B 10
itemn° 3 Experiencia laboral acreditable relacionada con la evaluacion psicogerontolégica 20
item n° 4 Formacion especifica acreditable relacionada con la evaluacion psicogerontolégica 15

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en

. P 25
la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/0990
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Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PN023

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Estudio, indexacién, mapeado y compresion completa de las obras de arte mediante la
conexion de la informacion. La plastica barroca gallega como estudio de caso (ARStimuli)
Ayuda CNS2024-154733 financiada por el MICIU/AEI/10.13039/501100011033

Facultad de Geografia e Historia
LOPEZ CALDERON, CARME

Presidente/a: LOPEZ CALDERON, CARME
Secretario/a: PEREZ VARELA, ANA
Vocal: MONTERROSO MONTERO, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Colaboracion en la busqueda de informacion y cumplimentacion en la base de datos del
proyecto

Vaciado bibliografico y consulta de inventarios, Busqueda de las coordenadas
geograficas de las obras estudiadas. Indexacion Iconclass. Introduccion de la informacion
en una base de datos relacional y en la web del proyecto

1.290,72 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 09:30-14:45 h

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado o licenciatura en Historia del Arte o Historia 15
jtem n° 2 Nota media del expediente académico del grado o licenciatura en Historia del Arte o Historia 20
jtem n° 3 Inglés, nivel B2 o equivalente 5
. Experiencia laboral acreditable en el ambito de la documentacién, archivo y catalogacion
Item n° 4 " 10
artistica
itemn°5 Formacién especifica acreditable en el ambito del arte gallego y de las humanidades digitales 15
item n° 6 Asistencia o participacion en congresos o reuniones cientificas en el ambito del patrimonio y de 10
las humanidades digitales
item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1081
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Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PN028

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Prediccion de la respuesta al tratamiento neoadyuvante en las pacientes con cancer de
mama HER2-positivo mediante un modelo basado en inteligencia artificial
(IntelArtOmics)

Ayuda CNS2024-154855 financiada por el MICIU/AEI/10.13039/501100011033

Facultad de Ciencias
NUNEZ GONZALEZ, CRISTINA

Presidente/a: NUNEZ GONZALEZ, CRISTINA
Secretario/a: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Vocal: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA MARIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Desarrollo de una herramienta informatica capaz de predecir la respuesta a la terapia
neoadyuvante en pacientes con cancer de mama del subtipo HER2+, mediante el analisis
de muestras de biopsia liquida y de tejido parafinado

Pre-tratamiento de muestras bioldgicas. Optimizacion de los protocolos para el
procesamiento de las muestras. Andlisis e interpretacion de datos bioinformaticos.

860,49 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 10:00-13:30 h

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado o licenciatura en Biologia 20
item n° 2 Master Universitario en Asistencia e Investigacion Sanitaria 20
item n° 3 Experiencia acreditable en Institutos de Investigacion Sanitaria 10
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en cultivos celulares, protedmica y genémica 15
item n° 5 Asistencia a congresos e conferencias en el ambito de la Biologia Molecular 5
item n° 6 Publicaciones cientificas en el ambito de la Biologia Molecular 5
item n® 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 10/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN159

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Papel de los sideréforos en el desarrollo de infecciones bacterianas en moluscos
bivalvos: aplicaciones para la mejora del cultivo de almeja - GENERACION DE
CONOCIMIENTO 2021 — Proyectos de investigacion orientada

Proyecto PID2021-1227320B-C21 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER, UE

Instituto de Investigacion del Medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)
LEMOS RAMOS, MANUEL LUIS

Presidente/a: LEMOS RAMOS, MANUEL LUIS
Secretario/a; MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
Vocal: BANDIN MATOS, MARIA ISABEL

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Caracterizacion de sideroforos en Vibrios aislados de almeja

Aislar e identificar cepas de Vibrio productoras de siderdforos, Caracterizar los genes
implicados en la sintesis de sideréforos, Caracterizar el sideroma de las cepas de Vibrio
identificadas

1.720,95 €Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Master en Microbiologia 20
item n° 2 Doctorado con mencion internacional en el ambito de la Microbiologia 10
item n° 3 Publicaciones cientificas en el ambito de la genética bacteriana 25
item n° 4 Comunicaciones a congresos en el ambito de la genética bacteriana 10
item n° 5 E>.<perienc.ia laboral acredi.table en activi_dades de .I+D+i con financiacién autondmica, nacional 20
o internacional, en el ambito de la genética bacteriana
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 2 personas candidatas, con 15

mayor puntuacion que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 10/2025
N° solicitud: 2025/1171 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN067

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Creacion de una plataforma generadora de chatbots mediante IA para la comunicacion
del valor publico del PSM - PRUEBA DE CONCEPTO 2023

Denominacion Proyecto PDC2023-145885-100 financiado por el MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea NextGenerationEU/PRTR
(Informacién vinculante del PRTR C17./103.P03.S17)

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Investigador principal TUNEZ LOPEZ, JOSE MIGUEL

. L Presidente/a: TUNEZ LOPEZ, JOSE MIGUEL

'I‘E";:':g;‘l’;:;a'zfg';zz:’ . Secretario/a: RODRIGUEZ CASTRO, MARTA

Vocal: FERNANDEZ LOMBAO, TANIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Numero de plazas 1

Asistencia en actividades de comunicacion, especialmente en publicidad y gestion de
datos para la difusion de resultados a través de contenido web y redes sociales.
Coordinacion de las tareas, apoyo en la organizacion de reuniones y eventos. Apoyo a la
comunicacion externa: Difusion de los resultados del proyecto a través de boletines
informativos, redes sociales, sitio web y otros canales institucionales., Apoyo a la
Funciones a realizar comunicacion cientifica: Apoyo en la organizacion de congresos y seminarios, y
preparacion de materiales para la divulgacion cientifica. Colaboracion en la elaboracion
de informes y memorandos del proyecto. Gestion de contactos para la difusion y
asistencia en la coordinacion del equipo.

1.290,72 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 220 € mensuales

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato* 4 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00-14:15 h

Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grao o licenciatura en el ambito de la Comunicacion y Gestion/Administracion 15
item n° 2 Master no ambito de la Comunicacion 15

Nota media del expediente académico del grado o licenciatura en el ambito de la Comunicacion
y Gestion/Administracion
ltem n° 4 Inglés, nivel B2 o equivalente 5

Experiencia laboral acreditable en la organizacion de eventos y gestion de la comunicacion,

item n° 3 5

LTl creacion y mantenimiento de paginas web 10
Item n° 6 Experiencia laboral acreditable en la creacién de contenido para redes sociales 10
Item n° 7 Publicaciones cientificas relacionadas con el area de comunicacion 10
Item n° 8 Participacion en congresos y conferencias relacionadas con el area de comunicacion 5
ltem n° 9 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Cofinanciado por
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N° solicitud: 2025/1037
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Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-P1115

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Avances en la administracion personalizada de farmacos para la onicomicosis mediante
la validacion del rendimiento, la seguridad y la fabricacién aditiva (Ortesis ETNOPAR)
Contrato al amparo del proyecto "Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis
through Validation of Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis
ETNOPAR)" (ref. IN848G 2024/01-1) subvencionado por la Agencia Gallega de Innovacion de la
Xunta de Galicia y cofinanciado por la Union Europea.

Instituto de Materiales (IMATUS)
OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER
Presidente/a: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER
Secretario/a: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA MARIA
Vocal: GOMEZ COUSO, HIPOLITO

CARACUERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1
Puesta a punto de la metodologia de caracterizaciéon de una formulacion tépica.
Caracterizacién dermocosmética de una formulacién tépica. Evaluacion de la actividad
antifingica y de la permeacion en modelos ex vivo. Comparacion con formulacién de
referencia y trabajos documentales encaminados a caracterizar la ortesis y su
comportamiento en contacto con medicamentos y cosméticos.
Desarrollo y validacién de la metodologia analitica. Organizacion y realizacion de
experimentos. Tratamiento y organizacion de resultados. Elaboracién de informes,
Coordinacién con las empresas implicadas.

1.720,95 €Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 250 € mensuales

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Grado o licenciatura en Farmacia o en Quimicas 30

item n° 2 B1 en inglés o equivalente 5

ftem n° 3 Formacion espepifipa acreditada en el ambito de la investigacion y desarrollo de medicamentos 10
y productos sanitarios.

ftem n° 4 Experiencia Iaporgl creible en el campo de la investigacion y el desarrollo de medicamentos y 10
productos sanitarios.

itemn°5 Publicaciones cientificas en el ambito de la investigacion y desarrollo de medicamentos y 5
productos sanitarios.

item n° 6 Participacion y asistencia en congresos en el ambito de la investigacion y desarrollo de 5
medicamentos y productos sanitarios.

itemn°7 Participacion en actividades I1+D+i con financiacion nacional, internacional ou autonémico en el 10
campo de la investigacion y desarrollo de medicamentos y productos sanitarios.

itemn° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Cofinanciado por
la Unién Europea

N° solicitud: 2025/1087

EA XUNTA 3 | AXENCIA 5
‘o MM | GALEGADE * Tmpmm
W& DE GALICIA B¢l | NNOVACION ™ Fondos Europeos

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PI114

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Materiales de apdsito avanzados y sostenibles para aplicaciones en heridas crénicas
(AeroCare)

Contrato al amparo del proyecto "Materiales de apésito avanzados y sostenibles para aplicaciones
en heridas crénicas (AeroCare)" (ref. IN848G 2024/01) subvencionado por la Agencia Gallega de
Innovacioén de la Xunta de Galicia y cofinanciado por la Unién Europea.

Instituto de Materiales (IMATUS)

GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

Secretario/a; MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

Vocal: LANDIN PEREZ, MARIANA
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Participar en las tareas de investigacion en bioimpresion 3D y aerogeles para tratamiento
de heridas, y de gestion cientifica de redaccion de articulos cientificos, participacion en
eventos y apoyo documental requeridos en el proyecto de transferencia tecnoldgica en el
ambito biomédico.

Preparacion y caracterizaciéon de materiales, Busqueda bibliografica y redaccion de
informes y publicacién de resultados. Disefio e ingenieria de procesos. Andlisis de datos
experimentales. Gestion de pagina web, redes sociales y bases de datos

1.720,95 €Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:30-14:00 y 16:00-18:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftem n® 1 Exp’)ec.iiente. académicp del grgdo o Iice.nc!atura ep _Farmapia, Quim_ipa, Biologia, Ingenieria 30
Quimica, Biotecnologia, Medicina, Ingenieria Biomédica y Biofabricacion

item n° 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10

ftem n° 3 Asisten,cia. y p.articipac,ién. en conferenc@as y congresos relacionados con la tecnologia 20
farmacéutica o ingenieria/ciencia de materiales

item n° 4 Formacién especifica acreditable en el ambito de la ingenieria/ ciencia de materiales y 15
tecnologia farmacéutica

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 60 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 10/2025
Ne° solicitud: 2025/1074 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CE058

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS
Asesoramiento cientifico-técnico en el desarrollo de “Electrolizador alcalino de H20
integrado en sistemas de energia distribuida para la descarbonizacién (H2-OG)”

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Investigador principal ROCA BORDELLO, ENRIQUE

. . Presidente/a: ROCA BORDELLO, ENRIQUE
'I\E"'em'?f?? d: 'z Cg":'sw_“, Secretario/a: FERNANDEZ CARRASCO, EUGENIO
specializada de SeleceloN | vocal: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién

Denominacion

Numero de plazas 1
Aplicacion de Open LCA para obtener indicadores de potencial impacto
ambiental derivados del analisis de alternativas de disefio del electrolizador. Aplicacion
Trabajo a realizar de metodologia de andlisis multicriterio ELECTREE y AHP considerando diferentes
indicadores de seleccion a diferentes alternativas de disefio del electrolizador que se
desarrolla en el proyecto.
Colaboracién en la seleccion de indicadores utilizados en ecodisefio y su evaluacion.,
Funciones a realizar Analisis multicriterio de seleccion de alternativas de disefio., Colaboracion en la prueba
de los prototipos.
Retribucién bruta mensual = 1.720,95 €Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién del contrato* 5 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Ingenieria Quimica 20
ftem n° 2 Expediente académico en el grado en Ingenieria Quimica 15
item n° 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 5
item n° 4 Formacién especifica acreditable en Open LCA 20
item n° 5 Formacion especifica acreditable en anélisis multicriterio 20

item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en
la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 60 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

20
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N° solicitud: 2025/0866

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CE034

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Realizacion de una comparativa de la Tecnologia con el mercados y nuevos potenciales
productos basado en la Tecnologia

Facultade de Farmacia
OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER

Presidente/a: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER
Secretario/a: GOMEZ COUSO, HIPOLITO
Vocal: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Trabajo bibliografico y experimental para la comparacion de la actividad, seguridad y
efectividad de dos lacas para el tratamiento de patologias y alteraciones ungueales con
dos productos de referencia del mercado. El trabajo incluye el disefio y puesta a punto
de la metodologia necesaria, el desarrollo de los estudios comparativos, el tratamiento
de los resultados y la elaboracion de informes

Disefio de experimentos, Desarrollo de experimentos, Tratamiento e interpretacion de
resultados, Elaboracion de informes, Participacién en las reuniones con la empresa
1.720,95 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 430 € mensuales

6,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35 horas semanales) 08:00-15:00 h

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn°1 Grao o licenciatura en Farmacia 30
ftem n° 2 Publicaciones cientificas en el ambito de la administracion de productos farmacéuticos y 5
cosméticos
item n° 3 Participacion y asistencia a congresos en el ambito de la elaboracion de productos topicos de 5
administracion de medicamentos o cosméticos
iftemn°4 @ Formacion especifica acreditable en el ambito de la elaboracion y caracterizacion de 20
medicamentos y productos cosméticos
item n°5  Experiencia laboral acreditable en la formulacién y caracterizacion cosmética 15
ftem ne 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas que en la suma del o5

resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1043

XUNTA CONSELLERIA DE

CULTURA, LINGUA

DE GALICIA | e xUvENTUDE

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP071.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Realizacion de una actuacion arqueologica en la Cova de Eirds (TRIACASTELA) 2025
Contrato al amparo del convenio de colaboracién entre la Conselleria de Cultura, Lingua e
Xuventude de la Xunta de Galicia y la Universidad de Santiago de Compostela, para la realizacion
de una actuacién arqueoldgica en 2025 en la Cova de Eiros (Triacastela).

Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC)
FABREGAS VALCARCE, RAMON

Presidente/a: FABREGAS VALCARCE, RAMON
Secretario/a: CARRERO PAZOS, MIGUEL
Vocal: LLINARES GARCIA, MARIA DEL MAR

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1
Estudio zooarquedlogico de la excavacion de Cova Eirds (Triacastela) — Campana 2025
Estudio zooarqueodlogico de la coleccion faunistica de la Cova Eirds (Triacastela, Lugo).
Campana 2025, Colaboracion en la preparacion logistica de la excavacion de 2025,
Colaboracion en la redaccion y elaboracion de informes derivados de la campafa 2025,
Analisis zooarqueoldgico del conjunto de la campana 2025
1.720,95 €Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
1 mes
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Licenciatura o Grado en Historia 30
it o9 Experiencia laboral acreditable en trabajos de campo, laboratorio y excavaciones en el ambito 30
emn del Paleolitico de la montafia lucense.
it o3 Elaboracion de documentacion técnica y/o articulos, vinculados al ambito geografico de las 20
emn intervenciones arqueoldégicas
ftem n° 4 Contribuciones en congresos y workshops especialmente aquellos vinculados al ambito 20

geografico de las intervenciones arqueoldgicas

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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XUNTA CONSELLERIA DE 1s

CULTURA, LINGUA

DE GALICIA | e xUvENTUDE

Convocatoria publica 10/2025
N° solicitud: 2025/1044 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP071.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Realizacion de una actuacion arqueologica en la Cova de Eirds (TRIACASTELA) 2025
Contrato al amparo del convenio de colaboracién entre la Conselleria de Cultura, Lingua e
Xuventude de la Xunta de Galicia y la Universidad de Santiago de Compostela, para la realizacion
de una actuacién arqueoldgica en 2025 en la Cova de Eiros (Triacastela).

Centro de Trabajo Centro de Investigacién Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC)
Investigador principal FABREGAS VALCARCE, RAMON

. L Presidente/a: FABREGAS VALCARCE, RAMON
'I‘E"'em'?“l’.s d; 'Z Cg"}'sm.“, Secretario/a: CARRERO PAZOS, MIGUEL
specializada de selecclon ;a1 LLINARES GARCIA, MARIA DEL MAR

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Denominacion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1

. . Colaboracioén arqueoldgica en la excavacion de Cova Eirés (Triacastela) — Campafia
Trabajo a realizar 2025

Colaboracién en la excavacion de Cova Eirds (Triacastela, Lugo). Campafia 2025,
Colaboracion en la preparacion logistica de la excavacion de 2025, Colaboracion en la
redaccion y elaboracion de informes derivados de la campafia 2025, Actualizacion de la
base de datos y registros de Cova Eiros

Retribucion bruta mensual = 1.720,95 €Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Funciones a realizar

Duracién del contrato® 1 mes

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Licenciatura o Grado en Historia 30

Experiencia laboral acreditable en trabajos de campo, laboratorio y excavaciones en el ambito 40
del Paleolitico de la montafia lucense.

Participacion acreditable en la elaboracion de documentacion técnica y/o articulos, 30
especialmente aquellos vinculados al ambito geografico de las intervenciones arqueoldgicas.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

item n° 2

item n° 3
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Financiado por
la Unién Europea

N° solicitud: 2025/0415

¥ DE LA FUNCION FUBLICA W v Resiliencia

Convocatoria publica 10/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CP149

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Ciberseguridad y economia: estudio de amenazas ambientales globales y diagndsticos
empresariales (CIBER-ECO), con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia financiado por la Unién Europea — NextgenerationEU

Contrato al amparo del Convenio de colaboracioén entre la Universidad de Santiago de Compostela
y a S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia M.P., S.A. para la promocion de
proyectos estratégicos de ciberseguridad en Espafia. Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia — Financiado por la Unién Europea NextGenerationEU

(Informacidn vinculante del PRTR C15./107.P06.S31)

Centro de Investigacion Interuniversitario en Economia y Empresa para la Sociedad
(ECOBAS)

LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
Secretario/a: RODRiGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON
Vcgal: MARTINEZ ROGET, FIDEL

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
2

Analisis del impacto econdmico de los ciberataques en un contexto internacional de
eventos extremos

Preparacién de encuestas, Recogida de otras fuentes de datos, Limpieza y analisis
descriptivo de dichos datos

1.720,95 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 08:00-14:00 y 15:00-16:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Expediente académico en economia, empresa, fisica, matematicas, informatica o psicologia 25
item n° 2 C1 en inglés o equivalente 15
item n° 3 Experiencia relevante en programacion y analitica de datos 35
ftem n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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BN XUNTA CONSELLERIA
Bel DE GALICIA | Rorac SC

UniversidagVigo

AGO

Convocatoria publica 10/2025
N° solicitud: 2025/1166 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CP031

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Desarrollo del inventario forestal continuo de Galicia

Contrato financiado al amparo del Convenio de colaboracién entre la Conselleria de Medio Rural
de la Xunta de Galicia, la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de Vigo para
el desarrollo del inventario forestal continuo de Galicia

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
Investigador principal PEREZ CRUZADO, CESAR

) o Presidente/a: PEREZ CRUZADO, CESAR
'I‘E"'emb.“l’.s d; ";‘j Cg":'sw.“, Secretario/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
specializada de selecclon /..o FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Denominacion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Control de calidad del IFCG. Analisis y elaboracion de distintas fuentes de datos para o
Trabajo a realizar su uso en el IFCG. Calculo de variables forestales para su uso en inferencia. Formacion

de brigadas de campo para medicion de parcelas.

Control de calidad sobre la base de datos del IFCG., Analisis de propagacion de errores
en inventarios forestales. Depuracion y tratamiento de las bases de datos con variables
forestales del IFCG. Calculo de variables de interés forestal para inferencia. Formacion
de brigadas de campo para la medicion de parcelas.

Retribucion bruta mensual = 2.525.79 €Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Funciones a realizar

Duracién del contrato® 2 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 15
item n° 2 Master Universitario en Ingenieria de Montes 15
item n° 3 periencia laboral acreditable en control de calidad de inventarios forestales 20
itemn° 4 E|x||:|>:eCriéa;ncia laboral acreditable en la imparticion de cursos para la toma de datos en campo en 20
e
itemn°5 Experiencia laboral acreditable en analisis, depuracién y calculo de variables forestales 10
ftem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a las 3 personas candidatas con 20

mayor puntuacién y que en la suma del restode méritos obtengan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 10/2025
N° solicitud: 2025/1145 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PG047

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

La calidad del medio marino litoral y su efecto sobre el marisqueo. CALIMAR — EDEMAR
Proyecto "A calidad del medio marino litoral y su efecto sobre el marisqueo. CALIMAR" n° ref.

Denominacion PRO04A 2024/08 financiado por la Conselleria del Mar y cofinanciado por la Unién Europea
(actuacion cofinanciada por el FEMPA en un 70% P.O. espafol 2021ES14MFRR001 [Prioridad 1
- OE1.6) - T.La. 1.6.3] - OIX: D.X. de Desarrollo Pesquero)

Centro de Trabajo Instituto de Investigacion del Medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)
Investigador principal PEREIRA DOPAZO, CARLOS

_ - Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
'é"'emb.“l’? “; ";‘j Cg":'sw.“, Secretario/a: PAZOS CASTELOS, ANTONIO JUAN
specializada de seleccion /ol PEREZ-PARALLE MERA, MARIA LUZ

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Estudio metatranscriptémico en moluscos bivalvos, con analisis bioinformatico. El
Trabajo a realizar procesamiento de las muestras consistira en diseccion de la glandula digestiva,

conservacion en RNAlater, extraccion de RNA y medicion de pureza, integridad y calidad
Recogida de muestras proporcionadas por las diferentes cofradias. Procesamiento y
conservacion de muestras, Analisis bioinformatico

Retribucién bruta mensual = 2.085,31 € Se aplicaré prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Funciones a realizar

Duracién del contrato® 9,5 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:30-18:30 h
Categoria laboral Técnico/a de grado medio de Investigacion (11.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Estar en posesion del titulo de técnico superior, graduado, diplomado, arquitecto técnico, 20
ingeniero técnico o equivalentes en el ambito de las Ciencias de la Vida

item n° 2 Estar en posesion del permiso de conducir tipo B 10

Nota media del expediente académico del titulo de técnico superior, graduado, diplomado, 10
arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalentes en el ambito de las Ciencias de la Vida
ltem n° 4 Experiencia laboral acreditable en moluscos bivalvos y en biologia molecular 35

La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en la suma del resto de

los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluci

item n° 1

item n° 3

Item n° 5 25
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Convocatoria publica 10/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN240

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Straintrénica con materiales magnéticos y topolégicos bidimensionales - GENERACION
DE CONOCIMIENTO 2021 - Proyectos de investigacion no orientada

Proyecto PID2021-122609NB-C22 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por
el FEDER, UE

Instituto de Materiales (IMATUS)
PARDO CASTRO, VICTOR

Presidente/a: PARDO CASTRO, VICTOR
Secretario/a: SERANTES ABALO, DAVID
Vocal: SALGADO CARBALLO, JOSEFA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1
Simulaciones ab initio en materiales bidimensionales
Realizar calculos de tipo DFT en dicalcogenuros de metales de transicion, Estudiar

efectos de bandas planas en CrSe2, Analizar estructuras con ondas de densidad de
carga mediante el proceso de unfolding

1.978,52 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Formacién Profesional de Grado Superior en el ambito de las Ciencias 30
item n° 2 Formacién especifica acreditable en el ambito del Latex 20
item n° 3 Formacién especifica acreditable en el ambito del lenguaje de programacion R 15
ltem n° 4 Formacién especifica acreditable en el ambito de la Fisica. 15
ltem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en 20

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

FIN ANEXO CASTELAN
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Application n°: 2025/C10M02

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AN EXO inglés

Open Call 10/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

EU Wastewater Integrated Surveillance for Public Health (EU-WISH)
Project funded by the EU4Health programme (call EU4H-2023-JA-IBA) of the European Union
under grant agreement no. 101140460

Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (IARCUS)

QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

President: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
Member: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

CONTRACT DETAILS
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
1
Carrying out of a doctoral thesis linked to the research project EU Wastewater
Integrated Surveillance for Public Health (EU-WISH)
Development of analytical methods for the determination of chemicals in wastewater.
Study of the occurrence of drugs and pollutants in wastewater. Preparation of publications
and presentations
1.298,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
12 months

2023-P1160

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:30 and 15:30-18:00 h
Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Chemical Science and Technology.

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Chemical Science and Technology in the academic year 2024/2025 at USC.
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic record of the Bachelor's degree in Biology or Medicine and of

ltemn°1 the Master's (the Master's degree record will only be valued in the case of degrees lower than 40
300 ECTS).

ltem n°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

ltem n° 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°; 2025/C03M04

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

INVESTIGACION

Fondos Europeos q I8

Cofinanciado por
la Unién Europea

Open Call 10/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

2022-PN125

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Critical thinking for action in the face of emerging socio-scientific challenges in science
education - GENERATION OF KNOWLEDGE 2022 - Non-oriented research projects
Project PID2022-138166NB-C21 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and ERDF. EU

Faculty of Education Sciences (North Campus)

PUIG MAURIZ, BLANCA

President: PUIG MAURIZ, BLANCA
Secretary CASAS QUIROGA, LUCIA
Member: BROCOS MOSQUERA, PABLO

CONTRACT DETAILS
Contract for obtaining professional practice

1

Initiation in the research activity in the project "Critical thinking for action in the face of
emerging socio-scientific challenges in science education (SOS Con- science), code
P1D2022-138166NB-C21, under the direction of the tutor and co-IP of the project Blanca
Puig.

Introduction to qualitative research in science teaching research in the field of critical and
scientific thinking in socio-scientific contexts. Development of designs and learning
situations for the teaching and learning of critical and scientific thinking in socio-scientific
contexts. Implementation of activities designed for the teaching and learning of critical and
scientific thinking in science in secondary classrooms and teacher training. Application of
qualitative methodologies and methods for the analysis of research data in the classroom
on critical and scientific thinking. Communication of scientific results in education on critical
and scientific thinking to citizens, the educational community and in scientific forums.

578.34 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00-13:30 h

Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Biology, Biotechnology, Biochemistry, Chemistry, Physics or Marine Sciences.

Applicants must:

e Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the
case of people with disabilities (Expected start date 01-07-2025).
e Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Grade point average in the degree of Biology, Biotechnology, Biochemistry, Chemistry, Physics

Item n°1 h . 30
or Marine Sciences

Item n°2 B2 in English or equivalent 10

Item n®3  Specific accredited training related to science education 35

ltem n° 4 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 10/2025

Application n°: 2025/1196 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PI155

Name of the research

activity

Place of work

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Institute for Biofabrication Networking for Healthy Ageing (IBEROS+)

Contract linked to the project ‘Institute of Networked Biofabrication for Healthy Ageing (IBEROS+)
(ref. no. 0072_IBEROS_MAS_1_Y)’, 76% co-financed by the European Regional Development
Fund (ERDF) of the European Union within the framework of the Interreq Spain-Portugal
Programme (POCTEP) 2021-2027.

Institute of Materials (iIMATUS)

Principal researcher LANDIN PEREZ, MARIANA

President: LANDIN PEREZ, MARIANA

Members of the tribunal Secretary: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA

Member: DIAZ GOMEZ, LUIS ANTONIO
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1
Work to be performed Design and characterization of drug delivery systems

Preparation of drug delivery systems, Physico-chemical characterization of drug delivery

Functions to be performed = systems, Biological characterization of pharmaceutical formulations, Preclinical assays,

Scientific communication work

Gross monthly salary 2.264,14 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h

Employment status Research Associate

PhD

Items

item n° 1
item n° 2
itemn° 3
item n° 4
item n°5
item n° 6
item n°7

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Doctorate in Pharmacy 30
Accredited work experience in Pharmaceutical Technology Laboratory 15
Scientific publications in the field of Pharmaceutical Technology 5
Communications to congresses in the field of Pharmaceutical Technology 5

Participation in R&D&I activities with international, national or regional funding in the field of
Pharmaceutical Technology.
Research stays (national and international) in the field of Pharmaceutical Technology. 20

Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 10/2025
Application n°: 2025/ C10M03 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P0O051

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

River renaturalisation of the River Tines as it passes through the municipality of Outes -
Actions aimed at the restoration of river ecosystems BIODIVERSITY FOUNDATION
2021
Contract financed by the project ‘River renaturalisation of the River Tines as it passes through the
municipality of Outes - Actions aimed at the restoration of river ecosystems BIODIVERSITY
Name of the research FOUNDATION 2021’ which has the support of the Biodiversity Foundation of the Ministry for
activity Ecological Transition and the Demographic Challenge (MITECO) within the framework of the
Recovery, Transformation and Resilience Plan (PRTR), financed by the European Union -
NextGenerationEU. Call for subsidies for the promotion of actions aimed at the restoration of river
ecosystems and the reduction of the risk of flooding in Spanish urban environments through nature-
based solutions, for the year 2021.
(PRTR binding information C05.102.P03.S102.S29

Place of work Faculty of Biology

Principal researcher PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES

President; PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Members of the tribunal Secretary: RETUERTO FRANCO, RUBEN

Member: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan.

Number of positions 1

Study, promotion and dissemination of floral and faunal biodiversity around the Tines
River in the municipality of Outes

Establishment, measurements and monitoring of experimental plots in the field. Sampling,
identification and classification of flora and fauna organisms. Preparation of samples for
elemental analysis of soil nutrients and plant tissues. Communication of advances and
participation in the outreach activities and scientific diffusion of the results obtained.

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 2.264,14 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours/week) 10:00-17:00 h

Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 PhD in the field of ecology or plant biology 30

It op Publications in scientific journals indexed in the JCR and/or chapters or scientific books in the 25

emn field of biodiversity and conservation, plant sciences, ecology and/or environmental sciences

Publications of outreach books and/or in popular magazines in the field of biodiversity and

ltem n° 3 : - : : 25
conservation, plant biology, ecology and/or environmental sciences

ltem n® 4 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 20

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 10/2025
Application n°: 2025/1076 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PG116

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Validation study of the Envita Stories methodology in elderly people.

Contract under project no. ref 03_IN606D_2023 2529780, financed by the support grants for the
Name of the research industrial doctorate programme of the Regional Ministry of Economy and Industry, the Regional
activity Ministry of Education, Science, Universities and Vocational Training of the Xunta de Galicia and

the Galician Innovation Agency, within the framework of the Galician University System Funding

Plan 2022-2026.

Place of work Faculty of Psychology
Principal researcher LOJO SEOANE, CRISTINA

President: LOJO SEOANE, CRISTINA
Members of the tribunal Secretary: FACAL MAYO, DAVID

Member: CAMPOS MAGDALENO, MARIA

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for circumstances of production

Number of positions 1

Support for psycho-gerontological assessments and data analysis in the context of the
validation study of the Envita Stories methodology in older people.

Psychogerontological assessment, Database management, Support for dissemination of
results

1.290,72 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

This contract will be allocated a project allowance of 700 € per month

Duration of the contract * 2 months

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26,25 hours per week) Mon 10:30-13:30 and 15:30-19:15: Tue, Wed
and Thu 10:30-13:30 and 15:30-19:00 h

Employment status Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Workday

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master in Psychogerontology 30
Iltem n° 2 Driving licence type B 10
ltem n° 3 Acceptable work experience related to psychogerontological assessment of the older people 20
ltem n° 4 Specific accreditable training related to psycho-gerontological assessment 15

item n° 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when
combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/0990

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

5 %  GOBIERNO ESUATAL
i J ESTATALDE
ﬁ.’ DE ESPANA e, INVESTIGACION
=
Open Call 10/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PN023

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Study, indexing, mapping and complete compression of works of art by connecting the
information. Galician Baroque art as a case study (ARStimuli)
Grant CNS2024-154733 funded by MICIU/AEI/10.13039/501100011033

Faculty of Geography and History
LOPEZ CALDERON, CARME
President: LOPEZ CALDERON, CARME

Secretary: PEREZ VARELA, ANA
Member: MONTERROSO MONTERO, JUAN MANUEL

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Collaboration in the search for information and feedback in the project database

Bibliographic emptying and consultation of inventories. Search for the geographical
coordinates of the works under study. Iconclass indexing. Entering the information in a
relational database and on the project's website

1.290,72 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26,25 hours per week) 09:30-14:45 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in History of Art or History 15
Item n° 2 Average grade of the academic record of the degree in History of Art or History 20
ltem n° 3 English, B2 level or equivalent 5
Item n° 4 Accreditable work experience in the field of artistic documentation, archiving and cataloguing. 10
item n° 5 Specific accreditable training in the field of Galician art and digital humanities 15
itemn° 6 Attendgpce or participation in congresses or scientific meetings in the field of heritage and digital 10
humanities.
itemn° 7 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 25

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1081

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

;' ® GOBIERNO  MINISTERIO ég&%m
" DEESPANA  DE CIENCIA INNOVACION g
; S T INVESTIGACION

Open Call 10/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PN028

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Predicting response to neoadjuvant treatment in HER2-positive breast cancer patients
using an artificial intelligence-based model (IntelArtOmics)
Grant CNS2024-154855 funded by MICIU/AEI/10.13039/501100011033

Faculty of Science
NUNEZ GONZALEZ, CRISTINA
President: NUNEZ GONZALEZ, CRISTINA

Secretary: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Member: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA MARIA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Development of a informatic tool for the prediction of the response to the neoadjuvant
therapy in HER2+ breast cancer patients through the analysis of liquid biopsy and paraffin-
embedded tissue samples.

Pre-treatment of biological samples. Optimization of protocols for sample processing.
Analysis and interpretation of bioinformatics data.

860,49 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17,5 hours per week) 10:00-13:30 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in Biology 20
Item n° 2 Master’s Degree in Healthcare Assistance and Research 20
Iltem n° 3 Accreditable experience in Health Research Institutes 10
item n° 4 Accredited work experience in cell culture, proteomics and genomics. 15
item n° 5 Attendance at congresses and conferences in the field of Molecular Biology. 5
item n° 6 Scientific publications in the field of Molecular Biology 5
ftem n° 7 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 25

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1037

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday
Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

5
r ; Ez’ AGENCIA

) d ESTATAL DE

e _'_—I- Fondos Europeos INVESTIGACIGN

Cofinanciado por
la Unién Europea

Open Call 10/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Role of siderophores in the development of bacterial infections in bivalve molluscs:
applications for the improvement of clam culture - KNOWLEDGE GENERATION 2021 -
Targeted Research Projects

Project PID2021-1227320B-C21 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by ERDF,
EU

Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (IARCUS)
LEMOS RAMOS, MANUEL LUIS
President: LEMOS RAMOS, MANUEL LUIS

Secretary: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
Member: BANDIN MATOS, MARIA ISABEL

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Characterization of siderophores in Vibrios isolated from clams

To isolate and identify Vibrio strains producing siderophores, To characterize genes
involved in siderophore synthesis, To characterize the siderome of identified Vibrio strains
1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

6 months

2021-PN159

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Iltem n° 1 MSc in Microbiology 20
ltem n° 2 PhD with international mention in the field of Microbiology 10
ltem n° 3 Scientific Publications in the field of bacterial genetics 25
ltem n° 4 Presentations at scientific meetings in the field of bacterial genetics 10
item n° 5 Accrgdited work gxperienqe in R&D& activities with regional, national or international funding in 20
the field of bacterial genetics
item n° 6 Personal interview. The interview will be carried out only with the 2 candidates with the highest 15

scores who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2025/1171

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

b
2

o ¥  GOBIERNO
i =y

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

DE ESPANA
Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Open Call 10/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN067

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Creation of an Al-powered chatbot-generating platform for communication of the public
value of the WSP - CONCEPT TEST 2023

Project PDC2023-145885-100 funded by the MICIU/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/PRTR

(Binding PRTR information C17.103.P03.S17)

Faculty of Communication Sciences
TUNEZ LOPEZ, JOSE MIGUEL

President: TUNEZ LOPEZ, JOSE MIGUEL
Secretary: RODRIGUEZ CASTRO, MARTA
Member: FERNANDEZ LOMBAO, TANIA

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan.

Number of positions 1

Assistance in communication activities, especially publicity and data management for the
dissemination of results for web content and social networks.

Coordination of tasks, support in the organisation of meetings and events. Support to
external communication: Dissemination of project results through newsletters, social
networks, website and other institutional channels, Support to scientific communication:
Support in the organisation of congresses and seminars, and preparation of materials for
scientific dissemination. Collaboration in the preparation of project reports and
memoranda. Management of contacts for dissemination and assistance in the
coordination of the team.

1.290,72 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

This contract will be allocated a project allowance of 220 € per month

4 months

Members of the tribunal

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00-14:15 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in the field of Communication and Management/Administration 15
Item n° 2 Master's degree outside the field of Communication 15
it o3 Average grade of the academic transcript of the degree in the field of Communication and 5
emn Management/Administration.
Item n° 4 English, level B2 or equivalent 5
it o5 Creditable work experience in event organisation and communication management, website 10
emn creation and maintenance.
Item n° 6 Accredited work experience in the creation of content for social networks. 10
Item n°® 7 Scientific publications related to the area of communication 10
Item n° 8 Participation in congresses and conferences related to the area of communication. 5
ltem n° 9 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 25

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1037

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

B XUNTA E | AXENCIA e
oy 1t M3 | GALEGA DE == Fondos Europeos
WA DE GALICIA B# | NNovACION — wmr= P

Open Call 10/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PI115

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis through Validation of
Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis ETNOPAR)
Institute of Materials (iIMATUS)

Contract under the project ‘Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis through
Validation of Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis ETNOPAR)’ (ref.
IN848G 2024/01-1) subsidised by the Galician Innovation Agency of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Union.

OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER

President: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER

Secretary: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA MARIA

Member: GOMEZ COUSO, HIPOLITO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Development of the methodology for the characterisation of a topical formulation. Dermo-
cosmetic characterisation of a topical formulation. Evaluation of antifungal activity and
permeation in ex vivo models. Comparison with reference formulation and documentary
work aimed at characterising the orthosis and its behaviour in contact with drugs and
cosmetics.

Development and validation of analytical methodology, Organization and

conduct of experiments, Treatment or organization of two results , Reporting,
Coordination of the companies involved

1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

This contract will be allocated a project allowance of 250 € per month

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Degree in Pharmacy or Chemistry. 30

Item n° 2 B1 in English or equivalent 5

ltem n° 3 Specific accredited training in the field of drug and medical device research and development. 10
Credible work experience in the field of research and development of medicines and medical

Item n° 4 devices 10

item n° 5 Scientific publications in the field of research and development of medicines and medical 5
devices.

item n° 6 Participation and attendance at congresses in the field of research and development of 5
medicines and medical devices.

ftemn°7 Participation in R&D&I activities with national, international or regional funding. in the field of 10
research and development of medicines and medical devices

item n° 8 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 25

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Application n° 2025/1087

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AXENCIA ok

R p—
GALEGADE " m Fondos Europeos
INNOVACION ™ P

Open Call 10/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-P1114

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Advanced and sustainable dressing materials for chronic wound applications (AeroCare)
Contract under the project ‘Advanced and sustainable dressing materials for applications in chronic
wounds (AeroCare)’ (ref. IN848G 2024/01) subsidised by the Galician Innovation Agency of the
Xunta de Galicia and co-financed by the European Union.

Institute of Materials (iIMATUS)

GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

President: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Secretary: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

Member: LANDIN PEREZ, MARIANA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1
Participate in the tasks of research in 3D bioprinting and aerogels for wound treatment,
and scientific management of writing scientific articles, participation in events and
documentary support required in the technology transfer project in the biomedical field.
Preparation and characterization of materials, Bibliographic search and writing of reports
and scientific publications, Process design and engineering, Experimental data analysis,
Management of website, social media and database

1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:00 y 16:00-18:30 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ftem n® 1 Apademic record qf .the d_egree. in Phgrmagy, Chem?stry, Biology,. Chemical Engineering, 30
Biotechnology, Medicine, Biomedical Engineering and Bio-manufacturing.

item n° 2 English, C1 level or equivalent 10

ftem n® 3 Attendance and pgrticipgtion in c:onferences and congresses related to pharmaceutical 20
technology or materials science/engineering

itemn° 4 Specific accreditable training in the field of materials engineering/ science and pharmaceutical 15
technology

item n° 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 25

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 60 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1074

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

12

Open Call 10/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-CE058

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Scientific-technical consultancy in the development of “Alkaline H2O electrolyser
integrated in distributed energy systems for decarbonisation (H2-OG)".

School of Engineering

ROCA BORDELLO, ENRIQUE

President: ROCA BORDELLO, ENRIQUE
Secretary: FERNANDEZ CARRASCO, EUGENIO
Member: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Application of Open LCA to obtain potential environmental impact indicators derived from
the analysis of electrolyser design alternatives. Application of ELECTREE and AHP multi-
criteria analysis methodology considering different selection indicators to different design
alternatives for the electrolyser being developed in the project.

Collaboration in the selection of indicators used in ecodesign and their evaluation. Multi-
criteria analysis of selection of design alternatives. Collaboration in testing the prototypes.
1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

5 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Chemical Engineering 20
Item n° 2 Academic record in the degree in Chemical Engineering 15
ltem n°® 3 English, level B1 or equivalent 5
Item n° 4 Specific accredited training in Open LCA 20
itemn°5 Specific accredited training in multi-criteria analysis 20
item n° 6 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 20

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 60 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/0866

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 10/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-CE034

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Comparison of the technology with the market and potential new products based on the
technology.

Faculty of Pharmacy

OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER

President: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER
Secretary: GOMEZ COUSO, HIPOLITO

Member: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1
Bibliographic and experimental work to compare the activity, safety and effectiveness of
two lacquers for the treatment of nail pathologies and alterations with two reference
products on the market.. The work includes the design and fine-tuning of the necessary
methodology, the development of the comparative studies, the processing of the results
and the preparation of reports.

Design of experiments, Development of experiments, Treatment and interpretation of
results, Preparation of reports, Participation in meetings with the company.

1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

This contract will be allocated a project allowance of €430 per month.

6,5 meses

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35 hours per week) 08:00-15:00 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Degree in Pharmacy 30

Item n° 2 Scientific publications in the field of pharmaceuticals and cosmetics administration 5

ltem n° 3 Participation and attendance at congresses in the field of the development of topical drug 5
delivery or cosmetic products

‘ Specific accreditable training in the field of processing and characterisation of medicinal and

Item n° 4 . 20
cosmetic products

jtemn®5  Accredited work experience in cosmetic formulation and characterisation 15

ftem n° 6 Personal interview. The interview will be carried out only with the candidates who, in the sum of o5

the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1043

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE 14
CULTURA, LINGUA
E XUVENTUDE

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 10/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-CP071.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Archaeological work in the Cova de Eiros (TRIACASTELA) 2025

Contract under the collaboration agreement between the Conselleria de Cultura, Lingua e
Xuventude de la Xunta de Galicia and the University of Santiago de Compostela, to carry out
archaeological work in 2025 in the cave of Eiros (Triacastela).

Centre for Inter-University Research on Cultural Atlantic Landscapes (CISPAC)
FABREGAS VALCARCE, RAMON
President: FABREGAS VALCARCE, RAMON

Secretary: CARRERO PAZOS, MIGUEL
Member: LLINARES GARCIA, MARIA DEL MAR

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1
Zooarchaeological study of the excavation of Cova Eirds (Triacastela) - 2025 Campaign
Zooarchaeological study of the faunal collection of Cova Eirds (Triacastela, Lugo).
Campaign 2025. Collaboration in the logistical preparation of the 2025 excavation,
Collaboration in the writing and preparation of reports derived from the 2025 campaign,
Zooarchaeological analysis of the assemblage from the 2025 campaign
1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

1 month

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's or Degree in History 30
It 02 Creditable work experience in the fieldwork, laboratory work, and excavations in the context of 30
emn the Paleolithic period in the mountains of Lugo.
Preparation of technical documentation and/or articles, linked to the geographical scope of
Item n° 3 Lo . 20
archaeological interventions.
ltem n° 4 Contributions to congresses and workshops, especially those related to the geographical scope 20

of archaeological interventions.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1044

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA CONSELLERIA DE

CULTURA, LINGUA

DE GALICIA | e xUvENTUDE

Open Call 10/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-CP071.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Archaeological work in the Cova de Eiros (TRIACASTELA) 2025

Contract under the collaboration agreement between the Conselleria de Cultura, Lingua e
Xuventude de la Xunta de Galicia and the University of Santiago de Compostela, to carry out
archaeological work in 2025 in the cave of Eiros (Triacastela).

Centre for Inter-University Research on Cultural Atlantic Landscapes (CISPAC)

FABREGAS VALCARCE, RAMON

President: FABREGAS VALCARCE, RAMON
Secretary: CARRERO PAZOS, MIGUEL
Member: LLINARES GARCIA, MARIA DEL MAR

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Archaeological collaboration in the excavation of Cova Eirds (Triacastela) — Campaign
2025

Collaboration in the excavation of Cova Eirés (Triacastela, Lugo). Campaign 2025.
Collaboration in the logistical preparation of the 2025 excavation, Collaboration in the
writing and preparation of reports derived from the 2025 campaign, Updating the Cova
Eirés database and records

1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

1 month

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Bachelor's or Degree in History 30

It o9 Creditable work experience in the fieldwork, laboratory work, and excavations in the context of 40
emn the Paleolithic period in the mountains of Lugo.

ltem n° 3 Proven participation in the preparation of technical documentation and/or articles, especially 30

those related to the geographical area of the archaeological interventions..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=6DBD-AE70-4C27-8CFO0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 6DBD-AE70-4C27-8CF0

80/85

15



* X %
* * i
x x o ¥ GOBIERNO
* * K
DEESH
* g x

Financiado por
la Unién Europea

Application n°: 2025/0415

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia

MINISTERIO
PANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
 DE LA FUNCION PUBLICA

3(3_] sincibe
| digital gt - oy

Open Call 10/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CP149

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Cybersecurity and the economy: a study of global environmental threats and business
diagnostics (CIBER-ECO), under the EU-funded Recovery, Transformation and
Resilience Plan — NextgenerationEU

Contract under the collaboration agreement between the University of Santiago de Compostela
and S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia M.P., S.A. for the promotion of
strategic cybersecurity projects in Spain. Recovery, Transformation and Resilience Plan - Funded
by the European Union NextGenerationEU

(PRTR binding information C15.107.P06.S31)

Inter-University Research Centre in Economics and Business for Society (ECOBAS)
LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
President: LOUREIRO GARCIA, MARIALUZ
Secretary: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON
Member: MARTINEZ ROGET, FIDEL
CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan.

2

Assessment of the economic impacts of cyber-attacks in an International context
Survey preparation, Data collection (various sources), Data cleaning and pre-processing
1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35 hours per week) 08:00-14:00 and 15:00-16:00 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Academic grades in economics, business, physics, mathematics, computer science or

Item n° 1 25
psychology

ltemn°2 C1in English or equivalent 15

ltemn°3 Relevant experience with programming and data management 35

ltem n°4 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates with the highest o5

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

scores, who, when combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1166

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA
DO MEDIO l l SC
RURAL

DE COMPOSTELA

UniversidagVigo

Open Call 10/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CP031

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of the continuous forest inventory of Galicia

Contract financed under the collaboration agreement between the Conselleria de Medio Rural de
la Xunta de Galicia, the University of Santiago de Compostela and the University of Vigo for the
development of the continuous forest inventory of Galicia.

Polytechnic School of Engineering
PEREZ CRUZADO, CESAR
President: PEREZ CRUZADO, CESAR

Secretary: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

IFCG quality control. Analysis and elaboration of different data sources for non-IGCM use.
Computation of variables for use in inference. Training of field crews for plot data
gathering.

Quality control on the IFCG database., Analysis of error propagation in forest inventories.
Debugging and processing of databases with IFCG forest variables. Computation of forest
variables of interest for inference. Training of field crews for plot data gathering.
2.525.79 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

2 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Forestry and Environmental Engineering 15
ltem n° 2 Master's Degree in Forestry Engineering 15
Item n° 3 Creditable work experience in quality control of forest inventories 20
item n° 4 Creditable work experience in the delivery of field data collection courses at the IFCG. 20
itemn°5 Creditable work experience in analysis, debugging and computation of forest variables. 10
item n° 6 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 20

rest of the merits, reach a minimumof 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1145

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 10/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PG047

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

The quality of the coastal marine environment and its effect on shellfishing. CALIMAR —
EDEMAR

Project ‘The quality of the coastal marine environment and its effect on shellfishing. CALIMAR’ ref.
no. PRO0O4A 2024/08 financed by the Conselleria del Mar and co-financed by the European Union
(action co-financed 70% by the FEMPA Spanish P.O. 2021ES14MFRR001 [Priority 1 - OE1.6) -
T.La. 1.6.3] - OIX: D.X. de Desarrollo Pesquero).

Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (IARCUS)
PEREIRA DOPAZO, CARLOS
President: PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Secretary: PAZOS CASTELOS, ANTONIO JUAN
Member: PEREZ-PARALLE MERA, MARIA LUZ

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Metatranscriptomic study in bivalve molluscs, with bioinformatic analysis. The processing
of the samples will consist of dissection of the digestive gland, preservation in RNAlater,
RNA extraction and measurement of purity, integrity and quality.

Collection of samples provided by different guilds, Sample processing and conservation,
Bioinformatics analysis

2.085,31 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

9,5 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:30-18:30 h
Research Technician (11.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Graduate, technical architect, technical engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

It o4 Hold the title of senior technician, graduate, diploma, technical architect, technical engineer or 20
emn equivalent in the field of Life Sciences

ltem n® 2 To have a driving license tipo B 10

it o3 Average grade of the academic record of the degree of higher technician, graduate, diploma, 10
emn technical architect, technical engineer or equivalent in the field of Life Sciences.

ltem n° 4 Creditable work experience in bivalve molluscs and molecular biology 35

ltem n° 5 The interview will only be conducted with the candidates, who, when combined with the rest of 25

the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1020

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Cofinanciado por
la Unién Europea

Open Call 10/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

traintronics with two-dimensional magnetic and topological materials - KNOWLEDGE
GENERATION 2021 - Non-oriented Research Projects

Project PID2021-122609NB-C22 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the
ERDF, EU

Institute of Materials (iIMATUS)
PARDO CASTRO, VICTOR
President: PARDO CASTRO, VICTOR

Secretary: SERANTES ABALO, DAVID
Member: SALGADO CARBALLO, JOSEFA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Ab initio simulations in two-dimensional materials

To carry out DFT calculations in transition metal dichalcogenides, To study the effects of
having flat bands in CrSe2, To analyze structures with charge density waves through an
unfolding method

1.978,52 €Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

3 months

2021-PN240

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Research Technician (l11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP Il, FP higher grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Advanced Vocational Training in the field of Sciences 30
Item n° 2 Specific accreditable training in the field of Latex 20
Item n° 3 Specific accredited training in the field of the R programming language. 15
Item n° 4 Specific accredited training in the field of physics. 15
ltem 1 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 20

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

FIN ANEXO GALEGO
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