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CONCURSO PUBLICO NUMERO 13/2025

RESOLUCION DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DO 23 DE XULLO DE 2025,
POLA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 13/2025, PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION
ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 13/2025, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas lifias, actividades e

proxectos de investigacién que figuran no anexo desta Resolucidon, de acordo coas seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de
setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificacion profesional e as
condicions retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio d investigacion da Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio
de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30
de xaneiro; na Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (en diante, LOSU); na Lei
17/2022, de 5 de setembro pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e

na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=A23B-1E64-4263-98CD

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: A23B-1E64-4263-98CD

1/94



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal para colaborar nas actividades e proxectos de

investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesidn de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro,

de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions publicas.

A forma de provisidn serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacion

establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sUa solicitude e que figuran no anexo desta convocatoria,
deberan posuir no dia de remate de presentacidn de solicitudes e mantelos ata a data de finalizacion do

contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 de abiril,

do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulaciéon e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria no

momento do remate do prazo de solicitudes.

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se

tratara de acceder @ mesma categoria profesional & que pertencia.

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego

publico nos termos anteriores.
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e) Ter cumpridos os dezaseis anos.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funciéns ou tarefas.

g) Acreditar, se é o caso, a capacitacidon establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a que a
substitla, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal que manexe
animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentaciéon e outros fins cientificos,
incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o uso ou manexo de

animais.

h) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores de
idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes

Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do menor ou norma que a substitta.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para a presentacidon das solicitudes podera

empregarse calquera dos mecanismos de identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A documentacidn complementaria

presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento
orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da

persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢\[ee N{)F:[EH],E1¢1[55 contados a partir do seguinte ao da

publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafnadas da documentacién que se indica, que debera ser presentada a través

da Sede Electronica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO,
NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS OBTIDAS NOS
SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADEMICO NOS MERITOS.
SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacidn na declaracion asi
como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida, determinara a exclusién do proceso de
seleccion e/ou a non formalizacién do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis

ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o xerente da USC ditara resolucién no prazo de 3 dias
habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos
e excluidos, que se podera consultar no taboleiro electronico da usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién neste ultimo

caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, dispordn dun prazo de [plelUSPARCIESEIES, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos

que motivaron a sua exclusion.
A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrdnica da Universidade de Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidon ou aleguen a omisidn,

xustificando o dereito a seren incluidas na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
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listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o remate de prazo de
solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun mes, ante
o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela/Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza 4s persoas interesadas a posesion

dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os drganos de seleccidn, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por acordo do Consello de
Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisidon Permanente, cuxa composicion e funcidns se recollen

no seu artigo 6, e as Comisions Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdn nomeadas as comisiéns especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos coa descricidn de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento de
seleccién de persoal investigador e de apoio a investigacién no marco de actividades e programas de I+D+i,
estan formadas por un minimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo, escala ou categoria
profesional para cuxo ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior a esixida na convocatoria.
O/A investigador/a principal propofiente da convocatoria presidird a comisién. Pédense nomear suplentes

de acordo cos requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberdn absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias previstas

no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacién ou por conta de ninguén.
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4. Logo da convocatoria da persoa que actie como presidente/a constituirase a comision. Na sesién de
constitucién a comisidn acordara todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento

do proceso.

5. As comisions especializadas de seleccion poderan solicitar un informe a un experto externo para a

valoracion, que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade pola correspondente Comisidn Especializada de Seleccién, a cal, a vista das solicitudes e
curriculos presentados asi como dos criterios de baremacidn publicados, soamente valorara aqueles

méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccién seran motivadas e recolleran a orde de prelacion
das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a comisién
publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo a puntuacion

acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacion da actividade que deu lugar 4 sua elaboracion.

A comisidon podera declarar deserta a seleccién dos contratos obxecto de convocatoria no caso de
evidenciarse a inadecuacién dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo suficientemente

motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacion da Comision Especializada de Seleccion a persoa que actlie como secretaria
presentard o expediente na Subarea de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que conterg;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéons
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c) a proposta de seleccién e, se € o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes ordenada

pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéns da comisién

A Comision Especializada de Seleccidn dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de contratacion a

Xerencia e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacién da lista definitiva de aspirantes.

A resolucidn do xerente de seleccion publicarase no taboleiro electrénico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm no prazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicara o prazo para que a persoa seleccionada

formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde a sua publicacién.

Contra a resolucién de seleccion, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan interpofer
recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no Taboleiro Electrénico

da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso

administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuaciéns das comisions de seleccidn

poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicién de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade a realizacién das actividades

propias do proxecto/actividade de investigacidn que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
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contratacidon estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como a

existencia de financiacidon concreta derivada do mesmo.

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das

modalidades contractuais previstas na lexislacion vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no momento de
sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia & titulacidn e nivel académico
esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos que
habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, do 18 de outubro, polo
que establecen as condicidns e os procedementos de homologacién, de declaracidon de equivalencia e de
validacién de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que regula o
procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do marco espafiol de cualificaciéons para a

educacion superior dos titulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacidéns académicas anteriores.

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicara ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados poderan
sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas sobrevidas non

previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ninglin compromiso en canto & posterior incorporacién ao cadro de persoal da

Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar

sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexan cofiecedoras.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions

Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,

no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d investigacion no
marco de actividades e programas de +D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de setembro de 2019,
as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros actos que dela se deriven, que
requiran publicacidn, para os efectos de notificacién e de cobmputo de prazos, realizaranse no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica

notificacién valida.

Contra a presente resolucidn, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcién, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a)

da Lei da xurisdicién contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso administrativo de

reposicidn, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucién do 24/07/2024, DOG 31/07/2024

O xerente,
Javier Ferreira Fernandez
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Versién en GALEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 13/2025

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEL 23 DE JULIO DE
2025, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 13/2025, PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO

DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 13/2025, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y

proyectos de investigacidon que figuran en el anexo de esta Resolucidn, de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a
la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27
de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la clasificacion profesional
y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigacion de la
Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020,
modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados
por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades,
modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico (en adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades y

proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.
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El personal contratado colaborard y trabajard especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacidn para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no estructural, mediante
la financiacion externa a través de la participaciéon en convocatorias publicas o privadas, suscripcién de
convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones publicas.

La forma de provisién sera la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de baremacion

establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta convocatoria,
deberdn poseer en el dia de final de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de finalizacion

del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 29 de abril,

de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada categoria en el

momento de finalizacién del plazo de solicitudes.

¢) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en la situacidon de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico

en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
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g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o la que la
sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje
animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de

animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con menores de
edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuente
Sexuales, de conformidad con la Ley orgéanica 1/1996 de proteccion juridica del menor o norma que la

sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los formularios
normalizados disponibles en la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para la presentacidn de las solicitudes podra

emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm La documentacién complementaria se

presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento
original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad

de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [¢]\[e/o N3N IEENEIJIEE contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que debera ser presentada a

través de la Sede Electrénica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE
SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES DE LOS
ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO EN LOS MERITOS.
SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y

requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidn en la declaracion,
asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida, determinara la exclusién del
proceso de seleccidn y/o la no formalizacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que dé lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el gerente de la USC dictara resolucién en el plazo de 3
dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién en este ultimo

caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de pleSNPACIESELIIES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, para poder enmendar los defectos o acompaiiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién o aleguen la omisién,
justificando el derecho a ser incluidas en la relacidon de admitidos, serdn definitivamente excluidos. Esta lista,
cuya publicacidon se hara efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de
solicitudes para presentar enmiendas, se podrd consultar en el tablén electronico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la

posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los 6rganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccidon de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién Permanente, cuya composicion y funciones se

recogen en su articulo 6, y las Comisiones Especializadas de Seleccion.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nominadas las comisiones especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos con la descripcidn de cada plaza. De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco de actividades y programas de
1+D+i, estan formadas por un minimo de tres personas investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el que se requiera una titulacidon de nivel igual o superior a la exigida
en la convocatoria. El/la investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comision. Se

pueden nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que concurran.

3. La pertenencia a érganos de seleccidon serd siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.
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4. Después de la convocatoria de la persona que actiie como presidente/a, se constituira la comision. En la
sesion de constitucién a comision acordara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto

desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para la valoracién

qgue formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad por la correspondiente Comision especializada de seleccion, la cual, a la vista de las solicitudes
y curriculos presentados, asi como de los criterios de baremacion publicados, solamente valorara aquellos

méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el orden de
prelacién de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los
contratos, la comisién publicara asimismo una relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo
la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la finalizacién de la actividad que dio lugar

a su elaboracion.

La comisién podra declarar desierta la seleccion de los contratos objeto de convocatoria en el caso de
evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo suficientemente

motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacién de la comisidon especializada de seleccidn la persona que actie como
secretaria presentard el expediente en la Subdrea de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contendr3d;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas aspirantes

ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisiéon

La comision especializada de seleccién dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Gerencia y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacion de la lista

definitiva de aspirantes.

La resolucion de gerencia de seleccibn se publicard en el tablén electrdnico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm en el plazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidn e indicara el plazo para la persona

seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccidn serd de 1 mes a contar desde su publicacion.

Contra la resolucidon de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén Electrénico

de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podrdn interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las comisiones de

seleccién podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de las

actividades propias del proyecto/actividad de investigacidn que originase la convocatoria, por lo que la
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duracion de la contratacion esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad especifica,

asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo

cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberdn entregar, en el momento
de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracién de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologacién en el supuesto de titulos que
habiliten para una profesion regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia
la titulacion y nivel académica universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura,

Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucidon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los importes
contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicaciéon o por

causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla de

personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como

guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=A23B-1E64-4263-98CD

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: A23B-1E64-4263-98CD 17194



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidn que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en concreto,

en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION ALAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de
septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacidn de otros actos que
de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacién y de cémputo de plazos, se
realizaran en el tabldn electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm dnica notificacion vélida.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la

Ley de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
el 6rgano que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucion do 24/07/2024, DOG 31/07/2024
El gerente,

Javier Ferreira Ferndndez
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PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 13/2025

RESOLUTION OF THE MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, OF 23 JULY 2025,
BY WHICH PUBLIC COMPETITION OF MERITS N2 13/2025 IS SUMMONED, FOR THE RECRUITMENT OF
RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF IN THE FRAMEWORK OF R+D+i ACTIVITIES AND PROGRAMMES,

AS LISTED IN THE ANNEX TO THIS RESOLUTION THROUGH THE ORDINARY RECRUITMENT PROCEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 13/2025, within an ordinary
procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and

projects, set out in the Annex to this Resolution, in accordance with the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff and
research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the Governing Council ,
September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on the professional classification
and remuneration conditions of the research staff and research support staff of the University of Santiago de
Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020, as amended on 6 June 2022; in the Statutes of
the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law
6/2001, December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment
in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector
(hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out

in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means

of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

3.- CANDIDATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general

requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance with
Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access to public

employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time of the

deadline for handing in applications.

¢) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor be

prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of application
of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the free movement
of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary record, from the service of any

public administration nor have been prevented from performing public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with

the performance of the corresponding functions.
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g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order ECC/566/2015, 20
March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying out the job of handling the
animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other scientific ends, including teaching when

the work undertaken requires, in part or in whole, the use or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual crimes
by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic Law 1/1996 of

legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the

website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-/contratacion.htm To submit the

applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitized copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of

the applicant.

The deadline for submitting applications will be [FN/SERLHAEENE starting from the day after the

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the

electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESSMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC
POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY,
THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE
FOR APPLICATIONS.
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5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS OF THE
STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE MERITS. ONLY
FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from

being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Manager of the USC will issue a resolution,
declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the

following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of WWeNPARVGIL O 4CEVE, from the day after the publication of the

aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make note of the
omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list,
whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for admission of candidates, will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within
one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the
publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de

Compostela.
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The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the

requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and assistant
research personnel within the framework of I+D+i activities and programs, approved by the Governing Council
of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee, whose members and functions

appear in Article 6, and of the Special Selection Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes with the
description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of research personnel
and assistant research personnel within the framework of I+D+1, these shall be formed by a minimum of three
research personnel pertaining to the specific position to be filled, requiring a degree of the same level or
higher than that which is mandatory in the call. The main researcher proposing this call will preside over the

committee. Alternates, with the same above-mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Manager of the University, when
there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the

public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following personnel
shall be able to form part of these committees: from an election process or political appointment, an intern

public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, cannot be

carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will

agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of equality, merit
and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of the applications and
curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only evaluate those merits

obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates in order
on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates in order of their

achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the profile

object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will submit the

dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for |+D: recursoshumanos.investigacion@usc.es which

will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the candidates in

order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for contract
to the Manager and post it on the electronic bulletin board following the publication of the definitive list

of candidates.
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An award resolution will be published and be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm within 3 working days at most

following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the candidate selected to

formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection resolution
before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months the day after the

publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the month
before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-mentioned
administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, contemplated in

Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may also be

challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of

the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to the call,

under any of the modalities provided for in the current legislation.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the contract,
an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the open call, in which
they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a regulated profession, in
accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes the requirements and the
procedure for the homologation and certificate of equivalence and official university academic ranking and

the validation of foreign studies of higher education, and the procedure to determine the equivalent level in
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the Spanish framework of qualifications for higher education in official degrees of Architecture, Engineering,

Technical Architecture, Technical Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to

changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of the

University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and

matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26

December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex

to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support staff within
the framework of R + D + i activities and programs, approved by the Governing Council September 27, 2019,
the detailed publications, as well as information from the other acts that derive therefrom, which require
publication, for the purposes of notification and calculation of deadlines, will be made on the electronic board

of the USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-administrative
appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela / Lugo within
two months from the day following it being received, in accordance with articles 46 and 8.2 a) on the Law of
contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of one
month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative appeal cannot
be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly resolved, under the

protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela

Resolution 24/07/2024, DOG 31/07/2024
The Manager,
Javier Ferreira Fernandez
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Convocatoria publica 13/2025

N° solicitude: 2025/C13M05 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU207

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lifia de investigacion L7 Avaliacion e tratamento da dor oncoléxica do programa estrutural

PO ELE de investigacién do Instituto de Psicoloxia

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia. IPsiUS
Investigador principal FRAGA CAROU, ISABEL
L Presidente/a: FRAGA CAROU, ISAI§EL )
LGS 2 SR Secretario/a: CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA

Especializada de Seleccion /| cADAVEIRA MAHIA, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei

Tipo de contrato 14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Apoio a avaliacion e intervencién de pacientes con dor oncoldxica. Estratexia de
Traballo a realizar diseminacion dos resultados do proxecto. Planificacion de actividades formativas e de

establecemento de redes de contacto (networking).

Avaliacién dos participantes nos estudos 2 e 3 do proxecto Painless mediante probas de
avaliacion sensorial cuantitativa, EEG, entrevista clinica e cuestionarios. Monitorizacion
dos pacientes con dor oncoldxica que realizan intervencidon con técnicas de
neuromodulacion eléctrica transcraneal, aplicadas no fogar. Mantemento e coordinaciéon
do laboratorio de rexistros psicofisioléxicos. Coordinacion do proceso de diseminacion de
todos os resultados do proxecto (publicacions, actividades educativas para estudantes e
profesionais do ambito da saude, identificacion de axentes relevantes, organizacion de
eventos de networking...)

2.275,23 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 170,04 € mensuais

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:30-18:30 h
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n® 1 Mestrado en Neurociencia 25
itemn°2  Nivel de inglés B1 ou equivalente 10
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en EEG e avaliacion sensorial cuantitativa da dor. 20
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en procedementos de neuromodulacion. 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato

item n° 5
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Convocatoria publica 13/2025
N° solicitude: 2025/C13M01 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU033
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lifa de investigacion: Analise de estruturas e propiedades da madeira do Programa de

DEnE R Xestion ambiental e forestal sostible

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA

L Presidente/a: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
AT O Gl 2 O Secretario/a: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL

Especializada de Seleccion /| R0JO ALBORECA, ALBERTO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei

Tipo de contrato 14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Control de calidade de produtos innovadores con madeira estrutural para construcion;
Traballo a realizar implementacion de produtos en edificacions prototipo; calculo da pegada de carbono; e

difusién de actividades e resultados

Supervision da avaliacion da calidade dos produtos. Colaboraciéon e supervision na
construcion do prototipo demostrativo, tratamento de datos e xeracién de informes.
Elaboracion de guias e catalogos técnicos, de material divulgativo e plans de marketing.
Calculo da pegada de carbono dos produtos. Avaliacion de indicadores

Retribucién bruta mensual = 2.538,17 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Funciéns a realizar

Duracién do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00 h
Categoria laboral Técnico/a Superior de Investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n® 1 Grao ou licenciatura en Arquitectura 20
item n° 2 Mestrado en Enxefaria da Madeira Estrutural ou equivalente 20
item n° 3 Exper.iencia laboral acreditable en proxectos de |+D+i con financiamento publico no ambito da 15
madeira estrutural
itemn° 4 Exper.iencia laboral acreditable en proxectos e execucion de obra, con construcion en 10
madeira.
itemn°5 Experiencia laboral acreditable no céalculo da pegada de carbono de produtos de madeira. 10
item n° 6 Formacién especifica acreditable no marcado CE de produtos de madeira para a construcion 5
tem n° 7 Entrevista persoal (s se realizara as/os 3 mellores candidatas/os que na suma do resto de 20

méritos acaden un minimo de 50 puntos)
* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=A23B-1E64-4263-98CD

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: A23B-1E64-4263-98CD 29/94



DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2025/C07M06

Convocatoria publica 013/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU135

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Representante institucional

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: 'Proxecto EUniwell” do Programa Institucional de Xestion, Transferencia,
Emprendemento, Internacionalizacion e Consolidacion das Capacidades Cientificas e Innovadoras
da USC

Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacién

As funciéns asignadas a este posto requiriran para o seu desenvolvemento de dispoiibilidade para viaxar aos
paises/sedes das distintas universidades que conforman a Alianza EUniWell
(https://www.euniwell.eu/about/universities)

MARTINEZ GARCIA, PILAR

Presidente/a: MENDEZ NAYA, MARIA BELEN
Secretario/a: CORDIDO MENDEZ, SONIA
Vogal: MIRANDA BOTO, JOSE MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Nomeamento funcionario/a interino/a por programa
1
Avaliador de impacto do proxecto “EUniWell - Well-Being for our Futures (EUniWellWeFF)”
https://www.usc.qal/gl/euniwell / https.//www.euniwell.eu/)
- Refinamento e execucion do Marco de Impacto desefiado na primeira fase de implementacién da
Alianza EUniWell.
- Avaliacién do impacto da participacion das institucions que conforman o proxecto EUniWell-WeFF no
seo do mesmo e elaboracién de recomendacions internas e externas.
- Avaliacion do impacto do proxecto na transformacion institucional das universidades que o integran.
- Avaliacién do impacto do proxecto na contorna das institucions do consorcio (nos eidos econémico,
social, cultural e ambiental) e da repercusion das suas iniciativas no benestar das comunidades
participantes no ambito rexional.
- Elaboracion de recomendacions para o aliiamento das estratexias e politicas institucionais e rexionais.
- Desefio de medidas para aumentar o impacto do proxecto tanto no eido universitario como na sua
contorna.

1.951,15 € e 2 pagas extras de 617,12 € cada unha

26 meses (ata o0 31/10/2027)

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:45-15:00 h
Técnico/a Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalente e B2 ou equivalente en espanol e inglés (poderd eximirse de
acreditar o dominio da lingua a aquelas persoas candidatas que sexan falantes nativas da mesma ou que estean en posesion dun certificado de estudos de
bacharelato ou educacion superior dun pais no que esa lingua sexa a lingua de instrucion).

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itern ne 1 Equri_encia_ 'Iabor'al _acreditable en universidades publicas, centros publicos de investigacion e/ou 10
administracions publicas
Grao ou licenciatura nos ambitos de Ciencias econémicas ou de Administracion e direccion de empresas

ftem n° 2 (na valoracion deste item aplicarase un coeficiente de afinidade para outras titulacions que incluan 10
contidos de Ciencias Econémicas ou de Administracién e Direccion de Empresas)

ftem n° 3 Mestrado universitario nos ambitos de Ciencias econémicas ou de Adm. e direccidon de empresas 10

ftem n° 4 Outras titulacions de mestrado 5

itern n° 5 Pert_en;g a grupos, redes e ’a_ctividades_ de 1+D+i que Qes_gnvolv_an (ou desenvolveran) estudos de 15
avaliacion de impacto ou tematicas relacionadas coa avaliaciéon de impacto

item n° 6 For.maci(')n acre(.iita.ble recibida ou Fmpartida en materia de’av.aliaci()n de impacto, indicadores e métricas 10
de impacto cualitativas e cuantitativas e/ou técnicas estatisticas
Experiencia laboral acreditable en actividades de avaliacién de impacto de proxectos de investigacion,

ftem n° 7 institucions publicas, iniciativas econémicas ou outras modalidades de impacto cientifico-tecnoloxico, 10
econdmico e social

itern n° 8 _Experier_mia laboral acreditable en coordinacién e/ou xestion de proxectos con financiamento 5
internacional

item n° 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 40 puntos. A entrevista realizarase integramente en inglés.
* O contrato finalizara cando remate a actividade obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se
encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de proposta de nomeamento
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2025/C13M07

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-LU000

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion Apoio a xestion e promocién da actividade cientifica e de
transferencia e difusion do iIARCUS do Programa estrutural de investigacion do Instituto
de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)

Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global (iIARCUS)

PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Vogal: MONTES GOYANES, ROSA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1
Apoio a xestion, difusién e promocion de actividades de I+D, procura de financiamento
publico e privado de ambito nacional e internacional do IARCUS
Tarefas relacionadas con xestion de recursos humanos e xestién econdmica do instituto
e dos proxectos de investigacion vinculados, Tarefas relacionadas coa organizacion e
xestion do uso de espazos, Tarefas relacionadas con elaboracion de memorias e
informes técnicos e administrativos de proxectos de investigacion e do propio instituto,
Tarefas relacionadas con comunicacion cientifica e organizacion de eventos de difusion
do instituto., Tarefas relacionadas con busca de novas oportunidades de financiamento
nacionais e internacionais
2.538,17 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:30-18:30 h

Técnico/a Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Graos ou licenciaturas relacionados co ambito da auga e a saude humana, animal ou ambiental 10
jtem n° 2 Mestrados relacionados co ambito da auga e a saude humana, animal ou ambiental 10
itemn° 3 Doutoramento relacionados co ambito da auga e a saude humana, animal ou ambiental 10
item n° 4 Linguas dg union europea, nivel_ B2 ou equivalente: unha lingua 2,5 puntos, 2 linguas 5 10
puntos, 3 linguas 7,5 puntos, 4 linguas 10 puntos.
item n° 5 Formacién especifica acreditable en xestion da [+D+i 10
itemn° 6 Exp’erie.ncia Iallbotal acreditabl_g en xestic')r_1 (valorarase especialmente en areas relacionadas o5
co ambito do instituto ou xestiéon de |+D+i)
ftem n® 7 Entrevista persoal (so se realizara as/os 3 mellores candidatas/os que na suma do resto de o5

méritos acaden un minimo de 50 puntos)

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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a1 ALUATREEK

SANTIAGO
E COMPOSTELA

Convocatoria publica 13/2025
N° solicitude: 2025/C13M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CE137

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Contrato de Colaboracion para o desenvolvemento dunha vacina bivalente fronte a
Tenacibaculum maritimum e Tenacibaculum soleae e de outras composicions
inmunoxénicas dirixidas a acuicultura entre a Universidade de Santiago de Compostela
e a Empresa Aquatreck Animal Health SL

Contrato ao abeiro do contrato de colaboracion entre a empresa Aquatreck Animal Health S.L e a
Universidade de Santiago de Compostela para o desenvolvemento dunha vacina bivalente fronte
a Tenacibaculum Maritimum e & Tenacibaculum Soleae e doutras composiciéns inmunoxénicas
dirixidas a acuicultura.

Denominacion

Centro de Traballo Instituto de Investigacién do Medio Acuatico para unha Saude Global
Investigador principal SANTOS RODRIGUEZ, YSABEL

L Presidente/a: SANTOS RODRIGUEZ, YSABEL
Membros da Comisién Secretario/a: OTERO CASAL, ANA

Especializada de Seleccién Vogal: SEOANE PRADO, RAFAEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada ou proxecto Contrato de colaboracion para o

desenvolvemento dunha vacina bivalente fronte a Tenacibaculum maritimum e Tenacibaculum

soleae e doutras composicions inmunoxénicas Dirixidas a acuicultura entre a Universidade de

Santiago de Compostela e a Empresa Aquatreck Animal Health SL

llamento e caracterizacion fenotipica, xenética e protedmica dos axentes causantes de

tenacibaculose e furunculose. Desenvolvemento e optimizacion de métodos moleculares

(baseados en PCR/hibridacion) de identificacion que permitan un recofiecemento especifico dos

Funciéns a realizar axentes causantes de tenacibaculose e furunculose. Avaliacion da virulencia de Tenacibaculum
spp. e Aeromonas salmonicida subspp. para especies de peixes de relevancia econdmica.
Desenvolvemento de vacinas monovalentes e bivalentes con e sen adxuvante para o control e
prevencién da tenacibaculose e furunculose.

Retribucion bruta mensual = 1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30-14:30 e 16:00-18:00 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior a 300
ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Avances en Bioloxia Microbiana e
Parasitaria

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Avances en Bioloxia Microbiana e Parasitaria no curso académico 2024/2025

na USC
- asignar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sta formacién predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
it 01 Nota media do expediente académico do grao en Bioloxia e do mestrado (o expediente do mestrado sé 40

Gl se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS)
ftem n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35
itern n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2025/C13M06

ok
MINISTERIO * * * — AGENCIA
DE CIENCIA, INNOVACION e
Y UNIVERSIDADES * ok === Fondos Eu ropeos e, l‘;\}g‘;ﬁém

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 13/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN092

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Bioimpresién de un tumor-en-un-chip 4D para el cribado de farmacos usando biotintas
de matrix extracelular - CanTrix4D - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2023 -
Proyectos investigacion orientada

Proxecto PID2023-1478920A-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU

Facultade de Farmacia e IMATUS
BLANCO FERNANDEZ, BARBARA

Presidente/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Secretario/a: BLANCO FERNANDEZ, BARBARA
Vogal: CONCHEIRO NINE, ANGEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada o proxecto Bioimpresiéon dun tumor-
nun-chip 4D para o cribado de farmacos usando biotintas de matrix extracelular
Sintetizar e caracterizar biotintas elaboradas a partir de tecidos descelularizados.
Bioimprimir modelos turnarais que contefian células cancerosas e células do estroma, e
caracterizar o seu comportamento bioloxico (actividade metabdlica, proliferacion,
morfoloxia, invasién celular, ELISA, inmunofluorescencia e RT- gqPCR, eficacia de
farmacos). Bioimprimir tumores nun chip e caracterizaralos.
1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
24 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h

Persoal investigador predoutoral en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior a 300
ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Investigacion e Desenvolvemento de
Medicamentos

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Investigacion e Desenvolvemento de Medicamentos no curso académico
2024/2025 na USC

- asignar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sta formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico do grao en Biotecnoloxia e do mestrado en Investigacion e

item n° 1 Desenvolvemento de Medicamentos (o expediente do mestrado sé se valorara no caso de graos 40
inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

item ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 13/2025
N° solicitude: 2025/C13M04 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN209
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Modelado, simulacion, optimizacién e control. Aplicacions en ciencia e industria -

XERACION DE CONECEMENTO 2021 - Proxectos investigacién orientada

RS Bigsuied Proxecto PID2021-1226250B-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo

FEDER, UE
Centro de Traballo Facultade de Matematicas
Investigador principal SALGADO RODRIGUEZ, M2 PILAR

Presidente/a: SALGADO RODRiG'UEZ, Mf‘ PILAR
Secretario/a: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO
Vogal: GOMEZ PEDREIRA, M2 DOLORES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional

Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora no proxecto Modelado, simulacion,
optimizacion e control. Aplicaciéns en ciencia e industria - XERACION DE CONECEMENTO
2021 - Proxectos investigacion orientada, baixo a direccion do titor Jeronimo Rodriguez Garcia
co obxectivo de poder realizar no futuro unha tese de doutoramento.
Desenvolvemento de competencias en modelizacion matematica de problemas da ciencia e
da industria en termos de sistemas integro-diferenciais asi como na sua resoluciéon numérica
mediante métodos axeitados que seran programados en linguaxe de calculo cientifico.
Desenvolvemento de competencias en optimizacién e control de procesos industriais.
Funcions a realizar Desenvolvemento de competencias nas ferramentas tedricas precisas para afondar na anélise
matematica e numérica de ecuacions en derivadas parciais. Desenvolvemento de
competencias no estudo de problemas concretos alifiados con algun dos ambitos de aplicacién
considerados no proxecto que financia a actividade: Enerxia, Procesos industriais multifisicos
ou Biomedicina.

Retribucién bruta mensual = 1.189,80 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Traballo a realizar

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao en Matematicas, ou Grao en Fisica, ou dobre grao en Matematicas e Fisica, ou dobre grao en Enxefaria Informatica e
Matematicas.
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos de grao dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01-08-2025)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n® 1 Nota media do expediente no grao en Matematicas, ou no Grao en Fisica, ou no dobre grao en 40
Matematicas e Fisica, ou no dobre grao en Enxefiaria Informatica e Matematicas
item n° 3 Formacion especifica acreditada relacionada coa modelizacion matematica, métodos numéricos e 35
programacion en linguaxe de calculo cientifico.
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DA PRAZA:

2024-PN069

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Rede de Investigacion de Atencion Primaria en Adiccions (RIAPAd) - REDES DE
INVESTIGACION COOPERATIVA ORIENTADAS A RESULTADOS EN SAUDE

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

(RICORS)

Contrato financiado polo Instituto de Saude Carlos Ill mediante o proxecto RD24/0003/0020 e
cofinanciado pola Unién Europea, Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)

Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)

QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
Vogal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion
1

Investigacion de sustancias quimicas organicas presentes en auga residual
Analise de augas residuais. Tratamento de datos. Elaboracion de informes, publicacions

e presentacions

2.275,23 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:30-13:30 e 15:00-18:00 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Quimica 30
item n° 2 Experiencia laboral acreditable en analise de contaminantes quimicos organicos en matrices 20
ambientais
itemn° 3 Experiencia laboral no ambito da cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas o5
de baixa e alta resolucion
item n° 4 Entrevista persoal 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1416
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Barcelona

Supercomputing

Center

Centro Nacional de Supercomputacion

2025-CP006

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DA PRAZA:

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominaciéon

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Desenvolvemento do plan nacional de tecnoloxias da linguaxe e do ecosistema
empresarial das tecnoloxias da linguaxe

Contrato ao abeiro do convenio entre o Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputaciéon e entidades participantes para a realizacion de actuacions ligadas ao
Desenvolvemento do Plan Nacional de Tecnoloxias da Linguaxe e do Ecosistema Empresarial das
Tecnoloxias da Linguaxe, financiadas polo Ministerio para a Transformacion Dixital e da Funcion
Publica e coordinadas polo Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputacién (BSC-CNS), no marco da Estratexia de Intelixencia Artificial 2024 e o Plan de
Recuperacioén, Transformacién e Resiliencia, financiado pola Unién Europea-Next Generation EU.
Instituto da Lingua Galega (ILG)

FERNANDEZ REY, ELISA

Presidente/a: FERNANDEZ REY, ELISA

Secretario/a: DUBERT GARCIA, FRANCISCO XOSE

Vogal: GAMALLO OTERO, PABLO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Coordinacion e realizacion de tarefas relacionadas coa elaboracion de modelos, corpus
e outros recursos linglisticos orais e escritos para o galego e a sua integracion en
ferramentas de tecnoloxias linguisticas

Coordinaciéon de tarefas técnicas na area de tecnoloxias da fala, Desenvolvemento de
sistemas de recoflecemento automatico da fala e outras tecnoloxias da fala, Responsable
da redaccién de memorias técnicas

2.275,23 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 495,00 € mensuais

7 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en ciencias da computacion, intelixencia artificial ou en enxefiaria TIC 30
item n° 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10
item n° 3 Experiencia profesional acreditable en actividades vinculadas as tecnoloxias linglisticas 25
item n° 4 Asistencia a congresos, seminarios, cursos etc. relacionados coas tecnoloxias linguisticas 10
ftem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=A23B-1E64-4263-98CD

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: A23B-1E64-4263-98CD

36 /94



«in CONSELLERIA DE EDUCACION,
frat XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E
Be¢d DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 13/2025
N° solicitude: 2025/1369 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PG011

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2024 - Proxectos de Excelencia (lina

emerxente) - Desenvolvemento dunha plataforma de polimerizacion de dous foténs para
Denominacion aplicacions biomédicas e Opticas

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion

Profesional da Xunta de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Optica e Optometria
Investigador principal GOMEZ VARELA, ANA ISABEL

o Presidente/a: GOMEZ VARELA, ANA ISABEL
Membros da Comision Secretario/a: BAO VARELA, M@ CARMEN

Especializada de Seleccion ;.| ARINES PIFERRER, JUSTO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Desenvolver e caracterizar a dinamica da polimerizacion de dous fotons de diferentes
materiais con aditivos funcionais para aplicacions opticas e biomédicas.

Desenvolver protocolos de optimizacion de mellora de adherencia a resinas a diferentes
tipos de substratos. Preparar e imprimir microestruturas empregando técnicas de
polimerizacion de dous foténs, tanto dopados como sen dopar. Obter protocolos para o
revelado do material sen polimerizar.

Retribucién bruta mensual = 864,70 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 16:00-19:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Nota media expediente académico do Grao en Fisica 30
item n° 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
item n° 3 Formacién especifica acreditable no manexo de sistemas laser 20
item n° 4 Comunicacions a congresos no ambito da éptica e da fotonica 15

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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EN XUNTA
4 DE GALICIA

N° solicitude: 2025/1460

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PG028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2024 GPC GI-1326 - Oral Sciences Research

Group — OSRG
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional da Xunta de Galicia

Facultade de Medicina e Odontoloxia
TOMAS CARMONA, INMACULADA

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Secretario/a: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL
Vogal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Xestion das mostras bioldxicas. Analise de datos multidmicos (microbioma e protedmica
salival). Desenvolvemento de modelos predictivos mediante técnicas de ML

Apoio na recollida, procesamento e almacenamento de mostras de saliva. Coordinacion
cos hospitais participantes para o seguimento clinico das persoas participantes.
Colaboracién na curacion, integracion e normalizacion dos datos multiomicos. Redaccion
de informes cientificos e apoio na preparacion de publicaciéns e comunicacions a
congresos. Participacion en reuniéns técnicas e cientificas do proxecto

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 17:00-19:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Odontoloxia 20
jtem n° 2 Nota do expediente académico no Grao de Odontoloxia 10
item n° 3 Inglés, nivel B1ou equivalente 10
item n° 4 Experien(l:ia'Iaboral’acrelzditable en activic,iades de I+D con financiamento internacional, nacional 35
ou autonémico no ambito da Odontoloxia
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2025/1247

* * *
i 4 * AGENCIA
5o *
T o wa= Fondos Europeos e, ESTTALOE
Y UNIVERSIDADES p— INVESTIGACION
Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN241

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Efecto terapéutico da estimulacion eléctrica transcraneal de frecuencias combinadas en
adultos con e sen deterioro cognitivo -XERACION DE CONECEMENTO 2022 - Proxectos
investigacion orientada

Proxecto PID2022-1430550A-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU

Facultade de Psicoloxia
CID FERNANDEZ, SUSANA

Presidente/a: CID FERNANDEZ, SUSANA
Secretario/a: GALDO ALVAREZ, SANTIAGO
Vogal: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Intervencién e avaliacion de participantes maiores sans, con e sen deterioro cognitivo,
mediante técnicas de estimulacién non invasiva, e electroencefalografia.

Realizacion de avaliacions neuropsicoléxicas e psicofisioloxicas (EEG e TMS-EEG) a
participantes. Implementacion das sesions de intervenciéon cognitiva mediante tarefas
computarizadas e estimulacion eléctrica transcraneal. Xestion de participantes
(recrutamento, citas, seguimento). Procesado de datos e realizacién de analises
estatisticas, interpretacion de resultados e difusion dos mesmos (artigos cientificos,
comunicacions en congresos).

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35,0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura en Psicoloxia 15
item n° 2 Nivel de inglés B1 ou equivalente 5
. Mestrado en: Neuropsicoloxia Clinica, Psicoloxia Xeral Sanitaria, Neurociencia ou
Item n° 3 . . 20
Psicoxerontoloxia
item n° 4 Experiencia laboral acreditable, en: estimulacion cognitiva, neurorrehabilitacion, 20
neuroestimulacion, avaliacion neuropsicoldxica,
itemn°5 Experiencia laboral acreditable no uso de técnicas electroencefalografia (EEG), e/ou técnicas 15
de estimulacion transcranial non invasiva (ETNI)
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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* * * *
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¥ GOBIERNO MINISTERIO o AGENCIA
"> DEESPANA DE CIENCIA, INNOVACION g w— Fond os Eu rOPGOS ESTATAL DE
i \ Y UNIVERSIDADES J INVESTIGACION
2 Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 13/2025
N° solicitude: 2025/1405 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN073
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento dunha biorrefineria baseada no acido lactico para a valorizacion
flexible de refugallos organicos en produtos quimicos - VIALACTEA - XERACION DE

Denominacién CONECEMENTO 2023 - Proxectos investigacion orientada
Proxecto PID2023-1526220A-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU
Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefaria
Investigador principal REGUEIRA LOPEZ, ALBERTE
L Presidente/a: REGUEIRA LOPEZ, ALBERTE
IO CR T Secretario/a: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL

Especializada de Seleccion ;| cARBALLA ARCOS, MARTA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Colaborar na producion de acidos carboxilicos de cadea media a partir de acido lactico

Asistencia na definicion das condicions de alimentacion para optimizar a producion de
acidos carboxilicos de cadea media, Operacion de reactores continuos para definir as

Funcions a realizar condiciéns de operacion Optimas para a producion de acidos carboxilicos de cadea
media., Operacion de reactores descontinuos para a obtenciéon de parametros cinéticos
relevantes de cada condicion experimental

Retribucion bruta mensual = 1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) L, M, Me e X 09:00-14:00 e 15:15-17:30 e V
09:00-15:00 h

Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Enxefaria Quimica 15
jtem n° 2 Doutoramento en Enxefaria ou Tecnoloxia Ambiental 20
item n° 3 Inglés nivel C1, ou equivalente 5

item n° 4 Formacién acreditable en procesos de fermentacion, en particular en biorreactores
acidoxénicos
item n° 5 Experiencia laboral acreditable en operacion de biorreactores 15

item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 40 puntos.

20

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2025/1464

AGENCIA
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MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién,
Transformacién y
Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Convocatoria publica 13/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PNO16

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Investigacion sobre comunidade, conflito e cambio social na Galiza rural do século XX
Proxecto RYC2021-034738-1 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unién
Europea Next GenerationEU/PRTR

Facultade de Humanidades

DIAZ GEADA, ALBA

Presidente/a: DIAZ GEADA, ALBA

Secretario/a: VEIGA ALONSO, JOSE RAMON

Vogal: FERNANDEZ HERRERO, BEATRIZ
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Colaboracién en tarefas de revision bibliografica, baleirado e analise de fontes e
elaboracion de bases de datos

Revision sistematica de literatura cientifica sobre estudo das desigualdades sociais e
cambio social nas sociedades rurais contemporaneas Baleirado e analise de fontes sobre
estudo das desigualdades sociais e cambio social nas sociedades rurais
contemporaneas, Elaboracion de base de datos sobre estudo das desigualdades sociais
e cambio social nas sociedades rurais contemporaneas

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items

item n° 1 Licenciatura ou Grao en Historia ou Filoloxia 5
item n° 2 Expediente Académico da Licenciatura ou Grao 10
item n° 3 Master en Historia e Analise Sociocultural 15
item n° 4 Linguas da unién europea, nivel B2 ou equivalente unha lingua 2,5 puntos, 2 linguas 5 puntos, 10

3 linguas 7,5 puntos, 4 linguas 10 puntos.

itemn°5 Comunicacions en eventos cientificos no ambito da Historia 15
itemn°6 Experiencia laboral acreditable no ambito da Historia 20
jftemn° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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Cofinanciado por
la Unién Europea

N° solicitude: 2025/1087

EA XUNTA 3 | AXENCIA 5
‘o MM | GALEGADE * Tmpmm
W& DE GALICIA B¢l | NNOVACION ™ Fondos Europeos

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-P1114

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Materiais de apdsito avanzados e sostibles para aplicacions en feridas cronicas
(AeroCare)

Contrato 6 abeiro do proxecto "Materiais de apésito avanzados e sostibles para aplicaciéns en
feridas crénicas (AeroCare)" (ref. IN848G 2024/01) subvencionado pola Axencia Galega de
Innovacién da Xunta de Galicia e cofinanciado pola Unién Europea.

Instituto de Materiais (iIMATUS)
GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a; MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
Vogal: LANDIN PEREZ, MARIANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Participar nas tarefas de investigacion en bioimpresion 3D e aeroxeles para tratamento
de feridas, e de xestion cientifica de redaccion de artigos cientificos, participacion en
eventos e apoio documental requiridos no proxecto de transferencia tecnoloxica no
ambito biomédico

Preparacion e caracterizacion de materiais. Busca bibliografica e redaccion de informes
e publicacions cientificas. Desefio e enxefieria de procesos. Andlise de datos
experimentais. Xestion de paxina web, redes sociais e bases de datos

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:30-14:00 e 16:00-18:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxenaria ou equivalentes. As persoas solicitantes non poden haber tido relacion
laboral coa Universidade de Santiago de Compostela, nos 6 meses anteriores a data de inicio do contrato (data prevista

inicio contrato 01/10/2025)

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n° 1 Expec.iientel académigo do grao ou Iice~ncigtur_a er) Earmagia, Q.uimi_c,a, Bioloxia, Enxefaria 30
Quimica, Biotecnoloxia, Medicina, Enxefaria Biomédica e Biofabricacion

item n° 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10

ftem n° 3 Asistencia e participacion en conferencias e congresos relacionados coa tecnoloxia 20
farmacéutica ou enxefaria/ciencia de materiais

item n° 4 Formacién especifica acreditable no ambito da enxefaria/ciencia de materiais e tecnoloxia 15
farmacéutica

item n°5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1226

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CE175

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar
Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Control de calidade e validacion da clasificacion de cubertas na cartografia mediante
drons e vision multiespectral relativo 6 servizo denominado 'Efectos da erupcion volcanica
de La Palma sobre especies ameazadas e os seus habitats naturais'

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ

Presidente/a: GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ

Secretario/a: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO

Vogal: CARBALLO SANCHEZ, RODRIGO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Procesamento de imaxes Opticas e multiespectrais en contornas naturais e
antropoxénicas

Procesamento dixital de imaxes mediante software fotogramétrico. Traballo de campo
para a recollida e verificacion de datos. Redaccion dun artigo e/ou informe final

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 170,04 € mensuais

4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 08:30-15:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem n° 1 Nota media do expediente no Grao en enxefieria agricola e agroalimentaria 25
item n° 2 Nota media do expediente no Master en Enxefieria Agronémica 15
item n° 3 Formacién especifica acreditada como piloto UAS 15
item n° 4 Experiencia laboral acreditable no uso de software de fotogrametria 20

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas, con maior
puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1425

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CE042

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duraciéon do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Investigacion e optimizacion de ligantes e mesturas bituminosas en quente ecosostibles
mediante a valorizacién especifica de refugallos poliméricos complexos e RAP
(ESTRADA) CdTI PID

Escola Politécnica Superior de Enxefaria
CASTRO PONTE, ALBERTE

Presidente/a: CASTRO PONTE, ALBERTE
Secretario/a: GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ
Vogal: NUNEZ TEMES, CARLOS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Colaboracion no desenvolvemento de mesturas bituminosas sostibles no marco dos
proxectos ESTRADA e BITUMINA

Realizacion de ensaios de laboratorio de mesturas bituminosas, Revision de bibliografia
e normativa aplicable, Colaboracién na elaboracion de informes

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Enxefaria Civil ou Enxefiaria Técnica de Obras Publicas 25
ftem n° 2 Expediente Académico do grao en Enxefiaria Civil ou Enxefaria Técnica de Obras Publicas 15
item n° 3 Formacién especifica acreditable sobre mesturas bituminosas 20
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de firmes 15

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do

25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1238

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

REAL ACADEMIA ESPANOLA

Convocatoria publica 13/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CP009

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Localizacién, adquisicion, conversion a formato electronico e codificacion (conversion a
XML e etiquetado) de textos para o CORPES XXI (ano 2025)

Contrato ao abeiro do contrato de actividades de asistencia técnica para a localizacién, adquisicion,
conversioén a formato electronico e codificacion (conversion a XML e etiquetado) de textos para o
CORPES XXI, entre a Universidade de Santiago de Compostela e a Real Academia Espafiola

Facultade de Filoloxia
VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Presidente/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA
Secretario/a: RODRIGUEZ ESPINEIRA, MARIA JOSE
Vogal: JIMENEZ JULIA, TOMAS EDUARDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Cadificacion en formato XML e validacion e control de entregas segundo o sistema de
CORPES XXI de textos escritos asignados no contrato RAE — USC do ano 2025.
Descarga, seleccion e revision de textos. Introducién das marcas de codificacion XML no
corpo do texto e nas cabeceiras. Validacion da codificacion XML. Control de asignacions
e entregas

864,70 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 10:00-13:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura en Lingua e Literatura espafiolas 15
item n° 2 Expediente académico no grao ou licenciatura en Lingua e Literatura espafiolas 15
item n° 3 Formacién especifica acreditada en linguistica espafola 10
item n° 4 Formacién especifica acreditada en analise computarizada de textos e corpus textuais 10
itemn°5 Experiencia laboral acreditada en anotacién textual e edicion de documentos XML 25
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 40 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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li

CONCELLO DE
SANTIAGO

Convocatoria publica 13/2025

N° solicitude: 2025/C13MO03 REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CP092
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desefio de espazos activos non/tan maiores nos Centros Socioculturais de Santiago de
Compostela

Contrato ao abeiro do contrato de actividades de asistencia técnica para a realizacién do desefio
de espazos activos non/tan maiores nos Centros Socioculturais de Santiago de Compostela, entre
a Universidade de Santiago de Compostela e o concello de Santiago de Compostela.

Facultade de Psicoloxia; traballo de campo no Centro Sociocultural

FACAL MAYO, DAVID

Presidente/a: FACAL MAYO, DAVID
Secretario/a: LOJ,O SEOANE, CRISTINA
Vogal: MALLO LOPEZ, SABELA CARME

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion
1

Apoio nas tarefas de co-desefio de espazos activos “non/tan maiores” en colaboracién cos usuarios
e contorna dun Centro Sociocultural do Concello de Santiago de Compostela

Apoio no desefio dunha investigacion sobre dos recursos sociais e comunitarios, e da participacion
social no barrio obxecto de estudo. Apoio na realizacion de visitas etnograficas a un Centro Socio-
cultural do Concello de Santiago de Compostela para o cofiecemento do centro e rexistro
participante da informacién. Apoio no desenvolvemento, transcricion e analise de grupos focais de
discusién con persoas maiores usuarias do Centro Socio-cultural, con persoas maiores non
usuarias e/ou con axentes sociais. Apoio no desenvolvemento, transcricion e analise de entrevistas
con persoas maiores usuarias do Centro Sociocultural, con persoas maiores non usuarias e/ou con
axentes sociais. Apoio na preparacion dunha version inicial de proposta do servizo de Espazos
Activos Non Tan Maiores. Apoio na elaboracién dun informe a partir da analise informacion extraida
do estudio de recursos e das diversas sesions con potenciais usuarios e axentes sociais.

864,70 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 16:30-20:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Mestrado en Psicoxerontoloxia 25
jtem n°® 2 Carne de conducir 10
item n° 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5
item n° 4 Experiencia laboral acreditable no eido das persoas maiores 20
item n°5 Publicaciéns no eido das persoas maiores 10
item n° 6 Participacion en congresos no eido das persoas maiores 5

itemn°7 Entrevista; valorarase a motivacion para traballar no sector das persoas maiores, as
capacidades relacionadas coas tarefas propostas, e a dispofibilidade por datas e horarios para 25
un traballo a media xornada.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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) CONSELLERIA DE EDUCACION,
e KUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E 20

¥ DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 13/2025
Ne° solicitude: 2025/1424 REFERENCIA DA PRAZA: 2025-AD012

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Acciodn 2.3 Apoio centros investigacion. IDEGA. Convenio Accioéns 1+D

Contrato ao abeiro do Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Ciencia,
Denominacion Universidades e Formacién Profesional e a Universidade de Santiago de Compostela, para o

desenvolvemento de accions estratéxicas de [+D+i 2025 (accion 2.3 Apoio a centros de

investigacion IDEGA)

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
Investigador principal LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

L Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Membresisalcomisien Secretario/a: FERNANDEZ GRELA, MANUEL

Especializada de Seleccién Vogal: SILVA RODRIGUEZ, ALBA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Xestion da comunicacion do IDEGA

Elaboracion e xestion dun plan de comunicacion para o IDEGA. Xestion de redes sociais.
Creacion e xestion de contidos para medios de comunicacion, web e redes sociais

Retribucion bruta mensual = 1.269,09 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Funcions a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 09:30-13:00 h
Categoria laboral Técnico/a superior de xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n® 1 Grao o licenciatura no ambito da Comunicacién 20
item n° 2 Mestrado no ambito da Comunicacioén 5
item n° 3 Doutoramento no ambito da Comunicacion
item n° 4 Inglés nivel B2 5
item n° 5 Experiencia laboral acreditable na creacion de contidos para redes sociais 20

item n° 6 Experiencia laboral acreditable en actividades de xestion da comunicacion, creacion e
mantemento de sitios web

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior
puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

20

itemn®7 25
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 13/2025
N° solicitude: 2025/1258 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-P0O063

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Castafia e resina como aproveitamento multifuncional para impulsar a xestion forestal
activa e o desenvolvemento rural no noroeste peninsular: CARES

Contrato financiado polo proxecto “Castafia e resina como aproveitamento multifuncional para
impulsar a xestion forestal activa e o desenvolvemento rural no noroeste peninsular: CARES” que
conta co apoio da Fundacion Biodiversidad do Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogréfico (MITECO) no marco do Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia (PRTR),
financiado pola Unién Europea - NextGenerationEU. Convocatoria de subvenciéns para apoio a
proxectos transformadores para a promocién da bioeconomia ligada o ambito forestal e a
contribucion a transicion ecoloxica 2023

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Secretario/a: PEREZ CRUZADO, CESAR
Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Colaboracién en traballo de campo. Recompilacion de datos Analise de datos
Preparacion de informes Colaboracion en tarefas de difusion e transferencia

Control de calidade na recollida de datos de campo. Procesado de datos. Elaboracion de
informes con diferentes obxectivos. Organizacién de actividades de divulgacion e
transferencia

2.095,53 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-15:00 e 16:00-17:00 h
Técnico/a de grao medio de Investigacion (l1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Diplomado, arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Nota media do expediente no grao de Enxefaria Forestal 30
item n° 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
ftem n° 3 Formaciéq ’especifica. acre;ditable no ambito d_a capturg’ de carbppo, xestion sostible forestal 35
conservacion da biodiversidade e sistemas de informacion xeografica
ltem n® 4 Entrevista persoal (s6 se realizara as/6s 3 mellores candidatos que na suma do resto dos 25

méritos acaden un minimo de 50 puntos)

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1136

DEPUTACION

PELUGO

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CP063

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Actividades e funcionamento do grupo de investigacion COPAR

Contrato financiado pola Deputacion de Lugo, a través dunha subvencion directa nominativa para
sufragar os gastos derivados da execucioén da actuacion denominada Actividades e funcionamento
do grupo de investigacion COPAR para a anualidade 2025.

Facultade de Veterinaria
PAZ SILVA, ADOLFO

Presidente/a: PAZ SILVA, ADOLFO
Secretario/a: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Vogal: CAZAPAL MONTEIRO, CRISTIANA FILIPA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Desenvolvemento de actividades para a captura de dipteros en humedais e granxas
proximas, nas provincias de Lugo e Ourense.

Colocacion de trampas para a colleita de dipteros., Recollida das trampas e o

seu contido, ldentificacion das especies de dipteros colleitadas, Mantemento

das trampas e de todo o material necesario.

1.988,22 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:30-14:45 h
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Expediente del bacharelato en Ciencia e Tecnoloxia 15
item n° 2 Grao ou licenciatura en Veterinaria, Agronomia, Bioloxia ou Zootecnia 15
itemn° 3 Formacion especifica acreditable en identificacion de formas parasitarias 15
Item n° 4 Experiencia laboral acreditable en identificacion de formas parasitarias 15
ltem n° 5 Experiencia laboral acreditable en mostraxe de campo 20
ltem n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

FIN ANEXO GALEGO
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2025/ C13M05

AN EXO castellano

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU207

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Linea de investigacion L7 Evaluacion y tratamiento del dolor oncoldgico del programa
estructural de investigacion del Instituto de Psicologia

Facultad de Psicologia. IPsiUS

FRAGA CAROU, ISABEL

Presidente/a: FRAGA CAROU, ISABEL

Secretario/a: CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA
Vocal: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Apoyo a la evaluacion e intervencién de pacientes con dolor oncoldgico. Estrategia de
diseminacion de los resultados del proyecto. Planificacion de actividades formativas y de
establecimiento de redes de contacto (networking).

Evaluacion de los participantes en los estudios 2 y 3 del proyecto Painless mediante
pruebas de evaluacion sensorial cuantitativa, EEG, entrevista clinica y cuestionarios.
Monitorizacion de los pacientes con dolor oncoldgico que realizan intervencion con
técnicas de neuromodulacion eléctrica transcraneal, aplicadas en el hogar.
Mantenimiento y coordinacion del laboratorio de registros psicofisiolégicos Coordinacion
del proceso de diseminacion de todos los resultados del proyecto (publicaciones,
actividades educativas para estudiantes y profesionales del ambito de la salud,
identificacion de agentes relevantes, organizacion de eventos de networking...)
2.275,23 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 170,04 € mensuales

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:30-18:30 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n® 1 Master en Neurociencia 25
item n° 2 Nivel de inglés B1o equivalente 10
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en EEG y evaluacion sensorial cuantitativa del dolor 20
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en técnicas de neuromodulacion. 20
ftem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 13/2025
N° solicitud: 2025/C13M01 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU033
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS
Linea de investigacion: Analisis de estructuras y propiedades de la madera del Programa
de Gestion ambiental y forestal sostenible
Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
Investigador principal ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA

_ - Presidente/a: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
'é"'em'?“l’? “; ";‘j Cg":'sm.“, Secretario/a: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
specializada de seleccion /a1 ROJO ALBORECA, ALBERTO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Denominacién

Tipo de contrato

Numero de plazas 1
Control de calidad de productos innovadores con madera estructural para construccion;
Trabajo a realizar implementacion de productos en edificaciones prototipo; calculo de huella de carbono; y

difusién de actividades y resultado

Supervision de evaluacion de calidad de productos. Colaboracion y supervision en la
construccion de prototipo demostrativo, tratamiento de datos y generacion de informes.
Elaboracion de guias y catalogos técnicos, de material divulgativo y de planes de
marketing. Célculo de huella de carbono de productos. Evaluacion de Indicadores

Retribucién bruta mensual = 2.538,17 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Funciones a realizar

Duracién del contrato® Indefinido

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00 h

Categoria laboral Técnico/a Superior de Investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado o licenciatura en Arquitectura 20
item n° 2 Master en Ingenieria de la Madera Estructural o equivalente 20
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en Proyectos de [+D+i con financiacion publica en el ambito 15
de la madera estructural
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en proyectos y ejecucion de obra, con construccion en 10
madera.
item n°5 Experiencia laboral acreditable en calculo de huella de carbono de productos en madera. 10
itemn° 6 Formacién especifica acreditable en marcado CE de productos de madera para la 5
construccion.
item n° 7 Entrevista personal (sélo se realizara a las/os 3 mejores candidatos que en la suma del resto 20

de méritos consigan un minimo de 50 puntos).
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO i 1hli
AR Convocatoria publica 13/2025

N° solicitud: 2025/C07M06 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU135
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Linea de investigacion: 'Proyecto EUniwell” del Programa Institucional de Gestion, Transferencia,
Denominacion Emprendimiento, Internacionalizacion y Consolidacion de las Capacidades Cientificas e
Innovadoras de la USC
Vicerrectoria de Titulaciones e Internacionalizacion
Las funciones asignadas a este puesto requerirdn para su desarrollo de disponibilidad para viajar a los
paises/sedes de las distintas universidades que conforman la Alianza EUniWell
(https://www.euniwell.eu/about/universities)
Investigador principal MARTINEZ GARCIA, PILAR

. s Presidente/a: MENDEZ NAYA, MARIA BELEN

Miembros de la Comision  goretario/a: CORDIDO MENDEZ, SONIA
Especializada de Seleccion  /,.. \jIRANDA BOTO, JOSE MARIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de contrato Nombramiento funcionario/a interino/a por programa

Centro de Trabajo

Numero de plazas 1

Evaluador de impacto del proyecto “EUniWell - Well-Being for our Futures (EUniWellWeFF)”

https://www.usc.qal/gl/euniwell / https://www.euniwell.eu/)

- Refinamiento y ejecucion del Marco de Impacto disefiado en la primera fase de implementacion de la

Alianza EUniWell.

- Evaluacion del impacto de la participaciéon de las instituciones que conforman el proyecto EUniWell-

WeFF en el seno del mismo y elaboracion de recomendaciones internas y externas.

- Evaluacion del impacto del proyecto en la transformacién institucional de las universidades que lo

integran.

Funciones a realizar - Evaluacion del impacto del proyecto en el entorno de las instituciones del consorcio (en los campos
economico, social, cultural y ambiental) y de la repercusion de sus iniciativas en el bienestar de las
comunidades participantes en el ambito regional.

- Elaboracién de recomendaciones para el alineamiento de las estrategias y politicas institucionales y
regionales.

- Disefio de medidas para aumentar el impacto del proyecto tanto en el campo universitario como en su
entorno.

Retribucién bruta mensual = 1.951,15 €y 2 pagas extras de 617,12 € cada una

Trabajo a realizar

Duracién del contrato* 26 meses (hasta el 31/10/2027)

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo parcial (26.25 horas semanales) 09:45-15:00 h

Categoria laboral Técnico/a Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente y B2 o equivalente en espaiiol e inglés (podrd eximirse de acreditar
el dominio de la lengua a aquellas personas candidatas que sean hablantes nativas de la misma o que estén en posesion de un certificado de estudios de
bachillerato o educacion superior de un pais en el que esa lengua sea la lengua de instruccicn).

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
p o Experiencia laboral acreditable en universidades publicas, centros publicos de investigacion y/o 10
ltem n° 1 administraciones publicas
Grado o licenciatura en los ambitos de Ciencias econodmicas o de Administracién y direccion de
item n° 2 empresas (en la valoracion deste item se aplicara un coeficiente de afinidade para otras titulaciones que 10
incluyan contenidos de Ciencias Econdmicas o de Administracion y Direccién de Empresas)
item n° 3 Master universitario en los ambitos de Ciencias econdmicas o de Adm. y direccidon de empresas 10
item n° 4 Otras titulaciones de master 5
- o Pertenencia a grupos, redes y actividades de |+D+i que desarrollen (o desarrollaran) estudios de 15
ltem n°5 evaluacioén de impacto o tematicas relacionadas con la evaluacion de impacto
. o Formacién acreditable recibida o impartida en materia de evaluacion de impacto, indicadores y métricas 10
ltem n®6 de impacto cualitativas y cuantitativas y/o técnicas estadisticas
Experiencia laboral acreditable en actividades de evaluacion de impacto de proyectos de investigacion,
item n° 7 instituciones publicas, iniciativas econémicas u otras modalidades de impacto cientifico-tecnoldgico, 10
econodmico y social
item n° 8 Experiencia laboral acreditable en coordinacién e/ou xestion de proyectos con financiacion internacional 5
itern n° 9 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 40 puntos. La entrevista se realizara integramente en inglés.
* El contrato finalizara cuando termine la actividad objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que
se encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/C13M07

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-LU000

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion Apoyo a la gestion y promocion de la actividad cientifica y de
transferencia y difusion del iIARCUS del Programa estructural de investigacion del
Instituto de Investigacion del Medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)

Instituto de Investigacion del Medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)
PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Vocal: MONTES GOYANES, ROSA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
1
Apoyo a la gestion, difusion y promocion de las actividades de I+D+i, busqueda de
financiacion publica y privada a nivel nacional e internacional del IARCUS
Tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos y la gestion econémica del
instituto y de los proyectos de investigacion relacionados., Tareas relacionadas con la
organizacion y gestion del uso relacionadas con la elaboracion de informes técnicos y
administrativos, asi como de los proyectos de investigacion y del propio instituto. , Tareas
relacionadas con la comunicacion cientifica y la organizacion de eventos de difusion del
instituto. , Tareas relacionadas con la busqueda de nuevas oportunidades de financiacion
nacionales e internacionales

2.538,17 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:30-18:30 h
Técnico/a Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
. Grados o licenciaturas relacionados con el ambito del agua y la salud humana, animal o
Item n° 1 . 10
ambiental
item n° 2 Masteres relacionados con el ambito del agua y la salud humana, animal o ambiental 10
item n° 3 Doutorados relacionados con el ambito del agua y la salud humana, animal o ambiental 10
item n° 4 Lenguas de la unién europea, nivel B2 o equivalente: una lengua 2,5 puntos, 2 lenguas 5 10
puntos, 3 lenguas 7,5 puntos, 4 lenguas 10 puntos.
itemn°5 Formacién especifica acreditable en xestion da [+D+i 10
item n° 6 Experiencia laboral acreditable en gestion (se valorara especialmente en areas relacionadas o5
con el ambito del instituto o gestion de [+D+i)
tem n® 7 Entrevista personal (sélo se realizara a las/os 3 mejores candidatos que en la suma del resto 25

de méritos consigan un minimo de 50 puntos).

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNI® /. 0ATREEK

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 13/2025
N° solicitud: 2025/C13M02 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CE137
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Contrato de Colaboracion para el desarrollo de una vacuna bivalente frente a
Tenacibaculum maritimum y Tenacibaculum soleae y de otras composiciones
inmunogénicas Dirigidas a acuicultura entre la Universidad de Santiago de Compostela
y la Empresa Aquatreck Animal Health SL

Contrato al amparo del contrato de colaboracion entre la empresa Aquatreck Animal Health S.L y
la Universidad de Santiago de Compostela para el desarrollo de una vacuna bivalente frente a
Tenacibaculum Maritimum e a Tenacibaculum Soleae y de otras composiciones inmunogénicas
dirigidas a la acuicultura.

Centro de Trabajo Instituto de Investigacion del Medio Acuatico para una Salud Global

Investigador principal SANTOS RODRIGUEZ, YSABEL

_ . Presidente/a: SANTOS RODRIGUEZ, YSABEL
'I\E"'emb_"|>§ d: "; Cg"}'sm.", Secretario/a: OTERO CASAL, ANA
speclalizada de Selecelon | vocal: SEOANE PRADO, RAFAEL

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1

Realizacién de una tesis doctoral vinculada al proyecto Contrato de colaboracién para el desarrollo

de una vacuna bivalente frente a Tenacibaculum maritimum y Tenacibaculum soleae y de otras

composiciones inmunogénicas Dirigidas a acuicultura entre la Universidade de Santiago de

Compostela y la Empresa Aquatreck Animal Health SL

Aislamiento y caracterizacion fenotipica, genética y protedmica de los agentes causantes de

tenacibaculose y furunculose. Desarrollo y optimizacion de métodos moleculares (basados en

PCR/hibridacion) de identificacion que permitan un reconocimiento especifico de los agentes

Funciones a realizar causantes de tenacibaculose y furunculose. Evaluacién de la virulencia de Tenacibaculum spp. y
Aeromonas salmonicida subspp. para especies de pescados de relevancia econémica. Desarrollo
de vacunas monovalentes y bivalentes con y sin adxuvante para el control y prevencion de la
tenacibaculose y furunculose.

Retribucion bruta mensual = 1.304,97 € Se aplicaréa prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Denominacion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Duracién del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30-14:30 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Personal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o inferior a
300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa en Avances en Biologia Microbiana y Parasitaria

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Avances en Biologia Microbiana y Parasitaria en el curso académico
2024/2025 en la USC

- asignar una declaracién de tener o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
it 01 Nota media del expediente académico del grado en Biologia y del master (el expediente del master sélo 40
Eh se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)
item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35
itern n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/C13M06
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 13/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN092

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Bioimpresion de un tumor-en-un-chip 4D para el cribado de farmacos usando biotintas
de matrix extracelular - CanTrix4D - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2023 -
Proyectos investigacion orientada

Proyecto PID2023-1478920A-100 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER. EU

Facultad de Farmacia e iIMATUS

BLANCO FERNANDEZ, BARBARA

Presidente/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Secretario/a: BLANCO FERNANDEZ, BARBARA
VoCal: CONCHEIRO NINE, ANGEL

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada o proxecto Bioimpresién de un tumor-
en-un-chip 4D para el cribado de farmacos usando biotintas de matrix extracelular
Sintetizar y caracterizar biotintas elaboradas a partir de tejidos descelularizados.
Bioimprimir modelos tumorales que contengan células cancerosas y células del estroma,
y caracterizar su comportamiento biolégico (actividad metabdlica, proliferacion,
morfologia, invasion celular, ELISA, inmunofluorescencia y RT- gqPCR, eficacia de
farmacos). Bioimprimir tumores en chip y caracterizarlos

1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
24 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h
Personal investigador predoutoral en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o inferior a
300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa en Investigacion y Desarrollo de Medicamentos

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Investigacion y Desarrollo de Medicamentos en el curso académico 2024/2025

enlaUSC
- asignar una declaracién de tener o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico del grado en Biotecnologia y del master (el expediente del master

itemn°1 en Investigacion y Desarrollo de Medicamentos (el expediente del master solo se valorara en el caso de 40
grados inferiores a 300 ECTS)

ftem n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

itern n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara inicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 13/2025
N° solicitud: 2025/C13M04 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN209

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Modelado, sjmulacic’m, optimizacion y control. Aplicaciones en ciencia e industria -
GENERACION DE CONOCIMIENTO 2021 - Proyectos investigacion orientada

e e Proyecto PID2021-1226250B-100 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el

FEDER, UE

Centro de Trabajo Facultad de Matematicas
Investigador principal SALGADO RODRIGUEZ, M? PILAR
Miembros de la Presidente/a: SALGADO RODRiG’UEZ, M@ PILAR
Comision Especializada  Secretario/a: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO
de Seleccion Vocal: GOMEZ PEDREIRA, M@ DOLORES

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de contrato Contrato para la obtencion de la practica profesional
Numero de plazas 1

Obtencion de la practica profesional investigadora en el proyecto Modelado, simulacion,
optimizacion y control. Aplicaciones en ciencia e industria - GENERACION DE CONOCIMIENTO
2021 - Proyectos investigacion orientada, bajo la direccion del tutor Jeronimo Rodriguez Garcia
con el objetivo de poder realizar en el futuro una tesis de doctoral.

Desarrollo de competencias en modelizacion matematica de problemas de la ciencia y de la
industria en términos de sistemas integro-diferenciales asi como en su resolucion numérica
mediante métodos adecuados que seran programados en lenguaje de calculo cientifico. Desarrollo
de competencias en optimizacién y control de procesos industriales.

Desarrollo de competencias en las herramientas tedricas necesarias para profundizar en el analisis
matematico y numérico de ecuaciones en derivadas parciales. Desarrollo de competencias en el
estudio de problemas concretos alineados con alguno de los ambitos de aplicacion considerados
en el proyecto que financia la actividad: Energia, Procesos industriales multifisicos o Biomedicina.

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién del contrato* 6 meses

1.189,80 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado en Matematicas, o grado en Fisica, o doble grado en Matematicas e Fisica, o doble grado en Ingenieria Informatica y
Matematicas.
Los solicitantes deberan:
e Tener finalizados los estudios de grado dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en
el caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 01-08-2025)
e No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Nota media del expediente en el grado en Matematicas, o en el Grado en Fisica, o en el doble grado en 40
Matematicas y Fisica o en el doble grado en Ingenieria Informatica y Matematicas

item n° 3 Formacién especifica acreditada relacionada con la modelizacién matematica, métodos numéricos y 35
programacion en lenguaje de calculo cientifico.

item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=A23B-1E64-4263-98CD

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: A23B-1E64-4263-98CD 56 /94



* * * *
: #
%ﬁé SRR BEIRE wwoucon v == Fondos Europeos

Cofinanciado por
la Unién Europea

Instituto
de Salud
Carloslll

N° solicitud: 2025/1305

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA:

2024-PN069

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Red de Investigacion de Atencion Primaria en Adicciones (RIAPAd) - REDES DE
INVESTIGACION COOPERATIVA ORIENTADAS A RESULTADOS EN SALUD

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

(RICORS)

Contrato financiado por el Instituto de Salud Carlos Il mediante el proyecto RD24/0003/0020 y
cofinanciado por la Unién Europea, Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

Instituto de Investigacion del Medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)

QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
Vocal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato por circunstancias de la produccion
1

Investigacion de sustancias quimicas organicas presentes en agua residual

Funci " Analisis de aguas residuales. Tratamiento de datos. Elaboracion de informes,
unciones a reafizar publicaciones y presentaciones
Retribucién bruta mensual = 2.275,23 € Se aplicaréa prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Duracién del contrato® 2 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:30-13:30 y 15:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Quimica 30
item n° 2 Experiencia laboral acreditable en analisis de contaminantes quimicos organicos en matrices 20

ambientales
itemn° 3 Experiencia laboral en el ambito de la cromatografia liquida acoplada a espectrometria de o5

masas de baja y alta resolucion
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la o5

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 13/2025
N° solicitud: 2025/1416 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP006

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Desarrollo del plan nacional de tecnologias del lenguaje y del ecosistema empresarial de
las tecnologias del lenguaje

Contrato al amparo del convenio entre el Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputacién y entidades participantes para la realizacion de actuaciones ligadas al
Desarrollo del Plan Nacional de Tecnologias del Lenguaje y del Ecosistema Empresarial de las
Tecnologias del Lenguaje, financiadas por el Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcién Publica y coordinadas por el Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputaciéon (BSC-CNS), en el marco de la Estrategia de Inteligencia Artificial 2024 y el
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU.

Centro de Trabajo Instituto de la Lengua Gallega (ILG)

Investigador principal FERNANDEZ REY, ELISA

_ o Presidente/a: FERNANDEZ REY, ELISA
"E"'emb.“l’? d; 'z Cg":'sw.“, Secretario/a: DUBERT GARCIA, FRANCISCO XOSE
specializada de seleccion /.| GAMALLO OTERO, PABLO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Denominacion

Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Numero de plazas 1

Coordinacién y ejecucion de tareas relacionadas con el desarrollo de modelos, corpus y
Trabajo a realizar otros recursos linguisticos orales y escritos para el gallego y su integracién en

herramientas tecnoldgicas del lenguaje

Coordinacién de tareas técnicas en el area de tecnologias del habla, Desarrollo de
Funciones a realizar sistemas de reconocimiento automatico del habla y otras tecnologias del habla,
Responsable de la redaccion de memorias técnicas
2.275,23 € Se aplicaré prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

PR R Tl Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 495,00 € mensuales

Duracion del contrato® 7 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n® 1 Doctorado en ciencias de la computacion, inteligencia artificial o ingenieria TIC 30
item n° 2 Inglés, nivel B1 o equivalente 10
item n° 3 Experiencia profesional acreditable en actividades relacionadas con las tecnologias linguisticas 25
item n° 4 Asistencia a congresos, seminarios, cursos, etc. relacionados con las tecnologias linguisticas 10
ftem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1369

«in CONSELLERIA DE EDUCACION,
frat XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E
Be¢d DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PG011

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2024 - Proyectos de Excelencia (linea
emergente) - Desarrollo de una plataforma de polimerizacién de dos fotones para
aplicaciones biomédicas y Opticas

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacion
Profesional de la Xunta de Galicia

Facultad de Optica y Optometria

GOMEZ VARELA, ANA ISABEL

Presidente/a: GOMEZ VARELA, ANA ISABEL

Secretario/a: BAO VARELA, M@ CARMEN

Vocal: ARINES PIFERRER, JUSTO
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Desarrollar y caracterizar la dinamica de la polimerizacion de dos fotones de diferentes
materiales con aditivos funcionales para aplicaciones opticas e biomédicas.

Desarrollar protocolos de optimizaciéon para mejorar la adhesion de resinas a diferentes
tipos de sustratos., Preparar e imprimir microestructuras utilizando técnicas de
polimerizacion por dos fotones, tanto con materiales dopados como sin dopar. Obtener
protocolos para el desarrollo de materiales a polimerizar.

864,70 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 16:00-19:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente académico del Grado en Fisica 30
item n° 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10
item n° 3 Formacién especifica acreditable en el manejo de sistemas laser 20
item n° 4 Comunicaciéns a congresos en el ambito de la 6ptica y de la foténica 15

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en
la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

25

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1460

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PG028

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2024 GPC GI-1326 - Oral Sciences
Research Group — OSRG

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion
Profesional de la Xunta de Galicia

Facultad de Medicina e Odontologia
TOMAS CARMONA, INMACULADA

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Secretario/a: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL
Vocal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Gestion de muestras biologicas. Analisis de datos multiomicos (microbioma y proteémica
salival). Desarrollo de modelos predictivos mediante técnicas de ML

Apoyo en la recogida, procesamiento y almacenamiento de muestras salivales.
Coordinacion con los hospitales participantes para el seguimiento clinico de los
pacientes. Colaboracion en la curacion, integracion y normalizacion de los datos
multiomicos, Redaccion de informes cientificos y apoyo en la preparacion de
publicaciones y comunicaciones a congresos. Participacion en reuniones técnicas y
cientificas del proyecto

1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 17:00-19:00 h

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Odontologia 20
item n° 2 Nota del expediente académico en el Grado de Odontologia 10
item n° 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 10
item n° 4 Experi’en.cia Iabora] acreditable en activida}des de 1+D con financiacion internacional, nacional o 35
autonodmico en el ambito de la Odontologia
itemn°5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 13/2025
N° solicitud: 2025/1247 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN241
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Efecto terapéutico de la estimulacion eléctrica transcraneal de frecuencias combinadas
en adultos con y sin deterioro cognitivo - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2022 -

Denominacion Proyectos investigacion orientada
Proyecto PID2022-1430550A-100 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER. EU

Centro de Trabajo Facultad de Psicologia

Investigador principal CID FERNANDEZ, SUSANA

. . Presidente/a: CID FERNANDEZ, SUSANA
'I‘E"'em'?“l’.s d: 'Z Cg":'sm.“, Secretario/a: GALDO ALVAREZ, SANTIAGO
specializada de Seleccion |\, .| D|JAZ FERNANDEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién

Numero de plazas 1

Intervencién y evaluacion de participantes mayores sanos con y sin deterioro cognitivo,
mediante técnicas de estimulacion no invasiva y electroencefalografia.

Realizacion de evaluaciones neuropsicoldgicas y psicofisioldgicas (EEG y TMS-EEG) a
participantes., Implementacion de sesiones de intervencion cognitiva mediante tareas
computarizadas y estimulacion eléctrica transcraneal. Gestiéon de participantes
(reclutamiento, citas, seguimiento). Procesado de datos y realizacién de analisis
estadisticos, interpretacion de resultados y difusiéon de los mismos (articulos cientificos,
comunicaciones en congresos).

Retribucion bruta mensual = 1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracién del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado o licenciatura en Psicologia 15
item n° 2 Nivel de inglés B1 o equivalente 5

Master en: Neuropsicologia Clinica, Psicologia General Sanitaria, Neurociencia o

Leligps Psicogerontologia. 20

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en: estimulacion cognitiva, neurorrehabilitacion, 20
neuroestimulacion, evaluacion neuropsicolégica

itemn°5 Experiencia laboral acreditable en el uso de técnicas de electroencefalografia (EEG) y/o 15
técnicas de estimulacion transcraneal no invasiva (ETNI).

item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1405

* * *
i 4 * AGENCIA
5o *
T o wa= Fondos Europeos e, ESTTALOE
Y UNIVERSIDADES p— INVESTIGACION
Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN073

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de una biorrefineria basada en el acido lactico para la valorizacion flexible de
residuos organicos en productos quimicos - VIALACTEA - GENERACION DE
CONOCIMIENTO 2023 - Proyectos investigacion orientada

Proyecto PID2023-1526220A-100 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER. EU

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
REGUEIRA LOPEZ, ALBERTE

Presidente/a: REGUEIRA LOPEZ, ALBERTE
Secretario/a: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL
Vocal: CARBALLA ARCOS, MARTA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Colaborar en la produccién de acidos carboxilicos de cadena media a partir de acido
lactico

Asistencia en la definicion de condiciones de alimentacién y operacion para optimizar la
produccion de acidos carboxilicos de cadena media., Operaciones continuas de
reactores para la definicion de condiciones 6ptimas de operacion para la produccion de
acidos carboxilicos de cadena media, Operacion de reactores discontinuos para a
obtencién de parametros cinéticos relevantes de cada condicion experimental

1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

4 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35,0 horas semanales) L, Ma, Miy J 09:00-14:00 y 15:15-17:30y V
09:00-15:00 h

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Ingenieria Quimica 15
item n° 2 Doctorado en Ingenieria o Tecnologia Ambiental 20
item n° 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 5

item n° 4 Formacién acreditable en procesos de fermentacion, en particular en biorreactores

. . 20

acidogénicos
itemn°5 Experiencia laboral acreditable en operacion de biorreactores 15
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 40 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=A23B-1E64-4263-98CD

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: A23B-1E64-4263-98CD

62 /94



/¥ GOBIERNO

= Y
ﬁs DE ESPANA
=

N° solicitud: 2025/1464

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

-
o
*

*

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién,
Transformacién y
Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Convocatoria publica 13/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PNO16

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Investigacion sobre comunidad, conflicto y cambio social en la Galicia rural del siglo XX
Proyecto RYC2021-034738-I financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea Next GenerationEU/PRTR

Facultad de Humanidades
DIAZ GEADA, ALBA

Presidente/a: DIAZ GEADA, ALBA
Secretario/a: VEIGA ALONSO, JOSE RAMON
Vocal: FERNANDEZ HERRERO, BEATRIZ

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Colaboracién en tareas de revision bibliografica, vaciado y analisis de fuentes y
elaboracion de bases de datos

Revision sistematica de literatura cientifica sobre estudio de las desigualdades sociales
y el cambio social en las sociedades rurales contemporaneas. Vaciado y analisis de
fuentes sobre estudio de las desigualdades sociales y el cambio social en las sociedades
rurales contemporaneas, Elaboracién de una base de datos sobre estudio de las
desigualdades sociales y el cambio social en las sociedades rurales contemporaneas

1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Licenciatura o Grado en Historia o Filologia 5
item n° 2 Expediente Académico de la Licenciatura o Grado 10
item n° 3 Master en Historia y Analisis Sociocultural 15
item n° 4 Lenguas de la union europea, nivel B2 o equivalente una lengua 2,5 puntos, 2 lenguas 5 puntos, 10
3 lenguas 7,5 puntos, 4 lenguas 10 puntos.
itemn°5 Comunicaciones en eventos cientificos en el ambito de la Historia 15
itemn°6 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la Historia 20
item n°7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=A23B-1E64-4263-98CD

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: A23B-1E64-4263-98CD

63 /94

14



AXENCIA ok

R p—
GALEGADE " m Fondos Europeos
INNOVACION ™ P

EA XUNTA 2,
84 DE GALICIA K¢

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 13/2025
N° solicitud: 2025/1087 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PI114

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Materiales de apdsito avanzados y sostenibles para aplicaciones en heridas crénicas
(AeroCare)

Denominacion Contrato al amparo del proyecto "Materiales de apésito avanzados y sostenibles para aplicaciones
en heridas crénicas (AeroCare)" (ref. IN848G 2024/01) subvencionado por la Agencia Gallega de
Innovacioén de la Xunta de Galicia y cofinanciado por la Unién Europea.

Centro de Trabajo Instituto de Materiales (iIMATUS)
Investigador principal GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

'I‘E’"e"‘b.“l’? d: 'zcg":‘s“"_“, Secretario/a: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
specializada de Seleccion ;.|| ANDIN PEREZ, MARIANA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién

Numero de plazas 1

Participar en las tareas de investigacion en bioimpresion 3D y aerogeles para tratamiento
de heridas, y de gestion cientifica de redaccion de articulos cientificos, participacion en
eventos y apoyo documental requeridos en el proyecto de transferencia tecnoldgica en el
ambito biomédico.

Preparacion y caracterizaciéon de materiales, Busqueda bibliografica y redaccion de
Funciones a realizar informes y publicacién de resultados. Disefio e ingenieria de procesos. Analisis de datos

experimentales. Gestion de pagina web, redes sociales y bases de datos

Retribucion bruta mensual = 1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Trabajo a realizar

Duracién del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:30-14:00 y 16:00-18:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes. Las personas solicitantes no pueden haber tenido
relacién laboral con la Universidad de Santiago de Compostela, en los 6 meses anteriores a la fecha de inicio del
contrato (fecha prevista inicio contrato 01/10/2025)

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Expediente académico del grado o licenciatura en Farmacia, Quimica, Biologia, Ingenieria 30

Quimica, Biotecnologia, Medicina, Ingenieria Biomédica y Biofabricacion
item n° 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10
Asistencia y participacion en conferencias y congresos relacionados con la tecnologia

item n° 1

HEm s farmacéutica o ingenieria/ciencia de materiales 20

item n° 4 Formacion especifica acreditable en el dambito de la ingenieria/ ciencia de materiales y 15
tecnologia farmacéutica

itemn°5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 60 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 13/2025
N° solicitud: 2025/1226 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CE175

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS
Control de calidad y validacién de la clasificacion de cubiertas en la cartografia mediante

Denominacion drones y visiéon multiespectral relativo al servicio denominado 'Efectos de la erupcion
volcanica de La Palma sobre especies amenazadas y sus habitats naturales'

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Investigador principal GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ

) o Presidente/a: GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ
'I‘E"'em'?"l’? d: 'ch":'sm.", Secretario/a: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO
specializada de seleccion | /.o CARBALLO SANCHEZ, RODRIGO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1
Procesamiento de imagenes Opticas y multiespectrales en entornos naturales y

Trabajo a realizar antropicos

Procesamiento digital de imagenes mediante software fotogramétrico. Trabajos de
campo de toma de datos y verificacion. Redaccién de articulo y/o memoria final
1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 170,04 € mensuales

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato* 4 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 08:30-15:30 h

Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem n°1 Nota media del expediente en el Grao en ingenieria agricola y agroalimentaria 25
item n° 2 Nota media del expediente en el Master en Ingenieria Agronémica 15
item n° 3 Formacién especifica acreditada como piloto UAS 15
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en el uso de software de fotogrametria 20

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente a las 3 personas candidatas, con 25
mayor puntuacién que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1425

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CE042

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Investigacién y optimizacion de ligantes y mezclas bituminosas en caliente
ecosostenibles mediante la valorizacion especifica de residuos poliméricos complejos y
RAP (ESTRADA) CdTI PID

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
CASTRO PONTE, ALBERTE

Presidente/a: CASTRO PONTE, ALBERTE
Secretario/a: GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ
Vocal: NUNEZ TEMES, CARLOS

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Colaboracioén en el desarrollo de mezclas bituminosas sostenibles en el marco de los
proyectos ESTRADA y BITUMINA

Realizacion de ensayos de laboratorio con mezclas bituminosas, Revision de bibliografia
y normativa aplicable, Colaboracion en la elaboracion de informes

1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Ingenieria Civil o Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas 25
item n° 2 Expediente Académico no grado en Ingenieria Civil o Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas 15
item n° 3 Formacién especifica acreditable sobre mezclas bituminosas 20
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de firmes 15

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en

25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1238

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

REAL ACADEMIA ESPANOLA

Convocatoria publica 13/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP009

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Localizacién, adquisicion, conversion a formato electronico y codificacion (conversion a
XML y etiquetado) de textos para el CORPES XXI (afio 2025)

Contrato al amparo del contrato de actividades de asistencia técnica para la Localizacion,
adquisicion, conversion a formato electronico y codificacion (conversion a XML y etiquetado) de
textos para él CORPES XXI, entre la Universidad de Santiago de Compostela y la Real Academia
Espafiola

Facultad de Filologia
VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Presidente/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA
Secretario/a: RODRIGUEZ ESPINEIRA, MARIA JOSE
Vocal: JIMENEZ JULIA, TOMAS EDUARDO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Codificacion en formato XML y validaciéon y control de entregas segun el sistema de
CORPES XXI de textos escritos asignados en el contrato RAE — USC del afio 2025.
Descarga, seleccion y revision de textos. Introduccién de las marcas de codificacion XML
en el texto y en las cabeceras. Validacion de la codificacion XML. Control de asignaciones
y entregas

864,70 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 10:00-13:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n® 1 Grado o licenciatura en Lengua y Literatura espafiolas 15
ftem n° 2 Expediente académico en el grado o licenciatura en Lengua y Literatura espafiolas 15
jtem n° 3 Formacién especifica acreditada en linguistica espafiola 10
item n° 4 Formacién especifica acreditada en analisis computarizado de textos y corpus textuales 10
item n° 5 Experiencia laboral acreditada en anotacion textual y edicion de documentos XML 25
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 40 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/C13M03

li

CONCELLO DE
SANTIAGO

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP092

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Disefio de espacios activos no/tan mayores en los Centros Socioculturales de Santiago
de Compostela

Contrato al amparo del contrato de actividades de asistencia técnica para la realizacién del disefio
de espacios activos no/tan mayores en los Centros Socioculturales de Santiago de Compostela,
entre la Universidad de Santiago de Compostela y el ayuntamiento de Santiago de Compostela
Facultad de Psicologia; trabajo de campo en el Centro Sociocultural

FACAL MAYO, DAVID

Presidente/a: FACAL MAYO, DAVID

Secretario/a: LOJ,O SEOANE, CRISTINA

Vocal: MALLO LOPEZ, SABELA CARME

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Apoyo en las tareas de co-disefio de espacios activos “no/tan mayores” en colaboracién con los
usuarios y entorno de un Centro Sociocultural del Ayuntamiento de Santiago de Compostela
Apoyo en el disefio de una investigacion sobre los recursos sociales y comunitarios, y la
participacién social en el barrio objeto de estudio. Apoyo en la realizacion de visitas etnograficas a
un Centro Socio-cultural del Ayuntamiento de Santiago de Compostela para el conocimiento del
centro y registro participante de la informacion. Apoyo en el desarrollo, transcripcion y analisis de
grupos de discusién con personas mayores usuarias del Centro Socio-cultural, con personas
mayores no usuarias y/o con agentes sociales. Apoyo en el desarrollo, transcripcion y analisis de
entrevistas con personas mayores usuarias del Centro Socio-cultural, con personas mayores no
usuarias y/o con agentes sociales. Apoyo en la preparacion de una version inicial de propuestas
del servicio de Espacios Activos No Tan Mayores. Apoyo en la elaboracion de un informe a partir
del analisis de la informacion extraida del estudio de recursos y de las diversas sesiones con
potenciales usuarios y agentes sociales.

864,70 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 16:30-20:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n® 1 Master en Psicogerontologia 25
item n° 2 Carnet de conducir 10
item n°3 Inglés B2 5
item n° 4 Experiencia laboral en el sector de las personas mayores 20
item n°5 Publicaciones en el sector de las personas mayores 10
item n° 6 Participacion en congresos en el sector de las personas mayores 5

itemn° 7 Entrevista; se valorara la motivacion para trabajar en el sector de las personas mayores, las
capacidades relacionadas con las tareas propuestas, y la disponibilidad por fechas y horarios 25
para un trabajo a media jornada.
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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) CONSELLERIA DE EDUCACION,
e KUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E 20

¥ DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 13/2025
N° solicitud: 2025/1424 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-AD012
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Accion 2.3 Apoyo centros investigacion. IDEGA. Convenio Acciones I+D
Contrato al amparo del Convenio de colaboracién entre la Conselleria de Educacioén, Ciencia,

Denominacion Universidades y Formacion Profesional y la Universidad de Santiago de Compostela, para el
desarrollo de acciones estratégicas de [+D+i 2025 (accion 2.3 Apoyo a centros de investigacion
IDEGA)

Centro de Trabajo Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)

Investigador principal LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

_ o Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
'I‘E"'emb.“l’.s d: 'ch"}'sm.“, Secretario/a: FERNANDEZ GRELA, MANUEL
specializada de selecclon /.- SILVA RODRIGUEZ, ALBA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Gestion de la comunicacion del IDEGA
Elaboracion y gestion de un plan de comunicaciéon para el IDEGA. Gestion de redes

Funciones a realizar sociales, Creacion y gestion de contenidos para medios de comunicacion, web y redes
sociales

Retribucién bruta mensual = 1.269,09 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 09:30-13:00 h

Categoria laboral Técnico/a superior de xestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftem n° 1 Grado o licenciatura en el ambito de la Comunicacién 20
item n° 2 Master en el ambito de la Comunicacion
item n° 3 Doctorado en el ambito de la Comunicacién 5
item n° 4 Inglés nivel B2
item n°5 Experiencia laboral acreditable en la creacién de contenidos para redes sociales 20
itemn°6 Experiepcﬁa Iaboral' gcreditable en actividades de gestion de la comunicacion, creaciéon y 20

mantenimiento de sitios web
ftem n® 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con 25

mayor puntuacién y que en la suma del resto de méritos obtengan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1258

VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

*

Plan de Recuperacion,
Transformacion
é W v Resiliencia

Fundacién Biodiversidad

ek Financiado por

* * .

W |a Union Europea
i NextGenerationEU

Convocatoria publica 13/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PO063

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Castafia y resina como aprovechamiento multifuncional para impulsar la gestion forestal
activa y el desarrollo rural en el noroeste peninsular: CARES

Contrato financiado por el proyecto “Castafa y resina como aprovechamiento multifuncional para
impulsar la gestion forestal activa y el desarrollo rural en el noroeste peninsular: CARES” que
cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecologica y
el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU. Convocatoria de
subvenciones para apoyo a proyectos transformadores para la promocién de la bioeconomia
ligada el ambito forestal y la contribucion a la transicién ecolégica 2023

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Secretario/a: PEREZ CRUZADO, CESAR
Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Colaboracion en trabajo de campo. Recopilaciéon de datos Analisis de datos. Preparacion
de informes Colaboracién en tareas de difusion y transferencia

Control de calidad en la recogida de datos de campo. Procesado de datos. Elaboracion
de informes con diferentes objetivos. Organizacion de actividades de divulgacion y
transferencia

2.095,53 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
92 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-15:00 y 16:00-17:00 h
Técnico/a de grado medio de Investigacion (11.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente no grao de Ingeniaria Forestal 30
item n° 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10

. Formacién especifica acreditable no ambito da captura de carbono, gestidon sostenible forestal

Item n° 3 . - . ) . e g 35

conservacion de la biodiversidad y los sistemas de informacién geografica
ltem n° 4 Entrevista personal (solo se realizara a los 3 mejores candidatos que en la suma del resto de 25

los méritos alcancen un minimo de 50 puntos)

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1136

DEPUTACION

PELUGO

Convocatoria publica 13/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP063

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Actividades y funcionamiento del grupo de investigacion COPAR

Contrato financiado por la Diputacion de Lugo, a través de una subvencién directa nominativa para
sufragar los gastos derivados de la ejecuciéon de la actuacion denominada Actividades y
funcionamiento del grupo de investigacion COPAR para la anualidad 2025.

Facultad de Veterinaria
PAZ SILVA, ADOLFO

Presidente/a: PAZ SILVA, ADOLFO
Secretario/a: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Vocal: CAZAPAL MONTEIRO, CRISTIANA FILIPA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Desarrollo de actividades para la captura de dipteros en humedales y

granjas proximas, en las provincias de Lugo y Ourense.

Colocacion de trampas para la recogida de dipteros, Recuperacion de las
trampas y sus capturas, Identificacion de las especies de dipteros capturadas,
Mantenimiento de las trampas y de todo el material esencial

1.988,22 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:30-14:45 h

Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Expediente del bachillerato en Ciencia y Tecnologia 15
item n° 2 Grado o licenciatura en Veterinaria, Agronomia, Biologia o Zootecnia 15
item n° 3 Formacién especifica acreditable en identificacion de formas parasitarias 15
Item n° 4 Experiencia laboral acreditable en identificacion de formas parasitarias 15
ltem n° 5 Experiencia laboral acreditable en toma de muestras de campo 20
ltem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en 20

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

FIN ANEXO CASTELAN
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n°: 2025/ C13M05

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AN EXO inglés

Open Call 13/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU207

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research line L7 Assessment and treatment of oncological pain of the structural research
programme of the Institute of Psychology.

Faculty of Psychology. IPsiUS

FRAGA CAROU, ISABEL

President: FRAGA CAROU, ISABEL

Secretary: CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA
Member: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation.

1

Support in the assessment and intervention of patients with oncological pain.
Dissemination strategy of the project results. Planning of training and networking activities.
Assessment of participants in studies 2 and 3 of Painless project using quantitative
sensory assessment tests, EEG, clinical interview and questionnaires. Monitoring of
oncological pain patients undergoing intervention with transcranial electrical
neuromodulation techniques, applied at home. Maintenance and coordination of the
psychophysiological recording laboratory. Coordination of the dissemination process of all
the results of the project (publications, educational activities for students and professionals
in the field of health, identification of relevant actors, organisation of networking events...).
2.275,23 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

This contract will be allocated a project allowance of 170.04 € per month.

Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours/week) 09:00-14:00 and 16:30-18:30 h
Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Master degree in Neuroscience 25
item n° 2 English level B1 or equivalent 10
itemn° 3 Accreditable work experience in EEG and Quantitative sensory testing in pain 20
item n° 4 Accreditable work experience in neuromodulation techniques 20
ftem n° 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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DE COMPOSTELA

Application n°: 2025/C13MO01

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Analysis of wood structures and properties of wood from the
Environmental and Sustainable Forest Management Programme.

Polytechnic School of Engineering

ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
President: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Secretary: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
Member: ROJO ALBORECA, ALBERTO

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation.

1

Quality control of innovative products using structural timber for construction;
implementation of products in prototype buildings; carbon footprint calculation; and
dissemination of activities and results

Supervision of product quality assessment. Collaboration and supervision in the
construction of demonstration prototypes, data processing and report generation.
Preparation of technical guides and catalogues, of informational material and of marketing
plans. Calculation of product carbon footprints. Evaluation of indicators

2.538,17 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

Indefinido

2022-LU033

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week): 08:00-15:00 h
Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 Bachelor's degree in Architecture 20
temn®2 Master's degree in Structural Timber Engineering or equivalent 20
item n°3 Accreditable work experience in publicly funded R&D&I projects in the field of structural timber 15
item n°4 Accreditable work experience in projects and construction work, with timber construction. 10
itemn°5 Accreditable work experience in calculating the carbon footprint of wood products. 10
item n°6 Accredited specific training in CE marking for wood products for construction for wood products 5
for construction.
Kem n° 7 Personal interview (only the top three candidates who have obtained a minimum of 50 points in 20

the sum of the other merits will be interviewed).

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 13/2025

Application n°: 2025/C07M06 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU135

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: "Proxecto EUniwell" of the Institutional Programme for Management, Transfer,
Entrepreneurship, Internationalisation and Consolidation of Scientific and Innovative Capacities of
the USC.

Vice-Rector's Office for Qualifications and Internationalisation

The duties assigned to this post will require availability to travel to the countries/headquarters of the different
universities that make up the EUniWell Alliance. (https://www.euniwell.eu/about/universities)

MARTINEZ GARCIA, PILAR
President: MENDEZ NAYA, MARIA BELEN

Secretary: CORDIDO MENDEZ, SONIA'
Member: MIRANDA BOTO, JOSE MARIA

CONTRACT DETAILS
Appointment of interim officials by programme

1

Project Impact Assessor “EUniWell - Well-Being for our Futures (EUniWellWeFF)”
https://www.usc.qgal/gl/euniwell / https://www.euniwell.eu/)

- Refinement and execution of the Impact Framework designed in the first implementation phase of the
EUniWell Alliance.

- Evaluation of the impact of the participation of the EUniWell-WeFF member institutions in the EUniWell-
WeFF project and elaboration of internal and external recommendations.

- Evaluation of the impact of the project on the institutional transformation of the member universities.

- Assessment of the impact of the project on the environment of the consortium institutions (in the
economic, social, cultural and environmental fields) and of the impact of its initiatives on the well-being of
the participating communities at regional level.

- Elaboration of recommendations for the alignment of institutional and regional strategies and policies.

- Design of measures to increase the impact of the project both in the university field and in its
environment.

1.951,15 € and 2 extra payments of 617,12 € each
26 months (until 31/10/2027)

The day following the resolution of the contract award
Part-time (26.25 hours/week) 09:45-15:00 h

Senior Management Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent and B2 or equivalent in Spanish and English
(Proficiency may be waived for candidates who are native speakers of the language or who hold a high school or higher education certificate from a country
where that language is the language of instruction).

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n®1  Acceptable work experience in public universities, public research centres and/or public administrations. 10
Bachelor's degree in the fields of economics or business administration and management (in the
item n°2 assessment of this item, an affinity coefficient will be applied for other degrees that include contents of 10
Economic Sciences or Business Administration and Management).
item n°3 Master's degree in economics or business administration and management 10
item n°4  Other Master's degrees 5
it o5 Belonging to R&D&I groups, networks and activities that develop (or will develop) impact assessment 15
i studies or topics related to impact assessment.
it 06 Accredited training received or provided in impact assessment, qualitative and quantitative impact 10
E0 indicators and metrics and/or statistical techniques
it 07 Accredited work experience in impact assessment activities of research projects, public institutions, 10
Ew i economic initiatives or other modalities of scientific-technological, economic and social impact.
jtemn°8  Acceptable work experience in coordination and/or management of internationally funded projects. 5
ftern n° 9 Personal interview. The interview will only be held for those candidates who obtain a minimum of 40 25

points in the sum of the other merits. The interview will be conducted entirely in English

* The contract will end when the activity covered by the contract is terminated or when the funding of the research line in which it is included comes

to an end.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n°: 2025/C13M07

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research Support for the management and promotion of the scientific, transfer
and dissemination activity of the iIARCUS of the Structural Research Programme of the
Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (IARCUS).

Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (IARCUS)

PEREIRA DOPAZO, CARLOS

President: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretary: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Memberl: MONTES GOYANES, ROSA

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation.

1

Support for the management, dissemination, and promotion of IARCUS's R&D&l
activities, and the search for public and private funding at the national and international
levels

asks related to human resources management and the financia! management of the
institute and related research projects., Tasks related to the organization and
management of space uses., Tasks related to the preparation of technical and
administrativa reports, as well as those related to research projects and the institute itself.,
Tasks related to scientific communication and the organization of events to disseminate
the institute., Tasks related to the search far new national and international funding
opportunities

2.538,17 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Indefinido

2025-LU000

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week): 09:00-14:00 and 16:30-18:30 h
Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Degrees or bachelor's degrees related to the field of water and human, animal or environmental

Item n° 1 10
health

temn°2 Master's degrees related to the field of water and human, animal or environmental health 10

itemn°3 Master's degrees related to the field of water and human, animal or environmental health 10

itemn°4 | Languages of the European Union, level B2 or equivalent: one language 2.5 points, 2 languages 10
5 points, 3 languages 7.5 points, 4 languages 10 points.

itemn°5 Specific accreditable training in R&D&I management 10

itemn°6 Credible work experience in management (it will be especially valued in areas related to the field o5
of the institute or R+D+i management)

ltem n° 3 Personal interview (only the top three candidates who have obtained a minimum of 50 points in 25

the sum of the other merits will be interviewed).

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 13/2025
Application n°: 2025/C13M02 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CE137

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration contract for the development of a bivalent vaccine against Tenacibaculum
maritimum and Tenacibaculum soleae and other immunogenic compositions aimed at
aquaculture between the University of Santiago de Compostela and the company

Name of the research Aquatreck Animal Health SL.

activity Contract under the collaboration contract between the company Aquatreck Animal Health SL and
the University of Santiago de Compostela for the development of a bivalent vaccine against
Tenacibaculum Maritimum and Tenacibaculum Soleae and other immunogenic compositions
aimed at aquaculture.

Place of work Aquatic Environmental Research Institute for Global Health

Principal researcher SANTOS RODRIGUEZ, YSABEL

Presidente/a: SANTOS RODRIGUEZ, YSABEL
Members of the tribunal Secretario/a: OTERO CASAL, ANA

Vogal: SEOANE PRADO, RAFAEL

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

Number of positions 1

Doctoral thesis linked to the project Collaboration contract for the development of a bivalent vaccine
against Tenacibaculum maritimum and Tenacibaculum soleae and other immunogenic
compositions aimed at aquaculture between the University of Santiago de Compostela and the
company Aquatreck Animal Health SL.

- Isolation and phenotypic, genetic and proteomic characterisation of the causative agents of
tenacibaculose and furunculose. Development and optimisation of molecular (PCR/hybridisation-
based) identification methods for specific recognition of the causative agents of tenacibaculose and
furunculose. Evaluation of the virulence of Tenacibaculum spp. and Aeromonas salmonicida
subspp. for economically relevant fish species. Development of monovalent and bivalent vaccines
with and without adjuvant for the control and prevention of tenacibaculose and furunculose.

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:30 and 16:00-18:00 h
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System)
or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Advances in Microbial and Parasitic Biology.

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Advances in Microbial and Parasitic Biology in the academic year 2024/2025 at USC.

- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the Bachelor's degree in Biology and the Master's degree (the

Item n® 1 Master's transcript will only be assessed in the case of degrees of less than 300 ECTS). 40
ltemn° 2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35
ltern n° 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the rest of the 25

merits, reach a minimum of 50 points..
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/C13M06

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

" d " * *

* x o — AGENCIA

e ESTATAL DE
5 Fondos Eu Tapens e, INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

4D tumour-on-a-chip bioprinting for drug screening using extracellular matrix bio-inks -
CanTrix4D - KNOWLEDGE GENERATION 2023 - Targeted Research Projects
Project PID2023-1478920A-100 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and ERDF. EU

Faculty of Pharmacy and iMATUS

BLANCO FERNANDEZ, BARBARA

President: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Secretary: BLANCO FERNANDEZ, BARBARA
Member: CONCHEIRO NINE, ANGEL

CONTRACT DETAILS
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
1
Development of a PhD linked to the project Bioprinting of a Tumor-on- a-chip 4D far drug
screenining using biinks of extracellular matrix
Synthetize and characterize bioinks made of decellularized tissues. Bioprint tumor models
containing cancer cells and stromal cells, and characterize the cell biological behavior
(metabolic activity, proliferation, morphology, cell invasion, ELISA, immunofluorescence
and RT-gPCR, drug efficacy). Bioprint tumor-on-a-chip and characterize them.
1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

24 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h
Predoctoral Research Staff in Training

2023-PN092

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System)
or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Medicines Research and Development.

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Medicines Research and Development in the academic year 2024/2025 at USC.
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the Biotechnology degree and the master's degree (the

Item n®1 @ transcript of the master's degree in Research and Development of Medicines (the transcript of the master's 40
degree will only be taken into account in the case of degrees of less than 300 ECTS).

ltemn° 2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

ltemn n° 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the rest of the 25

merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 13/2025
Application n°: 2025/C13M04 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN209

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Modelling, simulation, optimisation and control. Applications in science and industry -

::t'i“‘,‘i*t;f WO IEEEERE ) KNOWLEDGE GENERATION 2021 - Targeted research projects
Project PID2021-1226250B-100 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by ERDF, EU
Place of work Faculty of Mathematics
Principal researcher SALGADO RODRIGUEZ, M2 PILAR
President: SALGADO RODRIGUEZ, M? PILAR
Members of the tribunal Secretary: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO

Member: GOMEZ PEDREIRA, M® DOLORES

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for obtaining professional practice

Number of positions 1

Obtaining professional research practice in the project: Modelling, simulation, optimisation and
control. Applications in science and industry - KNOWLEDGE GENERATION 2021 - Targeted
research projects under the direction of Jeronimo Rodriguez Garcia with the aim of carrying out a
doctoral thesis in the future.

Development of competences in mathematical modelling of problems in science and industry in
terms of integro-differential systems, as well as in their numerical solution by means of appropriate
methods to be programmed in scientific computing language. Development of competences in
optimisation and control of industrial processes. Development of competences in the theoretical
tools required to research in mathematical and numerical analysis of partial differential equations.
Development of skills in the study of specific problems linked to applications in one of the application
areas covered by the project funding the activity: Energy, Multiphysical Industrial Processes or

Work to be performed

Functions to be performed

Biomedicine.
Gross monthly salary 1.189,80 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract* 6 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Employment status Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree in Mathematics, or degree in Physics, or double degree in Mathematics and Physics, or double degree in
Computer Engineering and Mathematics.
Applicants must:
e Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the
case of people with disabilities (Expected start date 01-08-2025).
e Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
I 01 Grade point average in the degreee in Mathematics, or in the degree in Physics, or in the double degree 40
tem n in Mathematics and Physics or in the double degree in Computer Engineering and Mathematics.

I 03 Specific accredited training related to mathematical modeling, numerical methods and programming in 35
tem n scientific computing language.

ltem n° 4 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the rest of the 25

merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 13/2025
Application n°: 2025/1305 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PN069

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Primary Care Research Network on Addictions (RIAPAd) - COOPERATIVE RESEARCH

Name of the research NETWORKS ORIENTED TO HEALTH RESULTS (RICORS)

activity Contract financed by the Institute of Health Carlos Ill through project RD24/0003/0020 and co-
financed by the European Union, European Regional Development Fund (ERDF).

Place of work Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (IARCUS)

Principal researcher QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

President: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Members of the tribunal Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
Member: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1
Work to be performed Investigation of organic chemicals in wastewater

Analysis of wastewater samples. Data interpretation, Elaboration of reports, publications

Functions to be performed and presentations

Gross monthly salary 2.275,23 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 2 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:30-13:30 and 15:00-18:00 h

Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ftem n° 1 Doctorate in Chemestry 30
item n° 2 Experience in the analyis of organic pollutants in environmental matrixes 20
item n° 3 Experience in liquid chromatography coupled to low and high resolution mass spectrometry 25
item n° 4 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1416

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Barcelona

Supercomputing

Center

Centro Nacional de Supercomputacion

2025-CP006

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of the national language technology plan and of the language technology
business ecosystem.

Contract under the agreement between the Barcelona Supercomputing Center - National
Supercomputing Centre and participating entities to carry out actions linked to the Development of
the National Language Technologies Plan and the Language Technologies Business Ecosystem,
funded by the Ministry for Digital Transformation and Public Administration and coordinated by the
Barcelona Supercomputing Center - National Supercomputing Centre (BSC-CNS), within the
framework of the Atrtificial Intelligence Strategy 2024 and the Recovery, Transformation and
Resilience Plan, funded by the European Union-Next Generation EU.

Institute of the Galician Language (ILG)

FERNANDEZ REY, ELISA

President: FERNANDEZ REY, ELISA

Secretary: DUBERT GARCIA, FRANCISCO XOSE
Memberl: GAMALLO OTERO, PABLO

CONTRACT DETAILS
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan.
1
Coordination and performance of tasks related to the development of models, corpora and
other oral and written linguistic resources for Galician and their integration into language
technology tools
Coordination of technical tasks in the area of speech technologies, Development of ASR
systems and other speech technologies, , Responsible for the writing of technical reports
2.275,23 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
This contract will be allocated a project allowance of 495,00 € per month
7 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours/week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Doctorate in computer science, artificial intelligence or ICT engineering 30
jtem n° 2 English, level B1 or equivalent 10
item n° 3 Accreditable professional experience in activities related to language technologies 25
item n° 4 Attendance at conferences, seminars, courses, etc. related to language technologies 10
ftem n° 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2025/1369

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
¢ DE GALICIA

Open Call 13/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PG011

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2024 - Projects of Excellence (Emerging line)
- Development of a two-photon polymerisation platform for biomedical and optical
applications

Project funded by the Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional
de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and
Vocational Training).

Faculty of Optics and Optometry
GOMEZ VARELA, ANA ISABEL

President: GOMEZ VARELA, ANA ISABEL
Secretary: BAO VARELA, M? CARMEN
Member: ARINES PIFERRER, JUSTO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

To develop and characterize the dynamics of two-photon polymerization of different
materials with functional additives for optical and biomedical applications.

To develop optimization protocols to improve adhesion to resins to different types of
substrates. Prepare and print microstructures using two-photon polymerization technique,
both with doped and undoped materials. To obtain protocols for the development of
material to be polymerized.

864,70 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

12 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17,5 hours per week) 16:00-19:30 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Average grade of the Degree in Physics 30
Item n° 2 English, level C1 or equivalent 10
Item n° 3 Specific accredited training in the use of laser systems. 20
ftem n° 4 Communications to congresses in the field of optics and photonics 15
item n° 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1460

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

EA XUNTA
B¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PG028

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2024 GPC GI-1326 - Oral Sciences Research
Group — OSRG

Project funded by the Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacioén Profesional
de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and
Vocational Training).

Faculty of Medicine and Dentistry

TOMAS CARMONA, INMACULADA

President: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Secretary: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL
Member: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Management of biological samples. Analysis of multi-omic data (microbiome and salivary
proteomics). Development of predictive models using ML techniques.

Support in the collection, processing, and storage of saliva samples. Coordination with
participating hospitals for clinical follow-up of patients, Collaboration in the curation,
integration, and normalization of multi-omic datasets, Drafting scientific reports and
supporting the preparation of publications and conference communications, Participation
in technical and scientific meetings of the project

1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

5 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 17:00-19:00 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Dentistry 20
Item n° 2 Grade on the academic transcript of the Degree in Dentistry 10
Item n° 3 English, level B1 or equivalent 10

item n° 4 Accredited work experience in internationally, nationally or regionally funded R&D activities in

the field of dentistry.

item n° 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when
combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°®: 2025/1247

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN241

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Therapeutic effect of combined frequency transcranial electrical stimulation in adults with
and without cognitive impairment - GENERATION OF KNOWLEDGE 2022 - Targeted
Research Projects

Project PID2022-1430550A-100 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the
ERDF. EU

Faculty of Psychology

CID FERNANDEZ, SUSANA

President: CID FERNANDEZ, SUSANA
Secretary: GALDO ALVAREZ, SANTIAGO
Member: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1
Intervention and evaluation on elderly participants with and without cognitive impairment,
using non-invasive brain stimulation techniques and electroencephalography.
Conducting neuropsychological and psychophysiological assessments (EEG and
TMSEEG) on participants. Implementing cognitive treatment sessions through
computerized tasks and transcranial electrical stimulation, Participant management
(recruitment, appointments, follow-up). Data processing and performing statistical
analyses, interpreting results, and disseminating findings (scientific articles, conference
presentations).

1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n°® 1 Degree in Psychology 15

Item n° 2 English level B1 or equivalent 5
Master’'s Degree in: Clinical Neuropsychology, General Health Psychology, Neuroscience, or

{2 Psychogerontology. 20

ychogero gy

item n° 4 Proven work experience in: cognitive stimulation, neurorehabilitation, neurostimulation, 20
neuropsychological assessment.

itemn°5 Proven work experience in the use of electroencephalography (EEG) techniques and/or non- 15
invasive transcranial stimulation (NITS) techniques.

item n° 6 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1405

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

* X %

* * * *

* * * P
MINISTERIO * *
DE CIENCIA, INNOVACION Xiaek 5 FOI’IdOS EU r0pe05
Y UNIVERSIDADES
Cofinanciado por
la Unién Europea

|

Open Call 13/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN073

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of a biorefinery based on lactic acid for the flexible valorisation of organic
waste into chemical products - VIALACTEA - KNOWLEDGE GENERATION 2023 -
Targeted Research Projects

Project PID2023-1526220A-100 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the
ERDF. EU

School of Engineering
REGUEIRA LOPEZ, ALBERTE
President: REGUEIRA LOPEZ, ALBERTE

Secretary: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL
Member: CARBALLA ARCOS, MARTA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Collaborate in the production of medium-chain carboxylic acids from lactic acid
Assistance in defining feed and operating conditions to optimize the production of
medium-chain carboxylic acids, Continuous reactor operations for the definition of optimal
operating conditions for the production of mediumchain carboxylic acids, Operation of
batch reactors to obtain relevant kinetic parameters for each experimental condition
1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

4 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) Mon, Tue, Wed and Thur 09:00-14:00 and 15:15-17:30
and Fri 09:00-15:00 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 BSc in Chemical Engineering 15
ltem n° 2 Doctorate in Environmental Technology or Engineering 20
Item n° 3 English, level C1 or equivalent 5
item n° 4 Demonstrable training in fermentation processes, in particular in acidogenic bioreactors 20
item n°5 Demonstrable work experience in bioreactor operation 15
item n° 6 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 40 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1464

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION

- , AGENCIA
*
*

ESTATAL DE

Y UNIVERSIDADES T — R — INVESTIGACIGN
la Unién Europea Resitiencia
NextGenerationEU
Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN016

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research on community, conflict and social change in rural Galicia in the 20th century.
Project RYC2021-034738-1 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union Next GenerationEU/PRTR

Faculty of Humanities

DIAZ GEADA, ALBA

President: DIAZ GEADA, ALBA

Secretary: VEIGA ALONSO, JOSE RAMON
Member: FERNANDEZ HERRERO, BEATRIZ

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Collaboration in tasks of bibliographic review, source analysis and database development,
in the project

Systematic review of scientific literature on the study of social inequalities and social
change in contemporary rural societies, Collection and analysis of sources on the study
of social inequalities and social change in contemporary rural societies, Development of
a database on the study of social inequalities and social change in contemporary rural
societies

1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

4 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in History or Philology 5
Item n° 2 Academic Record of the Bachelor or Degree 10
Item n° 3 Master in History and Sociocultural Analysis 15
item n° 4 Lang_uages of the European _Union, level B2 or equivglent one language 2,5 points, 2 languages 10
5 points, 3 languages 7,5 points, 4 languages 10 points
itemn°5 Communications at scientific events in the field of History 15
itemn°6 Acceptable work experience in the field of History 20
itemn° 7 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1087

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

*

AXENCIA &

R e
GALEGA DE F Eur
NNGVACIGN === Fondos Europeos

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-Pl114

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Advanced and sustainable dressing materials for chronic wound applications (AeroCare)
Contract under the project ‘Advanced and sustainable dressing materials for applications in chronic
wounds (AeroCare)’ (ref. IN848G 2024/01) subsidised by the Galician Innovation Agency of the
Xunta de Galicia and co-financed by the European Union.

Institute of Materials (iIMATUS)

GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

President: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Secretary: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

Member: LANDIN PEREZ, MARIANA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Participate in the tasks of research in 3D bioprinting and aerogels for wound treatment,
and scientific management of writing scientific articles, participation in events and
documentary support required in the technology transfer project in the biomedical field.
Preparation and characterization of materials, Bibliographic search and writing of reports
and scientific publications, Process design and engineering, Experimental data analysis,
Management of website, social media and database

1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:00 y 16:00-18:30 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architecture, engineering or equivalent. Applicants must not have had an employment
relationship with the University of Santiago de Compostela in the 6 months prior to the start date of the contract

(expected start date 01/10/2025).
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ftem n® 1 Academic record of the degree in Pharmacy, Chemistry, Biology, Chemical Engineering, 30
Biotechnology, Medicine, Biomedical Engineering and Bio-manufacturing.

item n° 2 English, C1 level or equivalent 10

ftem n® 3 Attendance and pe_lrticipqtion in c:onferences and congresses related to pharmaceutical 20
technology or materials science/engineering

item n° 4 Specific accreditable training in the field of materials engineering/ science and pharmaceutical 15
technology

item n° 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 25

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 60 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1226

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 13/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-CE175

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Quality control and validation of land cover classification in the mapping by means of
drones and multispectral vision for the service 'Effects of the volcanic eruption of La
Palma on endangered species and their natural habitats'.

School of Engineering
GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ
President: GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ

Secretary: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO
Member: CARBALLO SANCHEZ, RODRIGO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Optical and multispectral image processing in natural and anthropogenic environments

Digital image processing using photogrammetric software. Field work for data collection
and verification. Writing an article and/or final report

1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

This contract will be allocated a project allowance of 170.04 € per month.

4 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:30-15:30 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°® 1 Grade point average in the Degree in agricultural and agri-food engineering 25
Item n° 2 Grade point average in the Master in Agronomic Engineering 15
Iltem n° 3 Specific accredited UAS pilot training 15
item n° 4 Creditable work experience in the use of photogrammetry software 20
item n° 5 Personal interview. The interview will be carried out only with the 2 candidates with the highest 25

scores who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2025/1425

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research and optimisation of eco-sustainable binders and hot bituminous mixtures
through the specific valorisation of complex polymeric waste and RAP (ESTRADA) CdTI
PID

School of Engineering
CASTRO PONTE, ALBERTE

President: CASTRO PONTE, ALBERTE
Secretary: GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ
Member: NUNEZ TEMES, CARLOS

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Collaboration in the development of sustainable bituminous mixes in the framework of the
ESTRADA and BITUMINA projects.

Carrying out laboratory tests with bituminous mixtures, Review of bibliography and
applicable regulations, Collaboration in the preparation of reports

1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
6 months

2023-CE042

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Graduate in Civil Engineering or Technical Engineer in Public Works 25
Item n° 2 Academic record of non-degree in Civil Engineering or Technical Engineer in Public Works 15
Iltem n° 3 Verifiable specific training in bituminous mixtures 20
item n° 4 Verifiable work experience in pavement laboratory 15
item n° 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2025/1238

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

UNIVERSIDADE

REAL ACADEMIA ESPANOLA

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Localisation, acquisition, conversion to electronic format and encoding (XML conversion
and tagging) of texts for CORPES XXI (year 2025)

Contract under the contract for technical assistance activities for the localisation, acquisition,
conversion to electronic format and encoding (conversion to XML and tagging) of texts for CORPES
XXI1, between the University of Santiago de Compostela and the Spanish Royal Academy.

Faculty of Philology
VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA
President: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Secretary: RODRIGUEZ ESPINEIRA, MARIA JOSE
Member: JIMENEZ JULIA, TOMAS EDUARDO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Coding in XML format and validation and control of deliveries according to the CORPES
XXI system of the written texts assigned in the contract RAE — USC of the year 2025.
Download, select and review the texts. Enter the XML encoding marks in the text and in
the headers, Validate XML encoding. Control of assignments and deliveries

864,70 €Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

4 months

2025-CP009

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17,5 hours per week) 10:00-13:30 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 University degree in Spanish Language and Literature 15
Item n° 2 Academic Record in Spanish Language and Literature degree 15
Item n° 3 Specific accreditable training in Spanish linguistics 10
item n° 4 Specific accreditable training in computerised analysis of texts and textual corpora 10
itemn°5 Proven work experience in textual annotation and XML document editing 25
item n° 6 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 40 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/C13M03

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

ll

CONCELLO DE
SANTIAGO

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

2025-CP092

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Design of active spaces not/too old in the Sociocultural Centres of Santiago de
Compostela

Contract under the contract for technical assistance activities for the design of active spaces not/too
old in the Sociocultural Centres of Santiago de Compostela, between the University of Santiago de
Compostela and the City Council of Santiago de Compostela

Faculty of Psychology; fieldwork at the Sociocultural Centre

FACAL MAYO, DAVID

President: FACAL MAYO, DAVID
Secretary: LOJO SEOANE, CRISTINA
Member: MALLO LOPEZ, SABELA CARME

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1
Support in the tasks of co-design of active spaces ‘not/so old’ in collaboration with the users and
environment of a Sociocultural Centre of Santiago de Compostela.

Support in the design of a research on social and community resources and social participation in
the neighbourhood. Support in carrying out ethnographic visits to a Sociocultural Centre of the City
Council of Santiago de Compostela to get to know the centre and record participant information.
Support in the development, transcription and analysis of focus group swith older users of the Socio-
cultural Centre, with old non-users and/or with social agents. Support in the development,
transcription and analysis of interviews with older users of the Socio-cultural Centre, with elderly
non-users and/or with social agents. Support in the preparation of an initial version of the proposal
for the Not So Older Active Spaces service. Support in the preparation of a report based on the
analysis of information extracted from the study of resources and the various sessions with potential
users and social agents.

864,70 €Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
3 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17,5 hours per week) 16:30-20:00 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master degree in Psychogerontology 25
Item n° 2 Driving licence 10
ltem n° 3 English B2 5
item n° 4 Work experience in the older adults sector 20
itemn°5 Publications in the older adults sector 10
item n° 6 Participation in congresses in the older adults sector 5
itemn°7 Interview; motivation to work in the older adults sector, skills related to the proposed tasks, and o5

availability in terms of dates and times for a part-time job will be reviewed.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1424

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 13/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-AD012

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Action 2.3 Support for research centres. IDEGA. R&D Actions Agreement

Contract under the collaboration agreement between the Regional Ministry of Education, Science,
Universities and Vocational Training and the University of Santiago de Compostela, for the
development of strategic R&D&I 2025 actions (action 2.3 Support for IDEGA research centres).

Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA)
LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
President: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Secretary: FERNANDEZ GRELA, MANUEL
member: SILVA RODRIGUEZ, ALBA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

IDEGA's communication management

Elaboration and management of a communication plan for IDEGA. Management of social
networks, Creation and management of contents for the media, web and social networks

1.269,09 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17,5 hours per week) 09:30-13:00 h

Senior Management Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem n° 1 Bachelor's degree in the field of Communications 20

Iltem n® 2 Master's degree in the field of communication

Item n° 3 PhD in the field of Communication 5

item n° 4 English level B2

item n° 5 Accredited work experience in the creation of content for social networks 20

item n° 6 Acc?redited work e).<perience in communication management activities, creation and 20
maintenance of websites

ftem n° 7 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 25

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1258

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 13/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Chestnut and resin as a multifunctional use to promote active forest management and
rural development in the northwest of the Iberian Peninsula: CARES

Contract funded by the project ‘Chestnut and resin as a multifunctional use to promote active forest
management and rural development in the northwest peninsular: CARES’ which is supported by
the Biodiversity Foundation of the Ministry for Ecological Transition and the Demographic
Challenge (MITECO) within the framework of the Recovery, Transformation and Resilience Plan
(PRTR), funded by the European Union - NextGenerationEU. Call for grants to support
transformative projects for the promotion of the bioeconomy linked to forestry and the contribution
to the ecological transition 2023.

Polytechnic School of Engineering
MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
President: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO

Secretary: PEREZ CRUZADO, CESAR
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan.

1

Collaboration in field work. Data collection Data analysis Data analysis Report preparation
Collaboration in dissemination and transfer tasks.

Quality control in the collection of field data, Data processing, Preparation of reports for
different purposes, Organization of outreach and transfer activities

2.095,53 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
92 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-15:00 and 16:00-17:00 h

Research Technician (11.2)

2023-PO063 2%

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Graduate, technical architect, technical engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Average grade of the file no grao of Enxefiaria Forestal 30

Item n° 2 English, level B2 or equivalent 10
Specific accreditable training in the field of carbon sequestration, sustainable forest

Item n° 3 - . . L . 35
management, biodiversity conservation and geographic information systems

ltem n° 4 Personal interview (only the 3 best candidates that in the sum of the rest of the merits reach a 25

minimum of 50 points will be interviewed).

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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9 *LUCO
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Application n°: 2025/1136

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 13/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 22

2025-CP063
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Activities and functioning of the COPAR research group

Contract financed by the Lugo Provincial Council, through a direct nominative subsidy to cover the
expenses derived from the execution of the action entitled Activities and operation of the COPAR
research group for the 2025 financial yea

Faculty of Veterinary Medicine
PAZ SILVA, ADOLFO
President: PAZ SILVA, ADOLFO

Secretary: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Member: CAZAPAL MONTEIRO, CRISTIANA FILIPA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Development of activities for the capture of diptera in wetlands and nearby
farms, in the provinces of Lugo and Ourense.

Placement of traps for the collection of diptera, Recovery of traps and their
catches, Identification of the captured diptera species, Maintenance of traps and
all the essential material

1.988,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

5,5 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:45 h

Research Technician (l11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP I, FP higher grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Science and Technology baccalaureate dossier 15
ftem n° 2 Veterinary, Agronomy, Biology or Zootechnics degree or bachelor's degree 15
itemn° 3 Specific accredited training in the identification of parasitic forms of parasites 15
Item n° 4 Accredited work experience in identification of parasitic diseases 15
Item n° 5 Accredited work experience in field sampling 20
ltem n° 6 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 20

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

FIN ANEXO INGLES
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Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: ANTONIO JAVIER FERREIRA FERNANDEZ, XERENTE, UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 23/07/2025 12:19:09.
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