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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 14/2025, PARA A SELECCION DE PERSOAL INVESTIGADOR E DE
APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE I+D+l A TRAVES DO
PROCEDEMENTO DE CONTRATACION URXENTE

Rematado o prazo de reclamacidns as listas provisionais de participantes admitidos e excluidos do
Concurso Publico 14/2025 convocado por Resolucién da Xerencia do 05 de agosto de 2025, para a
seleccion de persoal que especificamente colabore en actividades de investigacion, esta Xerencia
resolveu aprobar a listaxe definitiva de solicitudes admitidas e excluidas que figuran no anexo.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso administrativo perante o xulgado do Contencioso Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sta publicaciéon no
taboleiro de anuncios da USC, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da Xurisdicion
contencioso administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o érgano que ditou a resolucidn. Neste caso non se podera interpofer recurso
contencioso administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidn expresa ou
presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

Santiago de Compostela
(Resolucién do 24/07/2024, DOG 31/07/2024)

O xerente
Javier Ferreira Fernandez
P.D. de sinatura Resolucién do 11/07/20205
A directora da Area de Personal
Maruxa Casal Reyes

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (BOE n° 236 do 2 de outubro de 2015).
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 13/2025, PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y
DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EI MARCO DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE I+D+i A
TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION URGENTE

Finalizado el plazo de reclamaciones a las listas provisionales de participantes admitidos y excluidos
del concurso publico n2 14/2025 convocado por Resolucion de la Gerencia de 05 de agosto de 2025
para la seleccién de personal que especificamente colabore en actividades de investigacion, esta
Gerencia resolvié aprobar el listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas que figuran en el
anexo.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante el juzgado Contencioso Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
tablén de anuncios de la USC, de conformidad con los articulos 46 y 8.2 a) de la Ley de Jurisdiccion
contencioso administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el drgano que dicté la resolucién. En este caso no se podra interponer recurso contencioso
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaiga resoluciéon expresa o presunta del
recurso administrativo de reposicion, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santiago de Compostela

(Resolucidn del 24/07/2024, DOG 31/07/2024)
El gerente
Javier Ferreira Fernandez
P.D. de firma Resolucién del 11/07/2025
La directora del Area de Personal
Maruxa Casal Reyes

Documento firmado digitalmente conforme a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtan
de las administraciones publicas (BOE n° 236 de 2 de octubre de 2015).
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PUBLIC CALL 13/2025 FOR A SELECTION OF RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF IN THE
FRAMEWORK OF R&D&I ACTIVITIES AND PROGRAMMES SUPPORT STAFF THROUGH THE URGENT

RECRUITMENT PROCEDURE

After the deadline for submitting complaints against the provisional list of accepted and excluded
applicants of the Open Call 14/2025 announced by Management resolution of august, 05 2025, for
the recruitment of staff to collaborate in research activities the Management resolved to approve
the definitive list of admitted and excluded applications shown in the annex..

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious administrative
appeal may be filed through the ContentiousElAdministrative Chamber of electronic board Santiago
de Compostela/Lugo, within a period of two months from the day following its reception, in
accordance with articles 46 and 8.2.a) of the Contentious@BAdministrative Jurisdiction Law, approved
by Law 29/1998, of 13 July.

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a
period of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been
expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1
October, on common administrative procedure of public administrations.

Santiago de Compostela

(Resolution of 24/07/2024, DOG 31/07/2024)
Manager
Javier Ferreira Fernandez
P.D. signature Resolution of July 11 2025
Director of Human Resources
Maruxa Casal Reyes

Digitally signed document in accordance with Law 39/2015 of 1 October, on the common administrative procedure for
public administrations (BOE no. 236 of 2 October 2015).
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NANOGAP

SUBIITIPARTICLES

Convocatoria publica 14/2025

REFERENCIA DA PRAZA/REFERENCIA DE LA PLAZA/REFERENCE OF THE POSITION:
Ne solicitude: 2025/C14M01 2024-CE166.00

Denominacién H2- SOLAR-H2R: Fotoreactor de particulas con concentracion solar para la
Denominacién produccién de hidrogeno 100 % renovable, a través defotosintesis artificial
R L (foto-electrocatalisis - PEC)

Title of the activity Contrato ao abeiro do contrato entre a empresa NANOGAP SUB-NM-POWDER, S.A.
e a Universidade de Santiago de Compostela, para a realizacion de determinadas
actuacions de investigacion dentro do proxecto H2- SOLAR-H2R: Fotoreactor de
particulas con concentracién solar para la produccion de hidrégeno 100 % renovable,
a través defotosintesis artificial (foto-electrocatalisis - PEC) no marco do programa
Cadena de Valor H2 (P4)

A formalizacién do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Centro de traballo

Centro de trabajo Instituto de Materiais IMATUS

Workplace

Investigador/a principal

Investador/a principal PINEIRO REDONDO, YOLANDA

Team Leader

Lista de solicitudes admitidas/ Lista de solicitudes admitidas/ List of accepted applicants

NIF/ National

Apelidos/ Apellidos/ Surname Nome/ Nombre/ First Name Identification
Number
FERREIRA GIRALDEZ SELENE ©xxQTTE**
GARCIA CALVO ALEJANDRA *xxEQ5**
PEREZ JIMENEZ MERCEDES GUIOMAR D

Lista de solicitudes excluidas/ Lista de solicitudes excluidas/ List of excluded applicants

Apelidos Nome NIF Causa de exclusion
Apellidos Nombre National Causa de exclusion
Surname First Name Identification | Reason for exclusion

Number

NINGUNHA

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=14C2-4214-4ED6-B50B

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 14C2-4214-4ED6-B50B

4/6



NANOGAP

SUBIITIPARTICLES

Convocatoria publica 14/2025

REFERENCIA DA PRAZA/REFERENCIA DE LA PLAZA/REFERENCE OF THE POSITION:
N° solicitude: 2025/C14M02 2024-CE166.01

Denominacién H2- SOLAR-H2R: Fotoreactor de particulas con concentracion solar para la
Denominacién produccién de hl_drogeno 100 % renovable, a través defotosintesis artificial
R L (foto-electrocatalisis - PEC)

Title of the activity Contrato ao abeiro do contrato entre a empresa NANOGAP SUB-NM-POWDER, S.A.
e a Universidade de Santiago de Compostela, para a realizaciéon de determinadas
actuacions de investigacion dentro do proxecto H2- SOLAR-H2R: Fotoreactor de
particulas con concentracion solar para la produccion de hidrégeno 100 % renovable,
a través defotosintesis artificial (foto-electrocatalisis - PEC) no marco do programa
Cadena de Valor H2 (P4)

A formalizacion do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Centro de traballo

Centro de trabajo Instituto de Materiais IMATUS

Workplace

Investigador/a principal
Investador/a principal PINEIRO REDONDO, YOLANDA

Team Leader

Lista de solicitudes admitidas/ Lista de solicitudes admitidas/ List of accepted applicants

NIF/ National

Apelidos/ Apellidos/ Surname Nome/ Nombre/ First Name Identification
Number
FERREIRA GIRALDEZ SELENE **xQTTE**
GARCIA CALVO ALEJANDRA xxEQO5**
PEREZ JIMENEZ MERCEDES GUIOMAR *rxgZEO*E

Lista de solicitudes excluidas/ Lista de solicitudes excluidas/ List of excluded applicants

Apelidos Nome NIF Causa de exclusion
Apellidos Nombre National Causa de exclusion
Surname First Name Identification | paason for exclusion

Number

NINGUNHA
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Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: MARUXA CASAL REYES, DIRECTOR A DA AREA DE PERSOAL, UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 19/08/2025 12:14:50.
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