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CONCURSO PUBLICO NUMERO 16/2025

RESOLUCION DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DO 19 DE SETEMBRO DE
2025, POLA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 16/2025, PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE

I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION

ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos Ne 16/2025, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas lifias, actividades e

proxectos de investigacidén que figuran no anexo desta Resolucion, de acordo coas seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de
setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificacion profesional e as
condicidns retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio d investigacion da Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio
de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30
de xaneiro; na Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (en diante, LOSU); na Lei
17/2022, de 5 de setembro pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e

na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)
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2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal para colaborar nas actividades e proxectos de

investigacién que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacion en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesidn de subvencions, etc., sen prexuizo do establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro,

de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administraciéns publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracién dos criterios de baremacién

establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sua solicitude e que figuran no anexo desta convocatoria,
deberan posuir no dia de remate de presentacién de solicitudes e mantelos ata a data de finalizacién do

contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 de abril,

do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulaciéon e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria no

momento do remate do prazo de solicitudes.

¢) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se

tratara de acceder 8 mesma categoria profesional @ que pertencia.

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego

publico nos termos anteriores.
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e) Ter cumpridos os dezaseis anos.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeifio das

correspondentes funcidns ou tarefas.

g) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a que a
substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitacién que debe cumprir o persoal que manexe
animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacidén e outros fins cientificos,
incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o uso ou manexo de

animais.

h) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores de
idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes

Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccidn xuridica do menor ou norma que a substitua.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacién das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para a presentacion das solicitudes poderd

empregarse calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A documentacién complementaria

presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento
orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da

persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢\\[e/o N5 [E5E1JI[EE contados a partir do seguinte ao da

publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberdn ir acompafadas da documentacién que se indica, que deberd ser presentada a través

da Sede Electrdnica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO,
NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS OBTIDAS NOS
SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADEMICO NOS MERITOS.
SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO.

A Universidade poderd requirir a exhibicidn dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omisidn de caracter esencial, de calquera dato ou informacién na declaracién asi
como a non presentacion da documentacién cando lle sexa requirida, determinara a exclusién do proceso de
seleccion e/ou a non formalizacién do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis

ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacidn de solicitudes, o xerente da USC ditard resoluciéon no prazo de 3 dias
habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos
e excluidos, que se podera consultar no taboleiro electrénico da uscC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién neste ultimo

caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, dispordn dun prazo de [plelSSPA R [ESEIIES, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou acompafar os documentos

gue motivaron a sua exclusion.
A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrdnica da Universidade de Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidén ou aleguen a omisién,

xustificando o dereito a seren incluidas na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
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listaxe, cuxa publicacidn farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o remate de prazo de
solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun mes, ante
o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela/Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas a posesion

dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os érganos de seleccidn, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccién de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por acordo do Consello de
Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisiéon Permanente, cuxa composicion e funcidns se recollen

no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacidon estan nomeadas as comisidns especializadas de seleccidn,
publicadas nos anexos coa descricion de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento de
seleccién de persoal investigador e de apoio 4 investigacion no marco de actividades e programas de 1+D+i,
estan formadas por un minimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo, escala ou categoria
profesional para cuxo ingreso se requira unha titulacion de nivel igual ou superior a esixida na convocatoria.
O/A investigador/a principal propofiente da convocatoria presidira a comision. Pédense nomear suplentes

de acordo cos requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias previstas

no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a érganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacion ou por conta de ninguén.
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4. Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente/a constituirase a comisién. Na sesidn de
constitucién a comisién acordara todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento

do proceso.

5. As comisidns especializadas de seleccién poderdn solicitar un informe a un experto externo para a

valoracion, que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade pola correspondente Comisidn Especializada de Seleccion, a cal, a vista das solicitudes e
curriculos presentados asi como dos criterios de baremacién publicados, soamente valorara aqueles

méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.

As propostas das comisions especializadas de seleccidén seran motivadas e recolleran a orde de prelacién
das persoas aspirantes seleccionadas. De ser 0 caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a comision
publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo a puntuacidn

acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacién da actividade que deu lugar a sta elaboracion.

A comision poderd declarar deserta a seleccion dos contratos obxecto de convocatoria no caso de
evidenciarse a inadecuaciéon dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo suficientemente

motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacién da Comisién Especializada de Seleccidn a persoa que actlie como secretaria
presentard o expediente na Subdrea de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéns
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c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes ordenada

pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é 0 caso, que se presentasen contra as actuaciéns da comision

A Comision Especializada de Seleccidn dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de contratacién a

Xerencia e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacién da lista definitiva de aspirantes.

A resolucion do xerente de seleccidn publicarase no taboleiro electrénico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm no prazo maximo de 3 dias
habiles a contar desde a recepcidn da proposta de seleccidon e indicara o prazo para que a persoa seleccionada

formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccién sera de 1 mes a contar desde a sua publicacion.

Contra a resolucidn de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan interpofier
recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no Taboleiro Electrénico

da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicidon no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso

administrativo de reposicion, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuaciéns das comisions de seleccidon

poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

Ainterposicidn de recursos non interromperd o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade 3 realizacién das actividades

propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
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contratacion esta vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como a

existencia de financiacion concreta derivada do mesmo.

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das

modalidades contractuais previstas na lexislacion vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberdn entregar, no momento de
sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracidén de equivalencia 3 titulacién e nivel académico
esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologaciéon no suposto de titulos que
habiliten para unha profesidn regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, do 18 de outubro, polo
que establecen as condicidns e os procedementos de homologacidn, de declaraciéon de equivalencia e de
validacién de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que regula o
procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do marco espafiol de cualificacions para a

educacion superior dos titulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacidns académicas anteriores.

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicara ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados poderan
sufrir as variacidns que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas sobrevidas non

previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningin compromiso en canto a posterior incorporacién ao cadro de persoal da

Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar

sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexan cofiecedoras.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracidns

Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,

no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d investigacion no
marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de setembro de 2019,
as publicacidns detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros actos que dela se deriven, que
requiran publicacién, para os efectos de notificaciéon e de cdmputo de prazos, realizaranse no taboleiro

electronico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica

notificacion vélida.

Contra a presente resolucién, que esgota a via administrativa, poderd interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte a siia recepcidn, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a)

da Lei da xurisdicién contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofer recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes
perante o drgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidn expresa ou presunta do recurso administrativo de

reposicion, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucién do 24/07/2024, DOG 31/07/2024

O xerente,
Javier Ferreira Fernandez
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ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 16/2025

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEL 19 DE SETEMBRO
DE 2025, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 16/2025, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE 1+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 16/2025, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y

proyectos de investigacion que figuran en el anexo de esta Resolucidn, de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a
la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27
de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la clasificacion profesional
y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigacion de la
Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020,
modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados
por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades,
modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico (en adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn de personal para colaborar en las actividades y

proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.
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El personal contratado colaborara y trabajard especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacién para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no estructural, mediante
la financiacidn externa a través de la participacién en convocatorias publicas o privadas, suscripcion de
convenios, concesién de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones publicas.

La forma de provision sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios de baremacién

establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademds de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacidn para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta convocatoria,
deberan poseer en el dia de final de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de finalizacion

del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 29 de abril,

de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesién de la titulacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada categoria en el

momento de finalizacién del plazo de solicitudes.

¢) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la situacidon de
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucidn judicial,

cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico

en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeiio de las

correspondientes funciones o tareas.
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g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o la que la
sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacién que debe cumplir el personal que maneje
animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacién y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de

animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con menores de
edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuente
Sexuales, de conformidad con la Ley organica 1/1996 de proteccion juridica del menor o norma que la

sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacién de las solicitudes se realizara Unicamente por medios electrdnicos a través de los formularios
normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para la presentacion de las solicitudes podra

emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacidn y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm La documentacion complementaria se

presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento
original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad

de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [e])\[e/o N N [EH 01 EE contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la documentacién que se indica, que debera ser presentada a

través de la Sede Electrdnica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE
SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES DE LOS
ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO EN LOS MERITOS.
SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicién de los documentos originales justificativos de los méritos y

requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidn en la declaracién,
asi como la no presentacién de la documentacién cuando le sea requerida, determinard la exclusién del
proceso de seleccion y/o la no formalizacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que dé lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el gerente de la USC dictard resolucién en el plazo de 3
dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que podra consultar  en el tablén electrénico de la uscC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién en este ultimo

caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de [pIolS(PANCIEHEIEE, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucion, para poder enmendar los defectos o acompafiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no enmienden la exclusidn o aleguen la omisidn,
justificando el derecho a ser incluidas en la relacidn de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta lista,
cuya publicacion se hara efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de
solicitudes para presentar enmiendas, se podrd consultar en el tabléon electrénico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

Contra la exclusion definitiva se podrd interponer recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes,
ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la

posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- GRGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los 6rganos de seleccidn, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccidon de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+i, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién Permanente, cuya composicion y funciones se

recogen en su articulo 6, y las Comisiones Especializadas de Seleccion.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacién estdn nominadas las comisiones especializadas de seleccién,
publicadas nos anexos con la descripcidon de cada plaza. De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
seleccién de personal investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de
I+D+i, estan formadas por un minimo de tres personas investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el que se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida
en la convocatoria. El/la investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidira la comision. Se

pueden nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacién expresa de las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccién sera siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.
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4. Después de la convocatoria de la persona que actie como presidente/a, se constituira la comision. En la
sesion de constitucion a comisiéon acordard todas las decisiones que le correspondan para lo correcto

desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccién podrdn solicitar un informe experto externo para la valoracion

que formarad parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccién de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad por la correspondiente Comisidn especializada de seleccidn, la cual, a la vista de las solicitudes
y curriculos presentados, asi como de los criterios de baremacidn publicados, solamente valorara aquellos

méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién seran motivadas y recogeran el orden de
prelacién de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los
contratos, la comisidn publicard asimismo una relacién complementaria de aspirantes ordenada segundo
la puntuacién obtenida. La vigencia de las listas finalizard con la finalizacién de la actividad que dio lugar

a su elaboracion.

La comisién podra declarar desierta la seleccidon de los contratos objeto de convocatoria en el caso de
evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo suficientemente

motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE 1l

Una vez finalizada la actuacion de la comisidn especializada de seleccién la persona que actie como
secretaria presentard el expediente en la Subarea de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccidn vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas aspirantes

ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisién

La comision especializada de selecciéon dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacion a la Gerencia y publicarla en el tabldn electrdénico a contar desde la publicacién de la lista

definitiva de aspirantes.

La resolucién de gerencia de seleccion se publicara en el tablén electrénico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm en el plazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccién e indicara el plazo para la persona

seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccidn serd de 1 mes a contar desde su publicacién.

Contra la resolucién de seleccidon, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn en el Tablén Electrénico

de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las comisiones de

seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpird el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizaciéon de las

actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que originase la convocatoria, por lo que la
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duracidn de la contratacion esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad especifica,

asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo

cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesidn de un titulo extranjero deberan entregar, en el momento
de firma del contrato, |a solicitud para obtener la declaracidn de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologacion en el supuesto de titulos que
habiliten para una profesidn regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre ,
por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracidn de equivalencia
la titulacion y nivel académica universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
calificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura,

Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribuciéon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los importes
contemplados podrdn sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién o por

causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contrataciéon no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla de

personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como

guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.
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13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidn que se tendrén en cuenta serdn los que figuran, para cada contrato en concreto,

en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de
septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién de otros actos que
de ella se deriven, que requieran publicacién, a los efectos de notificaciéon y de cémputo de plazos, se
realizaran en el tabldn electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica notificacion vélida.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de conformidad con los articulos 46 y 8.2 Ia) de la

Ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante
el 6rgano que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucidn do 24/07/2024, DOG 31/07/2024
El gerente,

Javier Ferreira Fernandez
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Versién en GALEGO

Versidn en CASTELLANO

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 16/2025

RESOLUTION OF THE MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, OF 19 SETEMBER

2025, BY WHICH PUBLIC COMPETITION OF MERITS N2 16/2025 IS SUMMONED, FOR THE RECRUITMENT OF
RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF IN THE FRAMEWORK OF R+D+i ACTIVITIES AND PROGRAMMES,
AS LISTED IN THE ANNEX TO THIS RESOLUTION THROUGH THE ORDINARY RECRUITMENT PROCEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 16/2025, within an ordinary

procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and

projects, set out in the Annex to this Resolution, in accordance with the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff and
research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the Governing Council ,
September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on the professional classification
and remuneration conditions of the research staff and research support staff of the University of Santiago de
Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020, as amended on 6 June 2022; in the Statutes of
the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law
6/2001, December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment
in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector
(hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out

in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means

of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

3.- CANDIDATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general

requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance with
Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access to public

employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time of the

deadline for handing in applications.

¢) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor be

prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of application
of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the free movement
of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary record, from the service of any

public administration nor have been prevented from performing public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with

the performance of the corresponding functions.
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g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order ECC/566/2015, 20
March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying out the job of handling the
animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other scientific ends, including teaching when

the work undertaken requires, in part or in whole, the use or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual crimes
by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic Law 1/1996 of

legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the

website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-/contratacion.htm To submit the

applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitized copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of

the applicant.

The deadline for submitting applications will be [NIS{ERVEIHEEVE starting from the day after the

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the

electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESSMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC
POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY,
THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE
FOR APPLICATIONS.
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5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS OF THE
STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE MERITS. ONLY
FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from

being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Manager of the USC will issue a resolution,
declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the

following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of RN PARNLI O 4CEVE, from the day after the publication of the

aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make note of the
omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list,
whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for admission of candidates, will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within
one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the
publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de

Compostela.
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The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the

requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and assistant

research personnel within the framework of I+D+i activities and programs, approved by the Governing Council

of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee, whose members and functions

appear in Article 6, and of the Special Selection Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes with the

description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of research personnel

and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be formed by a minimum of three

research personnel pertaining to the specific position to be filled, requiring a degree of the same level or

higher than that which is mandatory in the call. The main researcher proposing this call will preside over the

committee. Alternates, with the same above-mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Manager of the University, when

there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the

public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following personnel

shall be able to form part of these committees: from an election process or political appointment, an intern

public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, cannot be

carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will

agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE I

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of equality, merit
and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of the applications and
curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only evaluate those merits

obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates in order
on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates in order of their

achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the profile

object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will submit the

dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for 1+D: recursoshumanos.investigacion@usc.es which

will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the candidates in

order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for contract
to the Manager and post it on the electronic bulletin board following the publication of the definitive list

of candidates.
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An award resolution will be published and be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm within 3 working days at most

following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the candidate selected to

formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection resolution
before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months the day after the

publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the month
before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-mentioned
administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, contemplated in

Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may also be

challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of

the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to the call,

under any of the modalities provided for in the current legislation.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the contract,
an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the open call, in which
they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a regulated profession, in
accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes the requirements and the
procedure for the homologation and certificate of equivalence and official university academic ranking and

the validation of foreign studies of higher education, and the procedure to determine the equivalent level in
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the Spanish framework of qualifications for higher education in official degrees of Architecture, Engineering,

Technical Architecture, Technical Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to

changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of the

University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and

matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26

December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex

to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support staff within
the framework of R + D + i activities and programs, approved by the Governing Council September 27, 2019,
the detailed publications, as well as information from the other acts that derive therefrom, which require
publication, for the purposes of notification and calculation of deadlines, will be made on the electronic board

of the USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-administrative
appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela / Lugo within
two months from the day following it being received, in accordance with articles 46 and 8.2 a) on the Law of
contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of one
month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative appeal cannot
be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly resolved, under the

protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela

Resolution 24/07/2024, DOG 31/07/2024
The Manager,
Javier Ferreira Fernandez
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N° solicitude: 2025/C16MO01

AN EXO galego

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-1LU082

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion Impulso & creacion dun sistema empresarial innovador (spin-offs,
start-ups...) baseado na ciencia e fomento da cultura emprendedora. Introduciéon da
perspectiva de xénero na creacion de empresas do Programa Institucional de Xestion,
Transferencia, Emprendemento, Internacionalizacién e Consolidaciéon das Capacidades
Cientificas e Innovadoras da USC

A formalizacién do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: VILLAyERDE ACUNA, JOSE LUIS

Secretario/a: RODRIGUEZ CALVO, ALBERTO

Vogal: TORRENTE VILASANCHEZ, SUSANA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovaciéon

1

Xestion do programa de preincubacion, distribuido en distintos centros da USC, e dos
procesos de proteccion de resultados

Apoio nos procesos de proteccion de resultados e na identificacion de tramites
regulatorios Apoio na xestion do uso de Instalaciéns da USC polas EBCs. Seguimento
de contratos de aluguer de espazos e equipamento cientifico. Apoio ao programa de
preincubacién distribuida en distintos centros da USC.

2.538,17 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35,0 horas semanais) 08:15-15:15 h

Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itern ne 1 Grao~oul licenciatura no ambito das CC. Experimentais, CC. da Saude, Matematicas ou 15
Enxefiaria
item n°2 | Doutoramento en CC Experimentais, CC da Salde, Matematicas, Enxefieria 10
item n°3 | Inglés, nivel B1 ou equivalente. 5
: Experiencia laboral acreditable en procesos regulatérios (rexistros e autorizacions de
Item n° 4 L L, . . R . L. 10
comercializacién) na industria farmacéutica e biotecnoldxica.
Experiencia laboral acreditable en actividades relacionadas con procesos de incubacion e
item n°5 | manexo de Infraestruturas e instalacions de apoio a incubacion. Valorarase especialmente a 10
experiencia no ambito biotecnoléxico.
Experiencia laboral acreditable en procesos de transferencia e valorizacion, incluindo
item n°6 | participacion na preparacion de documentos de patente, rexistros de software, actividades coa 20
industria, ou actividades de valorizaciéon
Formacion en transferencia, incluindo xestién de patentes, colaboracién en 1+D coa industria,
itemn®7 | xestion de propiedade intelectual (incluindo rexistros de software), ou programas de 10
valorizacioén (proba de concepto).
item n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/C16M07

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2025-LU045

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion “Desenvolvemento de novas techoloxias baseadas en novos
marcadores xenéticos epixenéticos no contexto da xenética forense” do Programa
Estrutural de Investigacién do Instituto de Ciencias Forenses “Luis Concheiro” USC

A formalizacién do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Instituto de Ciencias Forenses “Luis Concheiro” (Fac. de Medicina)
BERMEJO BARRERA, ANA MARIA
Presidente/a: LAREU HUIDOBRO, VICTORIA
Secretario/a: FREIRE ARADAS, ANA
Vogal: SALAS ELLACURIAGA, ANTONIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Procesamento e analise de mostras, desenvolvemento de multiplexes e tratamento de
datos xenéticos e epixenéticos obtidos

Analise experimental das mostras de estudio e evaluacién estadistica dos datos
xerados,

2.538,17 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00 — 14:00 e de 16:00 a 18:00 h
Técnico Superior de Investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°1 @ Grao ou licenciatura en Quimica ou Medicina. 20
itemn°2 | Inglés, nivel B1 ou equivalente. 15
item n°3 | Experiencia laboral acreditable en xenética Forense (3 puntos por ano) 10
item n®4 | Publicacions cientificas no campo da Xenética Forense (5 puntos por publicacion) 15
item n° 5 Experiencia laboral acreditable no des’env_olvemento’qe programas con financiamento de 10
caracter nacional ou internacional no ambito da xenética forense
itemn°6 | Formacion especifica acreditable no ambito das novas estratexias en ciencias forenses 5
item n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
N° solicitude: 2025/C16M11 REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PG005

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GRC GI-1447 Grupo de Investigacion en
Pedagoxia Social e Educacion Ambiental - SEPA-interea

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional da Xunta de Galicia

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educacion
Investigador principal MEIRA CARTEA, PABLO ANGEL

L Presidente/a: MEIRA CARTEA, PABLO ANGEL
Al i Sl Secretario/a: CABALLO VILLAR, MARIA BELEN

Especializada de Seleccion /.. GRADAILLE PERNAS, RITA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a

Ti ntr . . L,
po de contrato tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
Traballo a realizar CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GRC GI-1447 Grupo de Investigacion en

Pedagoxia Social e Educaciéon Ambiental - SEPA-interea

Analise das condicidns de exclusion dixital en persoas maiores. Identificacion e avaliacion

de boas practicas para reducir a brecha dixital en persoas maiores. Desefio de programas
Funciéns a realizar de alfabetizacion dixital orientados a persoas adultas sen competencias dixitais.

Producion de recursos didacticos para favorecer a inclusion dixital de persoas maiores a

nivel comunitario

Retribucién bruta mensual = 1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién do contrato* 24 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 08:00-15:00 h.
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Equidade e Innovacién
Educativa.

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Equidade e Innovacion Educativa no curso académico
2025/2026 na USC

- presentar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sta formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara no 40
caso de graos inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

itemn° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn°1

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
N° solicitude: 2025/C16M12 REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PG015

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GRC GI-1667 Razoamento, Discurso e
Argumentacion — RODA

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional da Xunta de Galicia

Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizaré desprazamentos, periodicamente
ou en funcién das necesidades coa finalidade de realizar recollida de datos

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educacién — Campus Norte
Investigador principal FERNANDEZ BLANCO, MARIA TERESA

L Presidente/a: FERNANDEZ BLANCO, MARIA TERESA
NebosldaComIsion Secretario/a: GONZALEZ SEQUEIROS, PABLO

Especializada de Seleccion /. 5A| GADO SOMOZA, MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a

Tipo de contrato tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
Traballo a realizar CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GRC GI-1667 Razoamento, Discurso e

Argumentacién - RODA

Desefio de instrumentos para a investigacion; recompilacion e analise de datos da

investigacion; redaccion de documentos cientifico-técnicos e presentacion de resultados
Funciéns a realizar da investigacion; elaboracion de informes, confeccidon de publicacions e/ou actividades
cientificas, didacticas e de transferencia do cofiecemento vinculadas coa Educacion
Patrimonial na Ribeira Sacra
1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Retribucion bruta mensual Este contrato tera asignado un complemento por obxectivos de 1.500,00 € trimestrais

Duracién do contrato* 33 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) L. 09:00-14:30 e 16:30-19:30; M 09:00-14:30 e
16:30-21:00; Me. 09:00-14:30; X. 09:00-14:30; Ve. 09:00-14:30 h.

Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Educacion.

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Educacién no curso académico 2025/2026 na USC

- presentar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sia formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico de grao e master en Procesos de Formaciéon da USC (o 40
expediente de master sé se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

itemn° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n°1

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
N° solicitude: 2025/C16M13 REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PG025

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GRC GI-1896 Grupo de Fisica Non Lineal
— GFNL

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional da Xunta de Galicia

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Fisicas
Investigador principal PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

L Presidente/a: MIGUEZ MACHO, GONZALO
LAGITLINES Gl i Secretario/a: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Especializada de Seleccion /... RARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a

Ti ntr . . L,
po de contrato tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
Traballo a realizar CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GRC GI-1896 Grupo de Fisica Non Lineal
— GFNL

Simulaciéons co modelo meteoroléxico WRF con hidroloxia, Tratamento de base de datos
hidroldxicos, Elaboracion de informes

Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Funciéns a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:30-14:30 e 16:00-18:00h.
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Enerxias Renovables e
Sustentabilidade Enerxética.
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Enerxias Renovables e Sustentabilidade Enerxética no curso
académico 2025/2026 na USC
- presentar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a stia formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara no

item n° 1 caso de graos inferiores a 300 ECTS). O grao e o master deberan ser en Fisica ou en areas 40
afins.

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/C16M05

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

LA S — AGENCIA
S ESTATAL DE
5 Fondos Europeos e, INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN090

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Factores persoais, cognitivos, conductuais e funcionais para a predicion tempera do DCL
e demencia desde Declive Cognitivo Subxectivo (DCS e DCS+) - SCD-PREDIC-DEM -
XERACION DE CONECEMENTO 2023 - Proxectos investigacién orientada

Proxecto PID2023-1516590B-C21 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU

Instituto de Psicoloxia (IPsiUS)
PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE
Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE
Secretario/a: LOJO SEOANE, CRISTINA
Vogal: CAMPOS MAGDALENO, MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
1
Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada & lifia de investigacién do proxecto
do Plan Nacional “Factores persoais, cognitivos, conductuais e funcionais para a
predicion tempera do DCL e demencia desde Declive Cognitivo Subxectivo (DCS e
DCS+) - SCD-PREDICDEM - XERACION DE CONECEMENTO 2023 - Proxectos de
investigacion orientada” Ref. PID2023- 1516590B-C21
Apoio a avaliacion afectiva de adultos maiores, Apoio a avaliacion funcional de adultos
maiores, Apoio a avaliacion cognitiva de adultos maiores, Apoio ao tratamento e manexo
da base de datos, Apoio a preparacion de informes psicoxerontoldxicos
1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-13:00 e 16:00-19:00 h

Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Desenvolvemento
Psicol6xico, Aprendizaxe e Saude.

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Desenvolvemento Psicoldxico, Aprendizaxe e Salde no curso
académico 2025/2026 na USC

- presentar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sta formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico de grao e mestrado relacionados con ciencias bioloxicas,

item n° 1 biomédicas e do comportamento (o expediente do mestrado s6 se valorara no caso de graos 40
inferiores a 300 ECTS)

. Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). Valorarase a acreditacién do manexo de

Item n° 2 . " ! 35
acelerémetro e software 'Wiva sensor' (LetSense group)

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 40 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 16/2025
Ne solicitude: 2025/C16M06 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PN145

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Intelixencia artificial en medios dixitais en Espana: efectos e roles - NEXTDIGIMEDIA -
PROXECTOS DE XERACION DO CONECEMENTO 2024

Denominacion Proxecto PID2024-1560340B-C22 financiado polo MICIU/AEI/10.13039/501100011033 e polo
FEDER, UE
A formalizacién do contrato queda supeditada a aprobacion definitiva do convenio
Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicacién
Investigador principal GARCIA OROSA, BERTA
L Presidente/a: GARCIA OROSA, BERTA
Membros da Comision Secretario/a: VAZQUEZ HERRERO, JORGE

Especializada de Seleccion Vogal: LOPEZ GARCIA, XOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada & lifa de investigacién do proxecto
de Intelixencia artificial en medios dixitais en Espafia: efectos e roles orientada ao
desenvolvemento de novas metodoloxias, analises de datos experimentais e contribucién
ao avance do cofiecemento na area de xornalismo.

Recompilacion e analise bibliografico no ambito do proxecto. Desefio e execucion de
experimentos/estudos vinculados aos obxectivos cientificos expostos. Tratamento,
interpretacion e discusion de resultados de investigacion. Redaccion de artigos cientificos
€ participacion en congresos especializados

Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Duracion do contrato* 46 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:30-18:30 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Comunicacion e
Informacién Contemporanea.
A persoa seleccionada, nho momento de asinar o contrato debera:
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Comunicacién e Informacion Contemporanea no curso
académico 2025/2026 na USC
- presentar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a stia formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media do expediente académico de grao, e mestrado preferentemente en Filosofia ou 40

similar (o expediente do mestrado sé se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

itemn° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn°1

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/C16M03

VAT Ierrecy R
Atlantic Area

European Regional Development Fund

* *
* %

EUROPEAN UNION

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1127

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funciéns a realizar
Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Blue Bioeconomy in the Atlantic Area: New Products from Marine Organisms (BEAP-
MAR)
Proxecto "Blue Bioeconomy in the Atlantic Area: New Products from Marine Organisms (n° ref
EAPA_0032/2022, BEAP-MAR)" cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) da Unién Europea no marco do programa Interreq Espacio Atlantico 2021-
2027.

Facultade de Veterinaria
BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

Presidente/a: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretario/a: ALFONSO RANCANO, AMPARO
Vogal: ALVARINO ROMERO, REBECA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada 6 proxecto Blue Bioeconomy in the
Atlantic Area: New Products from Marine Organisms (BEAP-MAR)

Cultivos celulares e estudios de liberacion de mediadores inflamatorios
1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
15 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00- 13:00 e 16:00 - 19:00 h.
Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina e Sanidade

Veterinaria.

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina e Sanidade Veterinaria no curso académico

2025/2026 na USC

- presentar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sta formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem n° 1 Nota media’ do expedie:nte académico do grao en Veterinaria e mestrado (o expediente do 40
mestrado s se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).
item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35
itemn n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 16/2025
N° solicitude: 2025/C16M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PI072

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Innovative cultivation methods for marine biodiscovery (COMBO)

Proxecto “Innovative cultivation methods for marine biodiscovery (COMBO)” que recibiu
financiamento do Programa Marco da Unién Europea Horizonte Europa, en virtude do acordo de
subvencién n°® 101135438

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria
Investigador principal BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

L Presidente/a: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Membros da Comision Secretario/a: ALFONSO RANCARNO, AMPARO

Especializada de Seleccion /- A| vARINO ROMERO, REBECA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
Numero de prazas 1

Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada 6 proxecto Innovative cultivation
methods for marine biodiscovery (COMBO)

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar Cultivos celulares e estudios de liberacion de mediadores inflamatorios
Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Duraciéon do contrato* 15 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 — 13:00 e de 16:00 a 19:00 h.
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina e Sanidade
Veterinaria. _A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina e Sanidade Veterinaria no curso académico
2025/2026 na USC

- presentar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itermn n° 1 Nota media do_ exp_ediente académico do grao e master (o expediente do mestrado s6 se valorara no 40
caso de graos inferiores a 300 ECTS).
item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35
itemn n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 16/2025
N° solicitude: 2025/C16M09 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP138.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio entre a Administracion Xeral do Estado (Ministerio de Politica Territorial e
Memoria Democratica) e a Universidade de Santiago de Compostela (Grupo Histagra-
CISPAC) para a elaboracién do censo estatal de vitimas

Contrato ao abeiro do Convenio de colaboracién entre a administracién xeral do Estado (Ministerio
de Politica Territorial e Memoria Democrética e a Universidade de Santiago de Compostela (Grupo
HISTAGRA-CISPAC) para a elaboracién do censo estatal de vitimas

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC)
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

. Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
sl LR L] Secretario/a: MIGUEZ MACHO, ANTONIO

Especializada de Seleccion Vogal: CABANA IGLESIA, ANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a

Al mrilE tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada 6 proxecto Convenio entre a
Traballo a realizar Administracion Xeral do Estado (Ministerio de Politica Territorial e Memoria

Democratica) e a Universidade de Santiago de Compostela
Traballo en arquivos publicos e privados sobre violencia franquista; Recollida de
documentacion histérica sobre violencia franquista. Baleirado de documentacion relativa

Funcions a realizar a violencia franquista en Espafia; Traballo con bases de datos sobre violencia franquista
en Espafia; Catalogacion e arquivo de materiais relacionados coa violencia franquista en
Espara

Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién do contrato* 13 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 — 14:30 e de 15:30 a 16:30 h.

Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Historia Contemporanea.
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Historia Contemporanea no curso académico 2025/2026 na

usC
- presentar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico do grao Historia e master universitario en Historia Contemporanea,

item n°1 master universitario en Patrimonio Cultural Dixital(o expediente do mestrado sé se valorara no caso de 40
graos inferiores a 300 ECTS).

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 16/2025
N° solicitude: 2025/C16M10 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP138.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio entre a Administracion Xeral do Estado (Ministerio de Politica Territorial e
Memoria Democratica) e a Universidade de Santiago de Compostela (Grupo Histagra-
CISPAC) para a elaboracién do censo estatal de vitimas

Contrato ao abeiro do Convenio de colaboracién entre a administracién xeral do Estado (Ministerio
de Politica Territorial e Memoria Democrética e a Universidade de Santiago de Compostela (Grupo
HISTAGRA-CISPAC) para a elaboracién do censo estatal de vitimas

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC)
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

. Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
sl LR L] Secretario/a: MIGUEZ MACHO, ANTONIO

Especializada de Seleccion Vogal: CABANA IGLESIA, ANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a

Al mrilE tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada 6 proxecto Convenio entre a
Traballo a realizar Administracion Xeral do Estado (Ministerio de Politica Territorial e Memoria

Democratica) e a Universidade de Santiago de Compostela
Traballo en arquivos publicos e privados sobre violencia franquista; Recollida de
documentacion histérica sobre violencia franquista. Baleirado de documentacion relativa

Funcions a realizar a violencia franquista en Espafia; Traballo con bases de datos sobre violencia franquista
en Espafia; Catalogacion e arquivo de materiais relacionados coa violencia franquista en
Espara

Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién do contrato* 13 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 — 14:30 e de 15:30 a 16:30 h.

Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Historia Contemporanea.
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Historia Contemporanea no curso académico 2025/2026 na

usC
- presentar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico do grao Historia e master universitario en Historia Contemporanea,

item n°1 master universitario en Patrimonio Cultural Dixital(o expediente do mestrado sé se valorara no caso de 40
graos inferiores a 300 ECTS).

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 16/2025
N° solicitude: 2025/C16M14 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP136

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Estudo dos efectos da carga do cultivo de moluscos sobre as rias galegas

Contrato ao abeiro do Convenio de colaboracién entre a Conselleria do Mar da Xunta de Galicia
Denominacion e a Universidade de Santiago de Compostela para o estudo dos efectos da carga do cultivo de

moluscos sobre as rias galegas. Proxecto cofinanciado polo Fondo Europeo Maritimo, Pesca e de

Acuicultura (FEMPA) e pola Conselleria do Mar.

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia
Investigador principal PEREIRA DOPAZO, CARLOS

L Presidente/a: PEREIRAIDOPAZO, QARLOS
Al G2 Sl Secretario/a: OTERO PEREZ, XOSE LUIS

Especializada de Seleccion Vogal: FIOL LOPEZ, SARAH

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada 6 proxecto Efecto do cultivo de
moluscos sobre a calidade medioambiental das rias galegas

Realizacién de mostraxes de augas e sedimentos. Analise das mostras de augas e
sedimentos, incluindo: granulometria, contido de carbonatos, carbono organico, formas
xeoquimicas de xofre, ferro e metais trazo. Analise de microplasticos. Redaccion de

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

artigos.
Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:00 e 15:00-18:00 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medio ambiente e
recursos naturais_

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medio ambiente e recursos naturais no curso académico
2025/2026 na USC

- presentar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sta formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico do grao en Bioloxia, Ciencias Marifias ou Ciencias

item n° 1 Ambientais e do mestrado (o expediente do mestrado s6 se valorara no caso de graos 25
inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 25

Item n° 3 C1 en inglés ou equivalente 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Item n° 4
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N° solicitude: 2025/C16M08

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PG069

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

PROXECTOS DE EXCELENCIA 2025 - Lifia de reforzo de traxectorias emerxentes
- Fast methods for wave propagation with a spline dual complex.

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional da Xunta de Galicia.

Facultade de Matematicas

VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL

Presidente/a: VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL
Secretario/a: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO
Vogal: SALGADO RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato para a obtencién da practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora no proxecto Excelencia 2025 - Lifia
de reforzo de traxectorias emerxentes - Fast methods for wave propagation with a
spline dual complex, baixo a direccion do titor Rafel Vazquez Hernandez co
obxectivo de poder realizar no futuro unha tese de doutoramento.
Desenvolvemento de competencias que permitan abordar a resolucion humérica
de ecuacions en derivadas parciais, en particular as ecuacions de Maxwell,
mediante o método de elementos finitos, e mediante o método da analise
isoxeomeétrica.

Desenvolvemento de competencias para a programacién dos métodos en linguaxe
de calculo cientifico (Octave/Matlab), e a sua utilizacion para problemas modelo.
Desenvolvemento de competencias nas ferramentas tedricas para afondar na
analise numérica dos métodos isoxeométricos.

1.189,80 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30-13:30 e 16:00-19:00 h
Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Matematicas, ou dobre grao en Matematicas e Fisica, ou dobre grao en Enxefaria Informatica e

Matematicas.
Os solicitantes deberan:

e Ter finalizados os estudos de grao dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos
no caso de persoas con discapacidade (Data prevista inicio 15-10-2025)
¢ Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos

: 5 Nota media do expediente no grao en Matematicas, ou no dobre grao en Matematicas e

Item n° 1 o g i - 40
Fisica, ou no dobre grao en Enxefiaria Informatica e Matematicas.

item n° 3 Formacién especifica acreditada relacionada coa modelizacién matematica, métodos 35
numéricos e programacion en linguaxe de calculo cientifica.

item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1801

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PG046

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GPC GI-1842 Procesos Cognitivos e
Conduta — PCC

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional da Xunta de Galicia

Instituto de Psicoloxia (IPsiUS)
FRAGA CAROU, ISABEL
Presidente/a: FRAGA CAROU, ISABEL
Secretario/a:~ DIAZ LA:GO, MARCOS
Vogal: ACUNA FARINA, JUAN CARLOS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1
Realizacién e supervision de experimentos de potenciais evocados, andlise de datos
condutuais e de potenciais evocados, xestion de cuestionarios web, asistencia en
preparacion de presentacions en congresos e artigos cientificos.
Supervision e realizacién de experimentos de potenciais evocados, Analise de datos
condutuais e de potenciais evocados, Xestion de cuestionarios web, Asistencia en
preparacion de presentacions en congresos e artigos cientificos da area de
psicolinguistica.
1.137,62 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17.50 horas semanais) 10:00 - 13:30 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Psicoloxia Experimental 20
item n° 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
itemn°3 | Galego, nivel CELGA 4 10
item n° 4 Experiencia laboral acreditable na técnica de potenciais evocado 15
item n° 5 Publicacions e presentacions en congresos da area da Psicolinguistica 20
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1686

GOBIERNO

# N MINISTERIO
"2 DE ESPANA

Y

2

DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

B} w
£

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PN020

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nanoparticulas magnéticas para aplicacions biomédicas: mais ala da anisotropia uniaxial
(BEYOND-Ku)

Axuda CNS2024-154574 financiada polo MICIU/AEI/10.13039/501100011033

A formalizacion do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Facultade de Fisica
SERANTES ABALO, DAVID
Presidente/a: SERANTES ABALO, DAVID

Secretario/a: SALGADO CARBALLO, JOSEFA
Vogal: PARDO CASTRO, VICTOR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién

1

Estudo tedrico dos procesos de difusion térmica en condicidons que reproduzan as dos
experimentos de hipertermia magnética. Comparar a avaliaciéon do quecemento mediante
a pendente inicial, coa obtida no pico das curvas de temperatura

Construir o modelo tedrico basico, mediante o software COMSOL., Simular condiciéns
experimentais de potencia disipada por unidade de volume, e observar a evolucion da
temperatura do sistema en funcién do tempo, considerando diferentes condiciéns
(conducioén, conveccion, ou coexistencia de ambas)., Obter o valor a potencia disipada
(SAR) en diferentes puntos, para saber se a posicién da sonda afectaria 6 valor de
potencia obtida., Para as diferentes situacions, obter o SAR tanto da pendente inicial,
como do pico da curva de temperatura vs. tempo, no punto no que o campo se apaga.
2.275,23 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

4 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 13:00 e 16:00 - 19:00 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Mestrado no eido da ciencia de materiais e/ou nanotecnoloxia/ nanociencia 20
item n° 2 Doutoramento no eido de materiais e nanociencia 20
itemn° 3 Publicacions cientificas en hipertermia 35
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1683

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PG017

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GRC GI-1708 Cirurxia, radioloxia e
ecografia experimental veterinaria - CIRURXIA EXPERIMENTAL

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional da Xunta de Galicia

Facultade de Veterinaria
GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO

Presidente/a: GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO
Secretario/g: LOPEZ PENA, MONICA
Vogal: MUNOZ GUZON, FERNANDO MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Ensaios preclinicos e andlise de mostras histoloxicas e de microtomografia

Preparacion de mostras histoloxicas, Escaneo e reconstrucion de mostras por
microtomografia, Ensaios preclinicos

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 16:00 h.

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Expediente académico do grao ou licenciatura en Veterinaria, Bioloxia ou similar 30
item n° 2 Mestrado en area biomédica 10
itemn° 3 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de histoloxia, imaxe e ensaios preclinicos 35

itemn° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1772

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PG025

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GRC GI-1896 Grupo de Fisica Non Lineal
- GFNL

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional da Xunta de Galicia

Facultade de Fisica

PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Presidente/a: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Secretario/a: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

Vocal: PEREZ MUNUZURI, VICENTE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

2

Simulaciéns mediante técnicas CFD en sistemas de interese bioldxico (sist vascular, sist
vestibular, etc.). Isto abrangue todo o proceso, dende a transformacion de imaxes
médicas en volumes 3D ata a obtencién dos parametros relevantes para cada caso.
Creacion de modelos 3D das xeometrias a considerar a partir de imaxes médicas.
Modelado mediante técnicas CFD, incluindo a interaccidon sdlidoliquido, paredes
elasticas, etc. Visualizacion de resultados e elaboracion de informes

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
1 mes
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 - 14:30 e de 16:00 — 18:00 h.
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Fisica, Matematicas ou Enxefiaria. 30
. Formacion especifica acreditable en modelaxe de fluidos (usando programas como Star-CCM+
Item n° 2 15
ou Fluent).
itemn°3 Formacion especifica acreditable en Fisica de Fluidos 15
item n° 4 Formacion especifica acreditable en tratamento de imaxes médica e reconstrucién de modelos 15
3D
itemn°5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1759

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PG041

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GPC GI-1606 I+D DE FARMACOS
Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional de la Xunta de Galicia

Facultad de Farmacia
URIARTE VILLARES, EUGENIO

Presidente/a: URIARTE VILLARES, EUGENIO
Secretario/a: CORREIA PINTO CARVALHO DE MATOS, MARIA JOAO
Vogal: SANTANA PENIN, MARIA LOURDES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Sintese e purificacion de novas moléculas

Desefio de rutas sintéticas, Sintese e purificacién de novas moléculas, Caracterizacion
estrutural

1.297,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucién da praza ofertada

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 - 15:15 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Expediente académico na licenciatura ou grao en Farmacia 30
item n° 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
itemn° 3 Experiencia laboral acreditable no ambito dun laboratorio de quimica farmacéutica 35

item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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GOBIERNO
DE ESPANA

E
SRS
2 2

N° solicitude: 2025/1724

MINISTERIO * *
DE CIENCIA, INNOVACION * *
Y UNIVERSIDADES

X — AGENCIA
=== Fondos Europeos ESTATAL DE
J p

INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN074

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Bioimpresion 3D de Scaffolds Magneto-Piezoeléctricos Miméticos de Tendon -
PIEZOTENDON) — XERACION DO CONECEMENTO 2023 - Proxectos investigacion
orientada

Proxecto PID2023-1520620A-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU

Facultade de Fisica
PARDO MONTERO, ALBERTO

Presidente/a: PARDO MONTERO, ALBERTO
Secretario/a;: TOPETE CAMACHO, ANTONIO
Vogal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1
Desenvolvemento de hidroxeis nanocompostos con propiedades piezoeléctricas para
estudos de rexeneracion tisular
Sintese de nanoparticulas hibridas de estrutura dual con propiedades piezoeléctricas,
Caracterizacion estrutural e fisicoquimica das nanoplataformas obtidas, Avaliacion da
resposta das nanoplataformas a estimulos magnetomecanicos, Incorporaciéon das
nanoparticulas en scaffolds poliméricos. Avaliacion reoldxica e validacion bioldxica
1.297,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 — 13:30 e de 15:45 — 17:30 h.

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

Categoria laboral

items Concepto do item Puntos
item ne 1 G_rao en Fisica ou areas afins (as titulaciéns de areas afins valoraranse proporcionalmente en funcién da 10
afinidade)
item n° 2 Mestrado en Nanotecnoloxia ou Ciencia de Materiais 20
itemn° 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5
item n° 4 Publicacions cientificas no eido da nanomedicina 15
itemn°5 Formacion especifica acreditable en cultivos celulares 15
itemn° 6 Formacion especifica acreditable en sintesis y caracterizacion de sistemas biomiméticos 15
itemn° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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ol ; GOBIERNO
S Q DEESPANA
2 2

N° solicitude: 2025/1802

MINISTERIO * B X — AGENCIA
DE CIENCIA, INNOVACION * * " === Fondos Europeos ESTATAL DE
Y UNIVERSIDADES LA — p INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN107

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Eficiencia) e Crecemento: Recesions, Emprendemento e Cambio Climatico - EGRECC —
XERACION DO CONECEMENTO 2023 - Proxectos de investigacion non orientada.
Proxecto PID2023-147667NB-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU

A formalizacién do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais
DEL RIO IGLESIAS, FERNANDO

Presidente/a: DEL RIO IGLESIAS, FERNANDO
Secretario/a: LORES INSUA, FRANCISCO XAVIER
Vogal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Xestion e andlise estatistica e econométrica de datos e documentacién cientifica;
asistencia na programacioén por ordenador; revision de literatura académica

Asistencia na programacién por ordenador, Xestién e analise estatistica e econométrica
de datos, Xestion de documentacion cientifica

432,35 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
9 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucién da praza ofertada

Tempo parcial 25% (08.75 horas semanais) 16:00 — 17:45 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Grao en Economia, Empresa, Fisica, Matematicas, Estatistica ou Enxefierias 30
item n° 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
itemn° 3 Formacion especifica acreditable en paquetes informaticos 15
itemn° 4 Formacion especifica en programacion de modelos matematicos dinamicos 20

itemn°5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do

25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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MINISTERIO
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

ud ,&:. GOBIERNO
o Y DEESPANA
a -

N° solicitude: 2025/1787

RPNl Financiado por Plan de Recuperacion, Barcelona
XX la Unién Europea Transformacisn gmmmmg
& NextGenerationEU % v Resiliencia it Bt g Sprarprptain

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CP006.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision

Desenvolvemento do plan nacional de tecnoloxias da linguaxe do plan nacional de
tecnoloxias da linguaxe e do ecosistema empresarial das tecnoloxias da linguaxe.
Contrato ao abeiro do convenio entre o Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputacién e entidades participantes para a realizacién de actuaciéns ligadas ao
Desenvolvemento do Plan Nacional de Tecnoloxias da Linguaxe e do Ecosistema Empresarial das
Tecnoloxias da Linguaxe, financiadas polo Ministerio para a Transformacién Dixital e da Funcién
Publica e coordinadas polo Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputacion (BSC-CNS), no marco da Estratexia de Intelixencia Artificial 2024 e o Plan de
Recuperacién, Transformacién e Resiliencia, financiado pola Unién Europea-Next Generation EU.
Instituto da Lingua Galega (ILG)

FERNANDEZ REY, ELISA

Presidente/a: FERNANDEZ REY, ELISA

Secretario/a: DUBERT GARCIA, FRANCISCO XOSE
Vogal: GAMALLO OTERO PABLO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado & execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
2
Desenvolvemento de recursos linglisticos e modelos de ASR e TTS
Confeccion de scripts para a limpeza e procesamento de texto e audio. Desenvolvemento
de ferramentas para a creacion de recursos de voz para ASR e TTS. Participacion na

elaboracion de modelos ASR e TTS multilinglies, Colaboracion na elaboracion de
memorias técnicas e outra documentacion do proxecto

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e de 16:00-18:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes.

MERITOS A VALORAR

Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Enx’e_ﬁarl'a Informética ou de telecomunicaciéns, dobre Grao en Enxefiaria Informatica 30
e en Matematicas, ou equivalentes
item n° 2 CELGA 4 ou equivalente en galego 10
itemn° 3 Formacion especifica acreditable en tecnoloxias linguisticas 15
item n° 4 Experiencia profesional acreditable en actividades vinculadas as tecnoloxias linguisticas 10
itemn°5 Asisten_cia ou participaciéon en congresos, seminarios, etc. relacionados con tecnoloxias 10
linguisticas
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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MINISTERIO
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

ud ,&:. GOBIERNO
o Y DEESPANA
a -

N° solicitude: 2025/1788

RNl Financiado por Plan de Recuperacion, Barcalona -
I |2 Union Europea Transformacién Supercomputing
? NextGenerationEU W v Resiliencia oty Msiores e Scparompoticitn

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CP006.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desenvolvemento do plan nacional de tecnoloxias da linguaxe do plan nacional de
tecnoloxias da linguaxe e do ecosistema empresarial das tecnoloxias da linguaxe.

Contrato ao abeiro do convenio entre o Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputacién e entidades participantes para a realizacién de actuaciéns ligadas ao
Desenvolvemento do Plan Nacional de Tecnoloxias da Linguaxe e do Ecosistema Empresarial das
Tecnoloxias da Linguaxe, financiadas polo Ministerio para a Transformacién Dixital e da Funcién
Publica e coordinadas polo Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputacion (BSC-CNS), no marco da Estratexia de Intelixencia Artificial 2024 e o Plan de
Recuperacién, Transformacién e Resiliencia, financiado pola Unién Europea-Next Generation EU.

Instituto da Lingua Galega (ILG)
FERNANDEZ REY, ELISA

Presidente/a: FERNANDEZ REY, ELISA
Secretario/a: DUBERT GARCIA, FRANCISCO XOSE
Vogal: GAMALLO OTERO PABLO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado & execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1
Procesamento de datos de audio e texto e elaboracion de corpus orais e outros recursos
linguisticos para o desenvolvemento de tecnoloxias da fala
Procesamento de datos de audio e texto, Elaboracion de corpus linguisticos,
Colaboracién na elaboracién de memorias téchicas e outra documentacion do proxecto

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e de 16:00-18:00 h.
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item ne 1 Licenciatura ou grao en lingua e literatura galegas ou titulaciéns afins (as titulaciéns de areas afins 30
valoraranse proporcionalmente en funcién da afinidade)
item ne 2 Mestrgdo en Linguistica Aplicada, Linguigtica C_omputacional ou titulaciéns afins (as titulaciéns de 10
areas afins valoraranse proporcionalmente en funcién da afinidade)
itemn°3 Formacion especifica acreditable en fonética, fonoloxia e variacion linguistica 10
item n° 4 Formacion especifica acreditable en tecnoloxias linguisticas, procesamento da lingua e 10
humanidades dixitais
itemn° 5 Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas as tecnoloxias linguisticas 5
itemn° 6 Experiencia laboral acreditable en tratamento e transcricion de datos orais 10
itemn° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=8A27-3B69-4749-BC53
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Ne° solicitude: 2025/1812

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA Concello da Coruna

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CP124

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Colaboracién para a planificacion e a estratexia de crecemento social e econémico
sostible

Contrato ao abeiro do contrato de actividades de asistencia técnica para colaboracién para a
planificacién e a estratexia de crecemento social e econémico sostibel, entre a Universidade de
Santiago de Compostela e o concello da Corufia.

A formalizacién do contrato queda condicionada & existencia de crédito

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Secretariq/a: LOPEZ, LQCREZIA
Vogal: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién
3

Apoio no desefio e implementacion de politicas de desenvolvemento urbano sostible.

Analise de boas practicas de desenvolvemento urbano sostible, Compilacién e analise
de datos sobre procesos e dinamicas urbanas, Colaboracion na elaboracion de
propostas de politicas publicas,

1.729,39 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 350,00 € mensuais

1,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35.00 horas semanais) 08:00 — 15:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou Licenciatura en Ciencias Sociais 20
item n° 2 Master en Planificacion e Xestion Territorial ou Master en Goberno Local e Politicas Publicas 20
Innovadoras
itemn° 3 Experiencia laboral acreditada no ambito da Analise Territorial 20
item n° 4 Publicaciéns cientificas relacionadas coa analise territorial o co goberno local 15

itemn°5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1783

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PU007

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

PILGRIMAGE AS WELL-BEING THERAPY. EXPLORING MENTAL, PHYSICAL AND
SOCIAL BENEFITS OF WALKING PILGRIMAGE (PILGRIM-APHY-TOUR)

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

LOPEZ, LUCREZIA

Presidente/a: LOPEZ, LUCREZIA

Secretario/a: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Vogal: PAZOS OTON, MIGUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Desenvolvemento de estudos para a estimacion da peregrinacion como terapia de
benestar. Andlise cuantitativa e cualitativa da informacion de datos e realizaciéon de
analise estatisticos, interpretacion de resultados e difusién dos mismos. Elaboraciéon de
informes.

Desenvolvemento de estudos para a estimacidon da peregrinacion como terapia de
benestar. Analise cuantitativa e cualitativa da informaciéon de datos e realizacién de
analise estatisticos, interpretacion de resultados e difusién dos mismos. Elaboracién de
informes.

864,70 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

5 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 50% (17,50 horas semanais) L. 09:00-15:00, M. 09:00-15:00, Me.
09:00-14:30 h.

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Xeografia e Ordenacion do Territorio 10
item n° 2 Mestrado no ambito do Turismo 10
item n° 3 Portugués, nivel C1 ou equivalente e inglés, nivel B2 ou equivalente 20
itemn°4 Experiencia laboral acreditada no ambito do Turismo 20
itemn°5 Experiencia laboral acreditada en instituciéons do Terceiro Sector 15

item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do

25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1779

DE CIENCIA, INN
Y UNIVERSIDADE!

Plan de Recuperacion,

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEL

2024-PN225

(OVACION Transformacion
> Ihetiite W v Resiliencia
de Salud
Carloslll

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA:

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

SMARTomicS: prevencion da conduta suicida mediante intervencidns terapéuticas
guiadas por fenotipo dixital e farmacoxenética - MEDICINA PERSOALIZADA DE
PRECISION 2024 - ISCIII - ACCION ESTRATEXICA EN SAUDE

Contrato, ao amparo do convenio de colaboracién para o desenvolvemento do proxecto de
investigacién "SMARTomicS: prevencién da conduta suicida mediante intervenciéns terapéuticas
guiadas por fenotipo dixital e famacogenética”, con cédigo de expediente PMP24/00026, no marco
da convocatoria 2024 de proxectos de I+D vinculados & medicina personalizada de precisién, da
accion estratéxica en saude, baixo o PERTE para a saude de vangarda e con cargo aos fondos
europeos do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia. Este contrato esté cofinanciado
polo Instituto de Saude Carlos Il e pola Unién Europea con cargo aos Fondos NextGeneration, que
financian as actuaciéns do Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia MRR/PRTR.

Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizara desprazamentos, periodicamente
ou en funcién das necesidades, a diversos centros clinicos, coa finalidade de coordinar o
recrutamento de participantes e supervisar o desenvolvemento do estudo”

A formalizacién do contrato queda supeditada a aprobacion definitiva do convenio
Facultade de Medicina e Odontoloxia

LOPEZ CASTROMAN, JORGE

Presidente/a: LOPEZ CASTROMAN, JORGE
Secretario/a: TORRES IGLESIAS, ANGELA JUANA
Vogal: ARROJO ROMERO, MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1
Colaboracion no estudo clinico multicéntrico no ambito da salde mental e da medicina
personalizada, coordinando o recrutamento de participantes e supervisando o desenvolvemento do
estudo nos distintos centros clinicos
Coordinacion do recrutamento de pacientes, revision de criterios de inclusidn/exclusién e obtencion
do consentimento informado. Organizacion e supervisién da recollida de mostras bioléxicas e de
datos fenotipicos dixitais. Coordinacion cos centros clinicos participantes, asegurando a
homoxeneidade na aplicacion do protocolo. Xestion e control de calidade dos datos clinicos e de
investigacién, Apoio na preparacion de informes técnicos e documentacion regulatoria do estudo

2.538,17 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
13 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 08:00-15:00 h
Técnico/a superior de investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n° 1 Titulacion oficial universitaria en enfermaria 30
item n° 2 Permiso de conducioén tipo B e dispofiibilidade de vehiculo propio 10

. Experiencia laboral acreditable en actividades de 1+D+i no ambito clinico (participacion en

item n° 3 ensaios clinicos, estudos observacionais ou cohortes lonxitudinais) 20
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en recollida e xestién de datos 15
itemn°5 Experiencia laboral acreditable en tratamento e recollida de mostras 15
itemn° 6 Formacion especifica acreditable de caracter técnico no ambito clinico 10

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
N° solicitude: 2025/1777 REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PG004
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2025 GRC GI-1350 Romanicas — ROM

Denominacion Proxecto financiado pola Conselleria de Educaciéon, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional da Xunta de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Filoloxia

Investigador principal FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA

Membros da Comisién Presidenlte/a_: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
Secretario/a;: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA

Especializada de Seleccion /.| cORRAL DIAZ, MARIA ESTHER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Cooperacion na elaboracion de contidos graficos e/o textuais. Desefio e maquetacion
Traballo a realizar de materiais. Desefio de contidos graficos e multimedia no ambito da Humanidades
Dixitais
Cooperacion na elaboracion de contidos graficos e/o textuais. Desefio e maquetacion
Funcions a realizar de materiais. Desefio de contidos graficos e multimedia no ambito da Humanidades
Dixitais
Retribucién bruta mensual = 1.047,77 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Duraci6n do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucién da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17.50 horas semanais) M. 09:00-14:45, Me. 09:00-15:00, X.09:00-
Xornada laboral 14:45 .
Categoria laboral Técnico/a de grao medio de Investigacion (I1).

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Diplomatura, arquitectura técnica, enxefaria técnica ou equivalente

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Titulacion oficial universitaria en disciplinas humanisticas 30

Experiencia laboral acreditable en desefio editorial e material grafico en relacién coa

2 725 conservacion e difusion do patrimonio cultural 20

itemn° 3 Experiencia laboral acreditable en xestion e/ou organizacion de actividades de |+D+i en lingua 15
e literatura, particularmente no periodo da Idade Media

item n° 4 Experiencia laboral acreditable na creaciéon e/ou manexo de produtos do ambito das 10
Humanidades Dixitais

itemn°5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1838

XUNTA CONSELLERIA SC

DE SANIDADE

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2025-CP032

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Vixilancia de carrachas vectores de enfermidades humanas e animais
A formalizacion do contrato queda condicionada & existencia de crédito

Facultade de Veterinaria
PAZ SILVA, ADOLFO

Presidente/a: PAZ SILVA, ADOLFO
Secretario/a: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Vogal: CAZAPAL MONTEIRO, CRISTIANA FILIPA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién
1
Desenvolvemento de probas de eficacia de fungos sobre carrachas no medio

Recollida de carrachas no medio, Identificacion de carrachas a nivel de xénero e especie,
Desefio de probas de antagonismo con fungos saprdfitos, Elaboracién de bases de datos,
Elaboracién de programas sanitarios de prevencion veterinaria

1.491,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:30 — 14:45 h.

Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP I, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
. Bacherelato en Ciencias, ou Grao Superior no ambito da Sanidade Animal ou no abito de

Item n° 1 e 20

Laboratorio clinico

item n° 2 Grao ou licenciatura en Veterinaria ou Bioloxia 10
itemn° 3 Formacion especifica acreditable en Parasitoloxia Veterinaria 20
item n° 4 Formacion especifica acreditable en Control Bioléxico con fungos 40
itemn°5 Formacion especifica acreditable en Epidemioloxia Veterinaria 10

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2025/1750

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-SG037

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Servizo de investigacion clinica/traslacional en Pacientes con Necesidades Especiais
Facultade de Medicina e Odontoloxia
TOMAS CARMONA, INMACULADA

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Secretario/a;: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL
Vogal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion
1

Colaboracion en diversas fases e integrando datos clinicos e moleculares.

Identificar e seleccionar pacientes de acordo cos criterios de inclusion e exclusion
definidos no estudo, Colaborar na avaliacidon clinica dos pacientes, rexistrando os
achados e asegurando a correcta aplicacion dos protocolos., Recoller, xestionar e
organizar a informacién clinica obtida de cada paciente, garantindo a sua
confidencialidade e trazabilidade, Relacionar os datos clinicos coa informacién molecular
xerada no estudo, facilitando a sua integraciéon nas bases de datos do proxecto

994,11 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
2,5 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) M. 10:00-14:00, 16:15-18:15, Me. 10:15-
13:45, 16:15-18:15, X. 10:00-14:00,16:15-18:15 h.
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao Superior en Hixiene Bucodental 20
item n° 2 Nota do expediente académico no Grao Superior 10
item n° 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10
itemn° 4 Experiencia laboral acreditable no mbito da Odontoloxia 35

itemn°5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

FIN ANEXO GALEGO
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AN EXO castellano

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2025
Ne° solicitud: 2025/C16MO01 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU082

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Linea de investigacion Impulso a la creacion de un sistema empresarial innovador (spin-
offs, start-ups...) basado en la ciencia y fomento de la cultura emprendedora. Introduccion
de la perspectiva de género en la creacién de empresas del Programa Institucional de
Gestion, Transferencia, Emprendimiento, Internacionalizacion y Consolidacion de las
Capacidades Cientificas e Innovadoras de la USC.
La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito
Centro de Trabajo Area de Valorizacion, Transferencia e Emprendemento
Investigador principal MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
. L Presidente/a: VILLAVERDE ACUNA, JOSE LUIS

Eenacialrada do Soloagten | Secretario/a: RODRIGUEZ CALVO, ALBERTO

Vocal: TORRENTE VILASANCHEZ, SUSANA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

Numero de plazas 1

Gestion del programa de preincubacion, distribuido en distintos centros de la USC, y de
los procesos de proteccion de resultados

Apoyo en los procesos de proteccion de resultados y en la identificacion de tramites
regulatorios. Apoyo en la gestiéon del uso de instalaciones de la USC por las EBCs.
Seguimiento de contratos de alquiler de espacios y equipamiento cientifico. Apoyo al
programa de preincubacion distribuido en distintos centros de la USC.

Retribucion bruta mensual | 2.538,17 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Denominacion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracion del contrato® Indefinido

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 08:15-15:15 h

Categoria laboral Técnico Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
‘ Grado o licenciatura en el ambito de las CC. Experimentales, CC. De la Salud, Matematicas o

Item n° 1 | L 15

ngenieria

itemn°2 | Doctorado en CC. Experimentales, CC. De la Salud, Matematicas o Ingenieria 10
item n°3 | Inglés, nivel B1 o equivalente. 5
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en procesos regulatorios (registros y autorizaciones de 10

comercializacién) en la industria farmacéutica e biotecnolégica.
Experiencia laboral acreditable en actividades relacionadas con procesos de incubacion y
itemn°5 manejo de infraestructuras e instalaciones de apoyo a la incubacion. Se valorara 10
especialmente la experiencia en el ambito biotecnholdgico.
Experiencia laboral acreditable en procesos de transferencia y valorizacion, incluyendo
item n°6 | participacion en la preparacion de documentos de patente, registros de software, actividades 20
con la industria, o actividades de valorizaciéon
Formacién en transferencia, incluyendo gestién de patentes, colaboracién en I1+D con la
item n°7 | industria, gestion de propiedad intelectual (incluyendo registros de software), o programas de 10
valorizacién (prueba de concepto).
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la o5
suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

item n° 8
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2025/C16M07

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-LU045

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Desarrollo de nuevas tecnologias basadas en nuevos
marcadores genéticos epigenéticos en el contexto de la genética forense” del Programa
Estructural de Investigacion del Instituto de Ciencias Forenses “Luis Concheiro” USC.

La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito
Instituto de Ciencias Forenses “Luis Concheiro” (Fac. de Medicina)
BERMEJO BARRERA, ANA MARIA
Presidente/a: LAREU HUIDOBRO, VICTORIA
Secretario/a: FREIRE ARADAS, ANA
Vocal: SALAS ELLACURIAGA, ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
1

Procesado y analisis de muestras, desarrollo de multiplexes y tratamiento de datos
genéticos y epigenéticos obtenidos

Analisis experimental de las muestras de estudio y evaluacion estadistica de los datos
generado

2.538,17 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00 — 14:00 y de 16:00 a 18:00 h
Técnico Superior de Investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1 @ Grao o licenciatura en Quimica o Medicina. 20
itemn°2 | Inglés, nivel B1 o equivalente. 15
item n°3 | Experiencia laboral acreditable en genética Forense (3 puntos por afio) 10
item n°4 | Publicaciones cientificas en el campo de la Genética Forense (5 puntos por publicacion) 15
it o5 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de programas con financiaciéon de caracter 10
emn nacional o internacional en el ambito de la genética forense
itemn°6 | Formacion especifica acreditable en el ambito de las nuevas estrategias en ciencias forense 5
itern n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la o5
e suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacioén en la que se
encuadra
** L a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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a» CONSELLERIA DE EDUCACION,
] CUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

RH DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
N° solicitud: 2025/C16M11 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PG005

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GRC GI-1447 Grupo de Investigacion
en Pedagogia Social y Educaciéon Ambiental - SEPA-interea

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional de la Xunta de Galicia

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Educacion
Investigador principal MEIRA CARTEA, PABLO ANGEL
_ - Presidente/a: MEIRA CARTEA, PABLO ANGEL
g"e"‘b.“l’.s d; '3 Cg"}'sw.", Secretario/a: CABALLO VILLAR, MARIA BELEN
specializada de Seleccion | /.| GRADAILLE PERNAS, RITA
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Denominacion

Tipo de contrato

Numero de plazas 1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion del proyecto
Trabajo a realizar CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GRC GI-1447 Grupo de Investigacion

en Pedagogia Social y Educacion Ambiental - SEPA-interea

Analisis de las condiciones de exclusion digital en personas mayores. Identificacion y

evaluacion de buenas practicas para reducir la brecha digital en personas mayores.
Funciones a realizar Disefio de programas de alfabetizacién digital orientados las personas adultas sin

competencias digitales. Produccion de recursos didacticos para favorecer la inclusién

digital de personas mayores a nivel comunitario

Retribucién bruta mensual | 1.304,97 € Se aplicaréa prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato® 24 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00 h.

Categoria laboral Personal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Equidad e Innovacién
Educativa

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Equidad e Innovacion Educativa en el curso académico
2025/2026 en la USC

- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoctoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media expediente académico de grado y master (el expediente de master solo se valorara 40
en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciéon en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

itemn°1

itemn° 3 25
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a» CONSELLERIA DE EDUCACION,
e K\UNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

R DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
N° solicitud: 2025/C16M12 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PG015

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GRC GI-1667 Razonamiento, Discurso
y Argumentacion — RODA

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional de la Xunta de Galicia.

Dentro de las actividades para desarrollar su trabajo realizara desplazamientos, periédicamente o
en funcién de las necesidades con la finalidad de realizar recogida de datos.

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Educacion — Campus Norte

Investigador principal FERNANDEZ BLANCO, MARIA TERESA

_ o Presidente/a: FERNANDEZ BLANCO, MARIA TERESA
"E"'em'?"l’? d: '2 Cg"}'sm.", Secretario/a: GONZALEZ SEQUEIROS, PABLO
specializada de Selecclon /.. SALGADO SOMOZA, MARIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Denominacion

Tipo de contrato

Namero de plazas 1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion del proyecto
Trabajo a realizar CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GRC GI-1667 Razonamiento, Discurso

y Argumentacion — RODA
Disefio de instrumentos para la investigacién; recopilacién y analisis de datos de la
investigacion; redaccion de documentos cientifico-técnicos y presentacion de resultados
Funciones a realizar de la investigacion; elaboracion de informes, confeccién de publicaciones y/o actividades
cientificas, didacticas y de transferencia del conocimiento vinculadas coa Educacion
Patrimonial na Ribeira Sacra
1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tendré asignado un complemento por objetivos de 1.500,00 € trimestrales
Duracion del contrato* 33 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
J da laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) L. 09:00-14:30 y 16:30-19:30; M 09:00-14:30
ornada fabora y 16:30-21:00; Mi. 09:00-14:30; J. 09:00-14:30; Vi. 09:00-14:30 h.

Categoria laboral Personal investigador predoctoral en formacién
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Educacién

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Educacion en el curso académico 2025/2026 en la USC

- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion

Retribucion bruta mensual

predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
it o4 Nota media expediente académico de grado y master en Procesos de Formacién de la USC (el 40
emn expediente de master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)
item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciéon en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato

itemn° 3 25
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a» CONSELLERIA DE EDUCACION,
e K\UNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

RHA DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
N° solicitud: 2025/C16M13 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PG025

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GRC GI-1896 Grupo de Fisica No Lineal
— GFNL

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formaciéon
Profesional de la Xunta de Galicia

Centro de Trabajo Facultad de Fisicas
Investigador principal PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
. L Presidente/a: MIGUEZ MACHO, GONZALO
'I‘E";e':g';‘l’lsz:':a'z:gg:zgg . Secretario/a: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
P Vocal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Denominacion

Tipo de contrato

Namero de plazas 1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion del proyecto
Trabajo a realizar CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GRC GI-1896 Grupo de Fisica No Lineal
— GFNL

Simulaciones con el modelo meteoroldgico WRF con hidrologia, Tratamiento de base de
datos hidrolégicos, Elaboracién de informes

Retribucién bruta mensual | 1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Funciones a realizar

Duracion del contrato® 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30-14:30 e 16:00-18:00h.
Categoria laboral Personal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Energias Renovables y
Sostenibilidad Energética.

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Energias Renovables y Sostenibilidad Energética en el curso
académico 2025/2026 en la USC

- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoctoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media expediente académico de grado y master (el expediente de master solo se valorara

item n°1 en el caso de grados inferiores a 300 ECTS). El grado y el master deberan ser en Fisica o en 40
areas afines.

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

itemn°3
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 16/2025
N° solicitud: 2025/C16M05 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN090
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS
Factores personales, cognitivos, conductuales y funcionales para la prediccién temprana

del DCL y demencia desde Declive Cognitivo Subjetivo (DCS y DCS+) - SCD

D ey} PREDICDEM - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2023 - Proyectos investigacion
enominacion

orientada
Proyecto PID2023-1516590B-C21 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER. EU

Centro de Trabajo Instituto de Psicologia (IPsiUS)

Investigador principal PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE

, o Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE
'I‘E"'e"‘b."l’.s d; '2 Cg“}'sw.", Secretario/a: LOJO SEOANE, CRISTINA
specializada de seleccion /- CAMPOS MAGDALENO, MARIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1
Realizacién de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion del proyecto
del Plan Nacional “Factores personales, cognitivos, conductuales y funcionales para la
Trabajo a realizar prediccion temprana del DCL y demencia desde Declive Cognitivo Subjetivo (DCS y
DCS+) - SCD-PREDICDEM - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2023 - Proyectos
investigacion orientada” Ref. PID2023- 1516590B-C21
Apoyo a la evaluacion afectiva de adultos mayores, Apoyo a la evaluacién funcional de
adultos mayores, Apoyo a la evaluacion cognitiva de adultos mayores, Apoyo al
tratamiento y manejo de la base de datos, Apoyo a la preparacion de informes
psicogerontolégicos
Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Tipo de contrato

Funciones a realizar

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 y 16:00-19:00 h
Categoria laboral Personal investigador predoutoral en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Desarrollo Psicolégico,
Aprendizaje y Salud

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Desarrollo Psicoldgico, Aprendizaje y Salud en el curso
académico 2025/2026 en la USC

- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico de grado y master relacionados con ciencias bioldxicas,

item n° 1 biomédicas y del comportamiento (el expediente del master solo se valorara en el caso de 40

grados inferiores a 300 ECTS)

Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). Se valoraré la acreditacién del manejo de

acelerémetro y software 'Wiva sensor' (LetSense group)

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 40 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciéon en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

item n° 2 35

itemn° 3
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** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/C16M06

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

S S p— AGENCIA
- ESTATAL DE
=F|- Fondos Europeos e, INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PN145

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**

Inteligencia artificial en medios digitales en Espafia: efectos y roles - NEXTDIGIMEDIA -
PROYECTOS DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2024
Proyecto PID2024-1560340B-C22 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER. EU
La formalizacion del contrato queda supeditada a la aprobacion definitiva del convenio
Facultad de Ciencias da Comunicacion
GARCIA OROSA, BERTA
Presidente/a: GARCIA OROSA, BERTA
Secretario/a: VAZQUEZ HERRERO, JORGE
Vocal: LOPEZ GARCIA, XOSE

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1
Realizacién de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion del proyecto
de Inteligencia artificial en medios digitales en Espafia: efectos y roles orientada al
desarrollo de nuevas metodologias, analisis de datos experimentales y contribucién al
avance del conocimiento en el area de periodismo.
Recopilacion y analisis bibliografico en el ambito del proyecto. Disefio y ejecucion de
experimentos/estudios vinculados a los objetivos cientificos expuestos. Tratamiento,
interpretacion y discusion de resultados de investigacion. Redaccion de articulos
cientificos y participacidon en congresos especializados
1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
46 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:30-18:30 h

Personal investigador predoctoral en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Comunicaciéon e
Informaciéon Contemporanea.

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Comunicacion e Informaciéon Contemporanea en el curso
académico 2025/2026 en la USC

- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoctoral

Categoria laboral

MERITOS A VALORAR

Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico de grado, y master preferentemente en Filosofia o similar 40

items

i o

530 71 (el expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35
item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciéon en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/C16M03

VAT Ierrecy R
Atlantic Area

European Regional Development Fund

* *
* %

EUROPEAN UNION

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-P1127

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Blue Bioeconomy in the Atlantic Area: New Products from Marine Organisms (BEAP-
MAR)
Proyecto "Blue Bioeconomy in the Atlantic Area: New Products from Marine Organisms (n° ref
EAPA_0032/2022. BEAP-MAR)" cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea en el marco del programa Interreg Espacio Atlantico 2021-
2027.

Facultad de Veterinaria
BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

Presidente/a: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretario/a: ALFONSO RANCANO, AMPARO
Vocal: ALVARINO ROMERO, REBECA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

1

Realizacién de una tesis de doctorado vinculada al proyecto Blue Bioeconomy in the
Atlantic Area: New Products from Marine Organisms (BEAP-MAR)
Cultivos celulares y estudios de liberacion de mediadores inflamatorios

1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
15 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 y 16:00-19:00 h
Personal investigador predoutoral en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad

Veterinaria

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad Veterinaria en el curso académico 2025/2026

enlaUSC
- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
it o4 Nota media del expediente académico de grado en Veterinaria y master (el expediente del 40

emn master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)
item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35
item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 16/2025
N° solicitud: 2025/C16M02 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PI072

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Innovative cultivation methods for marine biodiscovery (COMBO)

Proyecto “Innovative cultivation methods for marine biodiscovery (COMBOQO)” que recibio
financiacién del Programa Marco de la Unién Europea Horizonte Europa, en virtud del acuerdo de
subvencién n°® 101135438

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria
Investigador principal BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

. L Presidente/a: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Wiembros de la Comision  Secretario/a: ALFONSO RANCARO, AMPARO

speclalizada de Selecclon | /ocal: ALVARINO ROMERO, REBECA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
Numero de plazas 1

Realizacién de una tesis de doctorado vinculada al proyecto Innovative cultivation
methods for marine biodiscovery (COMBO)

Denominacion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar Cultivos celulares y estudios de liberacion de mediadores inflamatorios
Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Duracion del contrato* 15 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 y 16:00-19:00 h
Categoria laboral Personal investigador predoutoral en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad
Veterinaria

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad Veterinaria en el curso académico 2025/2026

enlaUSC
- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente académico de grado y master (el expediente del master solo se 40

valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)
item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

itemn°3
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Convocatoria publica 16/2025
N° solicitud: 2025/C16M09 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP138.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio entre la Administracién General del Estado (Ministerio de Politica Territorial y
Memoria Democratica) y la Universidad de Santiago de Compostela (Grupo Histagra-
CISPAC) para la elaboracion del censo estatal de victimas

Contrato al amparo del Convenio de colaboracién entre la administracién general del Estado
(Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democrética y la Universidad de Santiago de
Compostela (Grupo HISTAGRA-CISPAC) para la elaboracién del censo estatal de victimas

Centro de Trabajo Centro de Investigacion Interuniversitario de las Paisajes Atlanticas Culturales (CISPAC)
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

. - Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
s e 12 S omision  Secretario/a: MIGUEZ MACHO, ANTONIO

i Vocal: CABANA IGLESIA, ANA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Namero de plazas 1

Realizacién de una tesis de doctorado vinculada al proyecto Convenio entre la
Administracion General del Estado (Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica) y la Universidad de Santiago de Compostela (Grupo Histagra-CISPAC)
para la elaboracion del censo estatal de victimas

Trabajo en archivos publicos y privados sobre violencia franquista; Recogida de
documentacion histérica sobre violencia franquista. Vaciamiento de documentacion
Funciones a realizar relativa a la violencia franquista en Espafa; Trabajo con bases de datos sobre violencia
franquista en Espafia; Catalogacién y archivo de materiales relacionados con la violencia
franquista en Espafia

Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Denominacion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Duracion del contrato* 13 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:30 — 14:30 e de 15:30 a 16:30 h.
Categoria laboral Personal investigador predoctoral en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Historia Contemporanea
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Historia Contemporanea en el curso académico 2025/2026 en la

usScC
- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoutoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

Nota media del expediente académico del grado Historia y master universitario en Historia

item n°1 Contemporanea, master universitario en Patrimonio Cultural Digital (el expediente del master 40
solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

itemn°3
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Convocatoria publica 16/2025
N° solicitud: 2025/C16M10 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP138.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio entre la Administracién General del Estado (Ministerio de Politica Territorial y
Memoria Democratica) y la Universidad de Santiago de Compostela (Grupo Histagra-
CISPAC) para la elaboracion del censo estatal de victimas

Contrato al amparo del Convenio de colaboracién entre la administracién general del Estado
(Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democrética y la Universidad de Santiago de
Compostela (Grupo HISTAGRA-CISPAC) para la elaboracién del censo estatal de victimas

Centro de Trabajo Centro de Investigacion Interuniversitario de las Paisajes Atlanticas Culturales (CISPAC)

Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
, o Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
'I‘E";:':;;‘I’Isz ::a'zgggzg% | Secretario/a: MIGUEZ MACHO, ANTONIO
Vocal: CABANA IGLESIA, ANA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Namero de plazas 1

Realizacién de una tesis de doctorado vinculada al proyecto Convenio entre la
Administracion General del Estado (Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica) y la Universidad de Santiago de Compostela (Grupo Histagra-CISPAC)
para la elaboracion del censo estatal de victimas

Trabajo en archivos publicos y privados sobre violencia franquista; Recogida de
documentacion histérica sobre violencia franquista. Vaciamiento de documentacion
Funciones a realizar relativa a la violencia franquista en Espafa; Trabajo con bases de datos sobre violencia
franquista en Espafia; Catalogacién y archivo de materiales relacionados con la violencia
franquista en Espafia

Retribucion bruta mensual | 1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Denominacion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Duracion del contrato* 13 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:30 — 14:30 e de 15:30 a 16:30 h.
Categoria laboral Personal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Historia Contemporanea
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Historia Contemporanea en el curso académico 2025/2026 en la

usScC
- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

Nota media del expediente académico del grado Historia y master universitario en Historia

item n°1 Contemporanea, master universitario en Patrimonio Cultural Digital (el expediente del master 40
solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

itemn°3
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Convocatoria publica 16/2025
N° solicitud: 2025/C16M14 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP136

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Estudio de los efectos de la carga del cultivo de moluscos sobre las rias gallegas
Contrato al amparo del Convenio de colaboracién entre la Conselleria del Mar de la Xunta de

Denominacion Galicia y la Universidad de Santiago de Compostela para el estudio de los efectos de la carga del
cultivo de moluscos sobre las rias gallegas. Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo Maritimo,
Pesca y de Acuicultura (FEMPA) y por la Conselleria del Mar.

Centro de Trabajo Facultad de Biologia
Investigador principal PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Miembros de Ja Somision  Secretario/a: OTERO PEREZ, XOSE LUIS
specializaca de Se1ecclon | vocal: FIOL LOPEZ, SARAH

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada al proyecto “Estudio de los efectos de
la carga del cultivo de moluscos sobre las rias gallegas”

Realizacion de muestreos de aguas y sedimentos. Analisis de las muestras de aguas y
sedimentos, incluyendo: granulometria, contenido de carbonatos, carbono organico,
formas geoquimicas de azufre, hierro y metales traza. Analisis de microplasticos.
Redaccion de articulos.

Retribucién bruta mensual | 1.304,97 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 y 15:00-18:00 h
Categoria laboral Personal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Medio ambiente y
recursos nhaturales

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Medio ambiente y recursos naturales en el curso académico
2025/2026 en la USC

- presentar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoctoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico del grado en Biologia, Ciencias Marinas o Ciencias

item n° 1 Ambientales y del master (el expediente del master sélo se valorara en el caso de grados 25
inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 25

Item n° 3 C1 eninglés o equivalente 15

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciéon en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha

Item n° 4
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N° solicitud: 2025/C16M08

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PG069

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

PROYECTOS DE EXCELENCIA 2025 - Linea de refuerzo de trayectorias emergentes -
Fast methods for wave propagation with la spline dual complex.

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional de la Xunta de Galicia

Facultad de Matematicas
VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL

Presidente/a: VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL
Secretario/a: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO
Vocal: SALGADO RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato para la obtencién de la practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora en el proyecto Excelencia 2025 - Linea
de refuerzo de trayectorias emergentes - Fast methods for wave propagation with la spline
dual complex, bajo la direcciéon del tutor Rafel Vazquez Hernandez con el objetivo de
poder realizar en el futuro una tesis de doctorado.

Desarrollo de competencias que permitan abordar la resolucién numérica de ecuaciones
en derivadas parciales, en particular las ecuaciones de Maxwell, mediante el método de
elementos finitos, y mediante el método del analisis isogeométrico. Desarrollo de
competencias para la programacion de los métodos en lenguaje de calculo cientifico
(Octave/Matlab), y su utilizacién para problemas modelo. Desarrollo de competencias en
las herramientas tedricas para ahondar en el andlisis numérico de los métodos
isogeomeétricos.

1.189,80 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30-13:30 e 16:00-19:00 h
Investigador/a en iniciacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado en Matematicas, o doble grado en Matematicas y Fisica, o doble grado en Ingenieria Informatica y

Matematicas.
Los solicitantes deberan:

e Tener finalizados los estudios de grado dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o
cinco afios en el caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 15-10-2025)
e No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem n° 1 Not.a media del expediente en el gra.do en Matem.éticas, oen elldoble grado en Matematicas y 40
Fisica, o en el doble grado en Ingenieria Informatica y Matematicas.
item n° 2 Forma_cic’m especifica _acreditada rglacionada con la _modelizacic’m matematica, métodos 35
numéricos y programacion en lenguaje de calculo cientifica.
item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=8A27-3B69-4749-BC53

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 8A27-3B69-4749-BC53 68 /112

13



N° solicitud: 2025/1801

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PG046

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GPC GI-1842 Procesos Cognitivos y
Conducta — PCC

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional de la Xunta de Galicia

Instituto de Psicologia (IPsiUS)
FRAGA CAROU, ISABEL
Presidente/a: FRAGA CAROU, ISABEL
Secretario/a: DIAZ LAGO, MARCOS
Vocal: ACUNA FARINA, JUAN CARLOS
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1
Realizacién y supervision de experimentos de potenciales evocados, analisis de datos
conductuales y de potenciales evocados, gestién de cuestionarios web, asistencia en
preparacion de presentaciones en congresos y articulos cientificos.
Supervision y realizacion de experimentos de potenciales evocados, Analisis de datos
conductuales y de potenciales evocados, Gestion de cuestionarios web, Asistencia en
preparacion de presentaciones en congresos Yy articulos cientificos del area de
psicolinglistica.
1.137,62 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17.50 horas semanales) 10:00 - 13:30 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Psicologia Experimental 20
item n° 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 10
item n° 3 Gallego, nivel CELGA 4 10
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en la técnica de potenciales evocado 15
itemn°5 Publicaciones y presentaciones en congresos del area de la Psicolinguistica 20
itemn°6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1686

“  MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

anss
1 R

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA:

PG =

2025-PN020

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Nanoparticulas magnéticas para aplicaciones biomédicas: mas alla de la anisotropia
uniaxial (BEYOND-Ku)

Ayuda CNS2024-154574 financiada por el MICIU/AEI/10.13039/501100011033

La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Facultad de Fisica
SERANTES ABALO, DAVID

Presidente/a: SERANTES ABALO, DAVID
Secretario/a: SALGADO CARBALLO, JOSEFA
Vocal: PARDO CASTRO, VICTOR

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Estudio tedrico de los procesos de difusion térmica en condiciones que reproduzcan las
de los experimentos de hipertermia magnética. Comparar la evaluacion del calentamiento
mediante la pendiente inicial, con la obtenida en el pico de las curvas de temperatura.
Construir el modelo tedrico basico, mediante el software COMSOL. Simular condiciones
experimentales de potencia disipada por unidad de volumen, y observar la evolucion de
la temperatura del sistema en funcion del tiempo, considerando diferentes condiciones
(conduccion, conveccion, o coexistencia de ambas). Obtener el valor a potencia disipada
(SAR) en diferentes puntos, para saber si la posicion de la sonda afectaria al valor de
potencia obtenida. Para las diferentes situaciones, obtener el SAR tanto de la pendiente
inicial, como del pico de la curva de temperatura vs. tiempo, en el punto en el que el
campo se apaga.

2.275,23 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

4 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 - 13:00 y 16:00 - 19:00 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Master en el ambito de la ciencia de materiales y/o nanotecnologia/ nanociencia 20
item n° 2 Doctorado en el ambito de materiales y nanociencia 20
itemn° 3 Publicaciones cientificas en hipertermia 35
ftem n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=8A27-3B69-4749-BC53

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 8A27-3B69-4749-BC53 70/ 112

15



N° solicitud: 2025/1683

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PG017

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracioén del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GRC GI-1708 Cirugia, radiologia y
ecografia experimental veterinaria - CIRURXIA EXPERIMENTAL

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional de la Xunta de Galicia

Facultad de Veterinaria

GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO

Presidente/a: GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO
Secretario/a: LOPEZ PENA, MONICA
Vocal: MUNOZ GUZON, FERNANDO MARIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién
1

Ensayos preclinicos y analisis de muestras histolégicas y de microct
Preparacion de muestras histologicas, Escaneo y reconstruccién de muestras por
microtomografia, Ensayos preclinicos

1.729,35 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 16:00 h.

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Puntos
item n° 1 Expediente académico de grado o licenciatura en veterinaria, biologia o similar 30
item n° 2 Master en area biomédica 10
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de histologia, imagen y ensayos preclinicos 35
ftem n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/1772

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PG025

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GRC GI-1896 Grupo de Fisica No Lineal
- GFNL

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacion
Profesional de la Xunta de Galicia

Facultade de Fisica

PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Presidente/a: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Secretario/a: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

Vogal: PEREZ MUNUZURI, VICENTE
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato por circunstancias de la produccién

2

Simulaciones mediante técnicas CFD en sistemas de interés bioldgico (sist. vascular, sist.
vestibular, etc.). Esto abarca todo el proceso, desde la transformaciéon de imagenes
médicas en volumenes 3D hasta la obtencién de los parametros relevantes para cada
caso.

Creacion de modelos 3D de las geometrias a considerar a partir de imagenes médicas.
Modelado mediante técnicas CFD, incluyendo la interaccion sélido-liquido, paredes
elasticas, etc. Visualizacion de resultados y elaboracion de informes

1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
1 mes

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 - 14:30 e de 16:00 — 18:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Puntos
item n° 1 Grado en Fisica, Matematicas o Ingenieria. 30
it 02 Formacion especifica acreditable en modelacion de fluidos (usando programas como Star- 15
emn CCM+ o Fluent).
itemn° 3 Formacion especifica acreditable en Fisica de Fluidos 15
item n° 4 Formacion especifica acreditable en tratamiento de imagenes médicas y reconstruccién de 15
modelos 3D
itemn°5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/1759

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PG041

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GPC GI-1606 1+D DE FARMACOS
Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional de la Xunta de Galicia

Facultad de Farmacia
URIARTE VILLARES, EUGENIO
Presidente/a: URIARTE VILLARES, EUGENIO
Secretario/a: CORREIA PINTO CARVALHO DE MATOS, MARIA JOAO
Vocal: SANTANA PENIN, MARIA LOURDES
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Sintesis y purificacion de nuevas moléculas
Disefio de rutas sintéticas, Sintesis y purificacion de nuevas moléculas, Caracterizacion
estructural

1.297,05 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 - 15:15 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Puntos
item n° 1 Expediente académico en la licenciatura o grado en Farmacia 30
item n° 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10
itemn°® 3 Experiencia laboral acreditable en el ambito de un laboratorio de quimica farmacéutica 35
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/1724

MINISTERIO * B X — AGENCIA
DE CIENCIA, INNOVACION * * " === Fondos Europeos ESTATAL DE
Y UNIVERSIDADES LA — p INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN074

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Bioimpresion 3D de Scaffolds Magneto-Piezoeléctricos Miméticos de Tendon -
PIEZOTENDON) - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2023 - Proyectos investigacion
orientada

Proyecto PID2023-1520620A-100 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER. EU

Facultad de Fisica
PARDO MONTERO, ALBERTO

Presidente/a: PARDO MONTERO, ALBERTO
Secretario/a;: TOPETE CAMACHO, ANTONIO
Vocal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Desarrollo de hidrogeles nanocompuestos con propiedades piezoeléctricas para estudios
de regeneracion tisular

Sintesis de nanoparticulas hibridas de estructura dual con propiedades piezoeléctricas,
Caracterizacion estructural y fisicoquimica de las nanoplataformas obtenidas, Evaluacion
de la respuesta de las nanoplataformas a estimulos magneto-mecanicos, Incorporacion
de las nanoparticulas en scaffolds poliméricos. Evaluacion reoldgica y validacion
biolégica

1.297,05 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00-13:30 e 15:45-17:30 h.

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Puntos
: o Grado en Fisica o areas afines (las titulaciones de areas afines se valoraran proporcionalmente en funcion de

Item n° 1 . 10

la afinidad)

item n° 2 Master en Nanotecnologia o Ciencia de Materiales 20
item n° 3 Inglés, nivel B2 o equivalente 5
item n° 4 Publicaciones cientificas en el campo de la nanomedicina 15
itemn® 5 Formacion especifica acreditable en cultivos celulares 15
itemn° 6 Formacion especifica acreditable en sintesis y caracterizacion de sistemas biomiméticos 15
itemn° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/1802

MINISTERIO * *
DE CIENCIA, INNOVACION * *
Y UNIVERSIDADES

X — AGENCIA
=== Fondos Europeos ESTATAL DE
J p

INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN107

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Eficiencia y Crecimiento: Recesiones, Emprendimiento y Cambio Climatico - EGRECC —
GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2023 - Proyectos de investigacién no orientada.
Proyecto PID2023-147667NB-100 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER. EU

La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariais
DEL RIO IGLESIAS, FERNANDO

Presidente/a: DEL RIO IGLESIAS, FERNANDO
Secretario/a: LORES INSUA, FRANCISCO XAVIER
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Gestiéon y analisis estadistica y econométrica de datos y documentacién cientifica;
asistencia en la programacioén por ordenador; revision de literatura académica
Asistencia en la programacion por ordenador, Gestion y analisis estadistica y
econométrica de datos, Gestion de documentacion cientifica

432,35 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
9 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 25% (08.75 horas semanales) 16:00 — 17:45 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Economia, Empresa, Fisica, Matematicas, Estadistica o Ingenierias 30
item n° 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 10
itemn° 3 Formacion especifica acreditable en paquetes informaticos 15
item n° 4 Formacion especifica en programacion de modelos matematicos dinamicos 20
itemn°5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

20

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/1787

RPNl Financiado por Plan de Recuperacion, Barcelona
XX la Unién Europea Transformacisn gmmlmg
5 NextGenerationEU % v Resiliencia oty Bt e Spsareur i

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP006.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracioén del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo del plan nacional de tecnologias del lenguaje del plan nacional de tecnologias
del lenguaje y del ecosistema empresarial de las tecnologias del lenguaje.

Contrato al amparo del convenio entre el Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputacion y entidades participantes para la realizacién de actuaciones ligadas al
Desarrollo del Plan Nacional de Tecnologias del Lenguaje y del Ecosistema Empresarial de las
Tecnologias del Lenguaje, financiadas por el Ministerio para la Transformacién Digital y de la
Funcién Publica y coordinadas por el Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputaciéon (BSC-CNS), en el marco de la Estrategia de Inteligencia Artificial 2024 y el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU.

Instituto de la Lengua Gallega (ILG)
FERNANDEZ REY, ELISA
Presidente/a: FERNANDEZ REY, ELISA )
Secretario/a: DUBERT GARCIA, FRANCISCO XOSE
Vocal: GAMALLO OTERO PABLO
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
2

Desarrollo de recursos linglisticos y modelos de ASRy TTS

Confeccion de scripts para la limpieza y procesamiento de texto y audio. Desarrollo de
herramientas para la creacion de recursos de voz para ASR y TTS. Participacion en la
elaboracion de modelos ASR y TTS multilingtes, Colaboracion en la elaboracion de
memorias técnicas y otra documentacién del proyecto

1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 e de 16:00-18:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
. Grado en Ingenieria Informatica o de telecomunicaciones, doble grado en Ingenieria
Item n° 1 -~ o . 30
Informatica y en Matematicas, o equivalentes
item n° 2 CELGA 4 o equivalente en gallego 10
item n° 3 Formacion especifica acreditable en tecnologias linguisticas 15
itemn° 4 Experiencia profesional acreditable en actividades vinculadas a las tecnologias linglisticas 10
itemn® 5 Asistencia o participacion en congresos, seminarios, etc. relacionados con techologias 10
lingUisticas
itemn° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 16/2025
Ne° solicitud: 2025/1788 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP006.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Desarrollo del plan nacional de tecnologias del lenguaje del plan nacional de tecnologias
del lenguaje y del ecosistema empresarial de las tecnologias del lenguaje.

Contrato al amparo del convenio entre el Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputacion y entidades participantes para la realizacién de actuaciones ligadas al
Desarrollo del Plan Nacional de Tecnologias del Lenguaje y del Ecosistema Empresarial de las
Tecnologias del Lenguaje, financiadas por el Ministerio para la Transformaciéon Digital y de la
Funcién Publica y coordinadas por el Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de
Supercomputacion (BSC-CNS), en el marco de la Estrategia de Inteligencia Artificial 2024 y el
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU.

Centro de Trabajo Instituto de la Lengua Gallega (ILG)
Investigador principal FERNANDEZ REY, ELISA
. o Presidente/a: FERNANDEZ REY, ELISA
Miembros de la Comision . Secretario/a: DUBERT GARCIA, FRANCISCO XOSE
P Vocal: GAMALLO OTERO PABLO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Denominacion

Numero de plazas 1

Procesamiento de datos de audio y texto y elaboracion de corpus orales y otros recursos
linguisticos para el desarrollo de tecnhologias del habla

Procesamiento de datos de audio y texto, Elaboracion de corpus linguisticos,
Colaboracion en la elaboracion de memorias técnicas y otra documentacion del proyecto
Retribucion bruta mensual | 1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracion del contrato* 5 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 e de 16:00-18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
; o Licenciatura o grado en lengua vy literatura gallegas o titulaciones afines (las titulaciones de areas
Item n° 1 ) . ) 9 - 30
afines se valoraran proporcionalmente en funcién de la afinidad)
item n° 2 Master en Linguistica Aplicada, Linglistica Computacional o titulaciones afines (las titulaciones de 10
areas afines se valoraran proporcionalmente en funcion de la afinidad)
item n° 3 Formacion especifica acreditable en fonética, fonoloxia y variacion linguistica 10
item n° 4 Formacion especifica acreditable en tecnologias linglisticas, procesamiento de la lengua y 10
humanidades #digital
itemn° 5 Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas a las tecnologias linguisticas 5
itemn® 6 Experiencia laboral acreditable en tratamiento y transcripcion de datos orales 10
itemn° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA Concello da Coruiia

Convocatoria publica 16/2025
N° solicitud: 2025/1812 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP124

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Colaboracién para la planificacion y la estrategia de crecimiento social y econémico
sostenible

Contrato al amparo del contrato de actividades de asistencia técnica para colaboracién para la
planificacion y la estrategia de crecimiento social y econémico sostibel, entre la Universidad de
Santiago de Compostela y el ayuntamiento de A Corufa.

La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Centro de Trabajo Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)
Investigador principal LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

. L Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Miembros de la Comision  Secretario/a: LOPEZ, LUCREZIA

5 Vocal: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Denominacion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion

Numero de plazas 3

Trabajo a realizar Apoyo en el disefio e implementacion de politicas de desarrollo urbano sostenible.
Andlisis de buenas practicas de desarrollo urbano sostenible, Compilacion y andlisis de

Funciones a realizar datos sobre procesos y dinamicas urbanas, Colaboracién en la elaboraciéon de

propuestas de politicas publicas,
1.729,39 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

L e R S Este contrato habra asignado un complemento de proyecto de 350,00 € mensuales

Duracién del contrato* 1,5 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 08:00 — 15:00 h.

Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grao o licenciatura en Ciencias Sociales 20
item n° 2 Méaster en Planificacion y Gestién Territorial o master en Gobierno Local y Politicas Publicas 20
Innovadoras
item n° 3 Experiencia laboral acreditada en el ambito del Analisis Territorial 20
item n° 4 Publicaciones cientificas relacionadas con el andlisis territorial lo con el gobierno local 15

itemn°5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en 25
la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/1783

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PU007

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

PILGRIMAGE AS WELL-BEING THERAPY. EXPLORING MENTAL, PHYSICAL AND
SOCIAL BENEFITS OF WALKING PILGRIMAGE (PILGRIM-APHY-TOUR)

Instituto de Estudos y Desarrollo de Galicia (IDEGA)
LOPEZ, LUCREZIA
Presidente/a: LQPEZ, LUCREZIA
Secretario/a: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Vocal: PAZOS OTON, MIGUEL
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Desarrollo de estudios para la estimacion de la peregrinacion como terapia de bienestar.
Analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion de datos y realizacion de analisis
estadisticos, interpretacion de resultados y difusion de estos. Elaboracién de informes.
Desarrollo de estudios para la estimacion de la peregrinacion como terapia de bienestar.
Analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion de datos y realizacion de analisis
estadisticos, interpretacion de resultados y difusion de estos. Elaboracién de informes.

864,70 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo parcial 50% (17,50 horas semanales) L. 09:00-15:00, M. 09:00-15:00, Mi.
09:00-14:30 h.

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 10
item n° 2 Master en el ambito del Turismo 10
item n° 3 Portugués, nivel C1 o equivalente e inglés, nivel B2 o equivalente 20
item n°4 Experiencia laboral acreditada en el &mbito del Turismo 20
itemn°5 Experiencia laboral acreditada en instituciones del Tercero Sector 15
itemn°6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/1779

DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEL

Plan de Recuperacion,
Transformacion

Instituto W v Resiliencia

de Salud
Carloslll

Convocatoria publica 16/2025

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PN225

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

SMARTomicS: prevencién de la conducta suicida mediante intervenciones terapéuticas
guiadas por fenotipo digital y farmacogenética - MEDICINA PERSONALIZADA DE
PRECISION 2024 - ISCIIl - ACCION ESTRATEGICA EN SALUD

Contrato, al amparo del convenio de colaboracién para el desarrollo del proyecto de investigacién
"SMARTomicS: prevencién de la conducta suicida mediante intervenciones terapéuticas guiadas
por fenotipo digital y famacogenética", con cédigo de expediente PMP24/00026, en el marco de
la convocatoria 2024 de proyectos de I+D vinculados a la medicina personalizada de precision, de
la accién estratégica en salud, bajo el PERTE para la salud de vanguardia y con cargo a los fondos
europeos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Este contrato esta cofinanciado
por el Instituto de Salud Carlos Il y por la Unién Europea con cargo a los Fondos NextGeneration,
que financian las actuaciones del Mecanismo para la Recuperacioén y la Resiliencia MRR/PRTR.
Dentro de las actividades para desarrollar su trabajo realizara desplazamientos, periédicamente o
en funcién de las necesidades, a diversos centros clinicos, con la finalidad de coordinar el
reclutamiento de participantes y supervisar el desarrollo del estudio”

A formalizacion del contrato queda supeditada a la aprobacion definitiva del convenio
Facultad de Medicina y Odontologia

LOPEZ CASTROMAN, JORGE

Presidente/a: LOPEZ CASTROMAN, JORGE

Secretario/a: TORRES IGLESIAS, ANGELA JUANA

Vocal: ARROJO ROMERO, MANUEL

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1
Colaboracion en el estudio clinico multicéntrico en el ambito de la salud mental y de la
medicina personalizada, coordinando el reclutamiento de participantes y supervisando el
desarrollo del estudio en los distintos centros clinicos
Coordinacién del reclutamiento de pacientes, revision de criterios de inclusién/exclusion
y obtencion del consentimiento informado. Organizacion y supervisién de la recogida de
muestras biolégicas y de datos fenotipicos digitales. Coordinacién con los centros clinicos
participantes, asegurando la homogeneidad en la aplicacion del protocolo. Gestion y
control de calidad de los datos clinicos y de investigacion, Apoyo en la preparacion de
informes técnicos y documentacion regulatoria del estudio
2.538,17 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
13 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 08:00-15:00 h
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Titulacion oficial universitaria en enfermeria 30
item n° 2 Permiso de conduccion tipo B y disponibilidad de vehiculo propio 10
it o3 Experiencia laboral acreditable en actividades de 1+D+i en el ambito clinico (participacion en 20
emn ensayos clinicos, estudios observacionales o cohortes longitudinales)
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en recogida y gestiéon de datos 15
itemn°5 Experiencia laboral acreditable en tratamiento y recogida de muestras 15
itemn° 6 Formacion especifica acreditable de caracter técnico en el ambito clinico 10

25

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/1777

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PG004

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2025 GRC GI-1350 Romanicas — ROM
Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional de la Xunta de Galicia

Facultad de Filologia

FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA

Presidente/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA

Secretario/a; GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA

Vocal: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Cooperacion en la elaboracion de contenidos graficos y/o textuales. Disefio y
magquetacion de materiales. Disefio de contenidos graficos y multimedia en el ambito de
las Humanidades Digitales
Cooperacion en la elaboracion de contenidos graficos y/o textuales. Disefio y
magquetacion de materiales. Disefio de contenidos graficos y multimedia en el ambito de
las Humanidades Digitales

1.047,77 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo parcial 50% (17.50 horas semanales) M. 09:00-14:45, Mi. 09:00-15:00, J. 09:00-
14:45 h.

Técnico/a de grado medio de Investigacion (I1).
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Titulacion oficial universitaria en disciplinas humanisticas 30

. Experiencia laboral acreditable en disefio editorial y material grafico en relacién con la

Item n° 2 - P . . 20
conservacion y difusion del patrimonio cultural

ftem n° 3 Ex_periencia Iabpral acreditable en gestion y/u organizacié_n de actividades de |1+D+i en lengua 15
y literatura, particularmente en el periodo de la Edad Media

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en la creacion y/o manejo de productos del ambito de las 10
Humanidades Digitales

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas, que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2025/1838

XUNTA CONSELLERIA

DE SANIDADE

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-CP032

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Vigilancia de garrapatas vectores de enfermedades humanas y animales
La formalizacion del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Facultad de Veterinaria

PAZ SILVA, ADOLFO

Presidente/a: PAZ SILVA, ADOLFO
Secretario/a: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Vocal: CAZAPAL MONTEIRO, CRISTIANA FILIPA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccién
1

Desarrollo de pruebas de eficacia de hongos sobre garrapatas en medio

Recogida de garrapatas en medio, ldentificacién de garrapatas a nivel de género y
especie, Disefio de pruebas de antagonismo con hongos saprofitos, Elaboracion de
bases de datos, Elaboracion de programas sanitarios de prevencion veterinaria

1.491,21 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 09:30 — 14:45 h.

Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP 1l, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
. Bachillerato en Ciencias, o Grado Superior en el ambito de la Sanidad Animal o en el ambito

item n° 1 de Laboratorio clinico 20
item n° 2 Grado o licenciatura en Veterinaria o Biologia 10
item n° 3 Formacion especifica acreditable en Parasitologia Veterinaria 20
item n° 4 Formacion especifica acreditable en Control Biolégico con hongos 40
item n° 5 Formacion especifica acreditable en Epidemiologia Veterinaria 10

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2025/1750

Convocatoria publica 16/2025
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-SG037

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Servicio de investigacion clinica/traslacional en Pacientes con Necesidades Especiales
Facultad de Medicina y Odontologia
TOMAS CARMONA, INMACULADA

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Secretario/a;: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL
Vocal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1
Colaboracion en diversas fases e integrando datos clinicos y moleculares.
Identificar y seleccionar pacientes de acuerdo con los criterios de inclusién y exclusion
definidos en el estudio, Colaborar en la evaluacion clinica de los pacientes, registrando
los hallazgos y asegurando la correcta aplicacion de los protocolos., Recoger, gestionar
y organizar la informacion clinica obtenida de cada paciente, garantizando su
confidencialidad y trazabilidad, Relacionar los datos clinicos con la informacién molecular
generada en el estudio, facilitando su integracion en las bases de datos del proyecto
994,11 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
2,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) M. 10:00-14:00, 16:15-18:15, Mi. 10:15-
13:45, 16:15-18:15, J. 10:00-14:00,16:15-18:15 h.
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado Superior en Higiene Bucodental 20
item n° 2 Nota del expediente académico en el Grao Superior 10
item n° 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 10
itemn° 4 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la Odontologia 35

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas, que en
la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

25

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

FIN ANEXO CASTELAN
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

AN EXO inglés

Open Call 16/2025

Application n°: 2025/C16MO01 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU082

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research Promoting the creation of an innovative business system (spin-offs,
start-ups...) based on science and fostering entrepreneurial culture. Introduction of the
gender perspective in the creation of companies in the Institutional Programme for
Management, Transfer, Entrepreneurship, Internationalisation and Consolidation of
Scientific and Innovative Capacities of the USC.

The formalisation of the contract is subject to the availability of funding

Valorisation, Transfer and Entrepreneurship Area

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

President; VILLAVERDE ACUNA, JOSE LUIS
Secretary: RODRIGUEZ CALVO, ALBERTO
Member; TORRENTE VILASANCHEZ, SUSANA

CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation.
1
Management of the pre-incubation programme, distributed in different centres of the USC,
and of the results protection processes.
Support in the processes of protection of results and in the identification of regulatory
procedures. Support in the management of the use of USC facilities by the EBCs.
Monitoring of space and scientific equipment rental contracts. Support for the pre-
incubation programme distributed in different centres of the USC.
2.538,17 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours/week) 08:15-15:15 h

Senior Management Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
itern n° 1 Bachelor's degree in the field of Experimental Sciences, Health Sciences, Mathematics or 15
Engineering.
item ne 2 PhD in Experimental Sciences, Health Sciences, Mathematics or Engineering. D. in 10
Experimental Sciences, Health Sciences, Mathematics or Engineering.
item n°3 | English, level B1 or equivalent. 5
item n° 4 Acceptable work experience in regulatory processes (registrations and marketing 10
authorisations) in the pharmaceutical and biotechnology industry.
Acceptable work experience in activities related to incubation processes and management of
item n°5 incubation support infrastructures and facilities. Experience in the biotechnology field will be 10
particularly valued.
Creditable work experience in transfer and valorisation processes, including participation in the
item n° 6 preparation of patent documents, software registrations, activities with industry, or valorisation 20
activities.
Transfer training, including patent management, R&D collaboration with industry, intellectual
itemn°7 | property management (including software registrations), or valorisation programmes (proof of 10
concept).
itemn n° 8 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5
combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 16/2025

Application n°: 2025/C16M07 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-LU045

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: ‘Development of new technologies based on new epigenetic genetic
markers in the context of forensic genetics’ from the Structural Research Programme of
the Luis Concheiro Institute of Forensic Sciences, USC.

The formalisation of the contract is subject to the availability of funding

Luis Concheiro Institute of Forensic Sciences (Faculty of Medicine)
BERMEJO BARRERA, ANA MARIA
President: LAREU HUIDOBRO, VICTORIA

Secretary: FREIRE ARADAS, ANA
Member: SALAS ELLACURIAGA, ANTONIO

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation.

1

Processing and analysis of samples, development of multiplexes, and processing of
genetic and epigenetic data obtained

Experimental analysis of study samples and statistical evaluation of the data generated
2.538,17 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

Indefinite

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours/week) 09:00 — 14:00 y de 16:00 a 18:00 h

Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Bachelor’s degree in chemistry or medicine. 20
itemn°2 | English, level B1 or equivalent. 15
itemn®3 | Acceptable work experience in forensic genetics (3 points per year). 10
item n°4 | Scientific publications in the field of forensic genetics (5 points per publication). 15
item n° 5 Creditable w_ork e)_(perience in_ the dgvelopment of nationally or internationally funded 10
programmes in the field of forensic genetics.
itemn°e | Creditable specific training in the field of new strategies in forensic science 5
item n° 7 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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a» CONSELLERIA DE EDUCACION,
e K\UNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

R DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Open Call 16/2025
Application n°: 2025/C16M11 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PG005

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GRC GI-1447 Research Group on Social

Name of the research Pedagogy and Environmental Education - SEPA-interea
activity Project funded by the Regional Ministry of Education, Science, Universities and Vocational Training
of the Regional Government of Galicia
Place of work Faculty of Education Sciences
Principal researcher MEIRA CARTEA, PABLO ANGEL
President: MEIRA CARTEA, PABLO ANGEL
Members of the tribunal Secretary: CABALLO VILLAR, MARIA BELEN
Member: GRADAILLE PERNAS, RITA
CONTRACT DETAILS

Predoctoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,

SRR Technology and Innovation
Number of positions 1

Completion of a PhD thesis linked to the research line of the CONSOLIDATION AND
Work to be performed STRUCTURING 2025 GRC GI-1447 Research Group on Social Pedagogy and

Environmental Education - SEPA-interea project.

Analysis of the conditions of digital exclusion in older people. Identification and evaluation
of good practices to reduce the digital divide among older people. Design of digital
literacy programmes aimed at adults without digital skills. Production of teaching
resources to promote the digital inclusion of older people at the community level.

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 24 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h.

Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Equity and Educational Innovation

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Equity and Educational Innovation in the academic year 2025/2025 at USC.
- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade point average for bachelor's and master's degrees (the master's degree transcript 40

will only be considered in the case of bachelor's degrees with fewer than 300 ECTS credits)
ltemn°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the
rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Item n® 1

Item n° 3 25
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a» CONSELLERIA DE EDUCACION,
e K\UNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

R DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Open Call 16/2025
Application n°: 2025/C16M12 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PG015

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GRC GI-1667 Reasoning, Discourse and
Argumentation — RODA
Name of the research Project funded by the Regional Ministry of Education, Science, Universities and Vocational Training
activity of the Regional Government of Galicia.
As part of the activities required to carry out their work, they will travel periodically or as needed for
the purpose of data collection.

Place of work Faculty of Education Sciences — North Campus
Principal researcher FERNANDEZ BLANCO, MARIA TERESA
President: FERNANDEZ BLANCO, MARIA TERESA L
Members of the tribunal Secretary: GONZALEZ SEQUEIROS, PABLO
Member: SALGADO SOMOZA, MARIA
CONTRACT DETAILS
Predoctoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,

S Technology and Innovation
Number of positions 1
Completion of a doctoral thesis linked to the research line of the CONSOLIDATION AND
Work to be performed STRUCTURING 2025 GRC GI-1667 Reasoning, Discourse and Argumentation — RODA
project

Design of research instruments; collection and analysis of research data; drafting of
scientific and technical documents and presentation of research results; preparation of
reports, publications and/or scientific, educational and knowledge transfer activities,
related to Heritage Education in the Ribeira Sacra

1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
This contract will have a quarterly performance bonus of 1,500.00 €.
Duration of the contract * 33 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) Mon. 09:00-14:30 and 16:30-19:30; Tue. 09:00-14:30
and 16:30-21:00; Wed. 09:00-14:30; Thursdays 09:00-14:30; Fridays 09:00-14:30.
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Education

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Education in the academic year 2025/2025 at USC.

- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade point average for bachelor's and master’s degrees in Training Processes at the

ltemn°1 USC (the master's degree transcript will only be considered in the case of bachelor's degrees 40
with fewer than 300 ECTS credits).

ltemn°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the
rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Functions to be performed

Gross monthly salary

Workday

Item n® 3 25
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a» CONSELLERIA DE EDUCACION,
e K\UNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

R DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Open Call 16/2025
Application n°: 2025/C16M13 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PG025

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GRC GI-1896 Nonlinear Physics Group —

Name of the research GFNL

activity Project funded by the Regional Ministry of Education, Science, Universities and Vocational Training
of the Regional Government of Galicia

Place of work Faculty of Physics

Principal researcher PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
President: MIGUEZ MACHO, GONZALO

Members of the tribunal Secretary: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Member: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

CONTRACT DETAILS
Predoctoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
Number of positions 1
Completion of a doctoral thesis linked to the research line of the CONSOLIDATION AND
STRUCTURING 2025 GRC GI-1896 Non-Linear Physics Group — GFNL project
Simulations with the WRF meteorological model with hydrology, processing of
hydrological databases, preparation of reports

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h.

Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Renewable Energy and Energy Sustainability.
The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Renewable Energy and Energy Sustainability. in the academic year 2025/2025
at USC.

- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade point average for bachelor's and master's degrees (the master's degree will only

ltemn°1 be considered in the case of bachelor's degrees with fewer than 300 ECTS credits). The 40
bachelor's and master's degrees must be in Physics or related fields.

ltemn°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 25
rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Item n®3

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=8A27-3B69-4749-BC53

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 8A27-3B69-4749-BC53 88/112



** %
* *
:g"’ g?gégﬁﬁg glENtlis;E::‘& INNOVACIO! ¥ el— = d - AGENCIA
JENCIAINNOVACION * s === Fondos Europeos ESTATALDE _
: : Y UNIVERSIDADES Fokk — p INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Open Call 16/2025
Application n°: 2025/C16M05 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN090

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Personal, cognitive, behavioural, behavioural and functional factors for early prediction of
MCI and dementia from Subjective Cognitive Decline (SCD and SCD+) — SCD

g‘c"tm;f A0 (LTS PREDICDEM - GENERATION OF KNOWLEDGE 2023 - Research Projects oriented
Project PID2023-1516590B-C21 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the
ERDF. EU
Place of work Institute of Psychology (IPsiUS)
Principal researcher PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE
President: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE
Members of the tribunal Secretary: LOJO SEOANE, CRISTINA
Member: CAMPOS MAGDALENO, MARIA
CONTRACT DETAILS
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Contract type

Technology and Innovation

Number of positions 1
Completion of a PhD thesis linked to the research line of the National Plan project
"Personal, cognitive, behavioural and functional factors for the early prediction of MCI
Work to be performed and dementia from Subjective Cognitive Decline (SCD and SCD+) - SCD-PREDICDEM
- GENERATION OF KNOWLEDGE 2023 - Oriented research projects" Ref. PID2023-
1516590B-C21
Support to the affective assessment of older adults, Support to the functional assessment
of older adults, Support to the cognitive assessment of older adults, Support to the
treatment and management of the database, Support to the preparation of psycho-
gerontological reports.

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 16:00-19:00 h.
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Psychological Development, Learning and Health
The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Psychological Development, Learning and Health in the academic year
2025/2025 at USC.

- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the bachelor's and master's degree related to

ltemn°1 | biological, biomedical and behavioural sciences (the master's degree transcript will only be 40

assessed in the case of degrees of less than 300 ECTS).

Curriculum vitae (preferably FECYT model). Accreditation of the use of accelerometer and

'Wiva sensor' software (LetSense group) will be an asset.

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the

rest of the merits, reach a minimum of 40 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Item n°® 2 35

Item n®3 25
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Application n°: 2025/C16M06

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO * *
DE CIENCIA, INNOVACION * *
Y UNIVERSIDADES * o *

INVESTIGACION

—— AGENCIA
=== Fondos Europeos ESTATAL DE
J p

Cofinanciado por
la Unién Europea

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Artificial intelligence in digital media in Spain: effects and roles - NEXTDIGIMEDIA -
KNOWLEDGE GENERATION PROJECTS 2024

Project PID2024-1560340B-C22 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the
ERDF. EU

The formalisation of the contract is subject to the final approval of the agreement.

Faculty of Communication Sciences

GARCIA OROSA, BERTA

President: GARCIA OROSA, BERTA
Secretary: VAZQUEZ HERRERO, JORGE
Member: LOPEZ GARCIA, XOSE

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Completion of a PhD thesis linked to the research line of the project Atrtificial Intelligence
in Digital Media in Spain: Effects and Roles, aimed at developing new methodologies,
analysing experimental data and contributing to the advancement of knowledge in the field
of journalism.

Bibliographic compilation and analysis within the scope of the project. Design and
execution of experiments/studies related to the scientific objectives set out. Processing,
interpretation and discussion of research results. Writing scientific articles and
participating in specialised conferences.

1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

46 months
The day following the resolution of the contract award

Full time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:30-18:30 h
Predoctoral Research Staff in Training

2024-PN145

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Contemporary Communication and Information
The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Contemporary Communication and Information in the academic year
2025/2025 at USC.

- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade point average from undergraduate, and master's degree transcripts, preferably in

ltemn°1 | Philosophy or a similar field (master's degree transcripts will only be considered in the case of 40
undergraduate degrees with fewer than 300 ECTS credits).

itemn°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

ltem n° 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/C16M03

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

VAT Ierrecy R
Atlantic Area

European Regional Development Fund

* *
* %

EUROPEAN UNION

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Blue Bioeconomy in the Atlantic Area: New Products from Marine Organisms (BEAP-
MAR)

Project ‘Blue Bioeconomy in the Atlantic Area: New Products from Marine Organisms (ref. no.
EAPA_0032/2022. BEAP-MAR)’, 75% co-financed by the European Regional Development Fund
(ERDF) of the European Union within the framework of the Interreg Atlantic Area 2021-2027
programme.

Faculty of Veterinary Medicine

BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

President: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretary: ALFONSO RANCANO, AMPARO
Member: ALVARINO ROMERO, REBECA

CONTRACT DETAILS
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
1
Completion of a doctoral thesis linked to the Blue Bioeconomy in the Atlantic Area: New
Products from Marine Organisms (BEAP-MAR) project
Cell cultures and inflammatory mediator release studies

2022-P1127

1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
15 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 16:00-19:00 h.
Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Veterinary Medicine and Health

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Veterinary Medicine and Health in the academic year 2025/2025 at USC.
- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the veterinary degree and master's degree (the

ltem n°1  master's degree transcript will only be taken into account in the case of degrees of less than 300 40
ECTS).

ltemn°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

ltem n° 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/C16M02

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

*X % o

o HORIZONTE

*
* *
—

EUROPA

Unién Europea

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Innovative cultivation methods for marine biodiscovery (COMBO)

Project ‘Innovative cultivation methods for marine biodiscovery (COMBQ)’ which received funding
from the European Union's Horizon Europe Framework Programme under grant agreement no.
101135438.

Faculty of Veterinary Medicine

BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

President: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretary: ALFONSO RANCANO, AMPARO
Member: ALVARINO ROMERO, REBECA

CONTRACT DETAILS
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
1
Completion of a PhD thesis linked to the Innovative cultivation methods for marine
biodiscovery (COMBO) project.
Cell cultures and studies of inflammatory mediators release

2023-P1072

1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
15 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 16:00-19:00 h.
Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Veterinary Medicine and Health

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Veterinary Medicine and Health in the academic year 2025/2025 at USC.
- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

It 04 Average grade of the academic transcript and master's degree (the master's degree transcript 40
em n will only be taken into account in the case of degrees of less than 300 ECTS).

ltemn°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

Hem n® 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/C16M09

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE POLITICA TERRITORIAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

8]SC

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

& %!' GOBIERNO
v—i h DE ESPANA
2 2
Open Call 16/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Agreement between the General State Administration (Ministry of Territorial Policy and
Democratic Memory) and the University of Santiago de Compostela (Histagra-CISPAC
Group) for the preparation of the state census of victims

Contract under the collaboration agreement between the General State Administration (Ministry of

Territorial Policy and Democratic Memory) and the University of Santiago de Compostela
(HISTAGRA-CISPAC Group) for the preparation of the national census of

Interuniversity Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC)

FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

President: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretary: MIGUEZ MACHO, ANTONIO
Member: CABANA IGLESIA, ANA

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Completion of a doctoral thesis linked to the project Agreement between the General State
Administration (Ministry of Territorial Policy and Democratic Memory) and the University
of Santiago de Compostela (Histagra-CISPAC Group) for the preparation of the state
census of victims

Work in public and private archives on Francoist violence; collection of historical
documentation on Francoist violence. Removal of documentation relating to Francoist
violence in Spain; work with databases on Francoist violence in Spain; cataloguing and
archiving of materials related to Francoist violence in Spain

1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
13 months

2024-CP138.00

The day following the resolution of the contract award
Full time (35.0 hours per week) 08:30 — 14:30 e de 15:30 a 16:30 h.
Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Contemporary History

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Contemporary History in the academic year 2025/2025 at USC.
- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade point average from the academic record for the Bachelor's Degree in History and

ltem n® 1 Master's Degree in Contemporary History, Master's Degree in Digital Cultural Heritage (the 40
Master's Degree record will only be assessed in the case of degrees with less than 300 ECTS
credits).

ltemn°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

ltem n° 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/C16M10

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE POLITICA TERRITORIAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

8]SC

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

& %!' GOBIERNO
v—i h DE ESPANA
2 2
Open Call 16/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Agreement between the General State Administration (Ministry of Territorial Policy and
Democratic Memory) and the University of Santiago de Compostela (Histagra-CISPAC
Group) for the preparation of the state census of victims

Contract under the collaboration agreement between the General State Administration (Ministry of

Territorial Policy and Democratic Memory) and the University of Santiago de Compostela
(HISTAGRA-CISPAC Group) for the preparation of the national census of

Interuniversity Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC)

FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

President: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretary: MIGUEZ MACHO, ANTONIO
Member: CABANA IGLESIA, ANA

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Completion of a doctoral thesis linked to the project Agreement between the General State
Administration (Ministry of Territorial Policy and Democratic Memory) and the University
of Santiago de Compostela (Histagra-CISPAC Group) for the preparation of the state
census of victims

Work in public and private archives on Francoist violence; collection of historical
documentation on Francoist violence. Removal of documentation relating to Francoist
violence in Spain; work with databases on Francoist violence in Spain; cataloguing and
archiving of materials related to Francoist violence in Spain

1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
13 months

2024-CP138.01

The day following the resolution of the contract award
Full time (35.0 hours per week) 08:30 — 14:30 e de 15:30 a 16:30 h.
Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Contemporary History

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Contemporary History in the academic year 2025/2025 at USC.
- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade point average from the academic record for the Bachelor's Degree in History and

ltem n® 1 Master's Degree in Contemporary History, Master's Degree in Digital Cultural Heritage (the 40
Master's Degree record will only be assessed in the case of degrees with less than 300 ECTS
credits).

ltemn°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

ltem n° 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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E DO MAR === Fondos Europeos

DE GALICIA

UNIVERSIDADE

i DE SANTIAGO
Cofinanciado por DE COMPOSTELA

la Unién Europea

Open Call 16/2025
Application n°: 2025/C16M14 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-CP136

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Study of the effects of shellfish farming load on the Galician estuaries
Contract under the collaboration agreement between the Department of the Sea of the Xunta de

Name of the research Galicia and the University of Santiago de Compostela for the study of the effects of shellfish farming

activity load on the Galician estuaries. Project co-financed by the European Maritime, Fisheries and
Aquaculture Fund (FEMPA) and the Regional Ministry of the Sea.
Place of work Faculty of Biology
Principal researcher PEREIRA DOPAZO, CARLOS
President: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Members of the tribunal SecretarY: OTERO PEREZ, XOSE LUIS
Member: FIOL LOPEZ, SARAH
CONTRACT DETAILS
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Contract type

Technology and Innovation

Number of positions 1

Completion of a PhD thesis linked to the project "Study of the effects of shellfish farming
load on the Galician estuaries".

Carrying out water and sediment sampling. Analysis of water and sediment samples,
Functions to be performed | including: granulometry, carbonate content, organic carbon, geochemical forms of
sulphur, iron and trace metals. Analysis of microplastics. Article writing.

Work to be performed

Gross monthly salary 1.304,97 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 12 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 15:00-18:00 h
Employment status Predoctoral Research Staff in Training
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Chemical and Environment and natural resources
The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Chemical and Environment and natural resources in the academic year
2025/2025 at USC.

- submit a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the Bachelor's degree in Biology, Marine Sciences

ltem n°1 | or Environmental Sciences and the Master's degree (the Master's transcript will only be taken 25
into account in the case of degrees of less than 300 ECTS).

ltem n°2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 25

temn°3 C1 in English or equivalent 15

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5
rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Item n° 4
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Open Call 16/2025
Application n°: 2025/C16M08 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PG069

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
PROJECTS OF EXCELLENCE 2025 - Line of reinforcement of emerging trajectories -

Name of the research Fast methods for wave propagation with the dual complex spline.

activity Project funded by the Regional Ministry of Education, Science, Universities and Vocational
Training of the Regional Government of Galicia

Place of work Faculty of Mathematics

Principal researcher VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL
President: VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL

Members of the tribunal Secretary: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO

Member: SALGADO RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for obtaining professional practice

Number of positions 1

Obtaining professional research practice in the Excellence 2025 project - Reinforcement

of emerging trajectories - Fast methods for wave propagation with the dual complex spline,

under the supervision of tutor Rafel Vazquez Hernandez with the aim of being able to

carry out a doctoral thesis in the future.

Development of skills to tackle the numerical solution of partial differential equations, in

particular Maxwell's equations, using the finite element method and the isogeometric

Functions to be performed | analysis method. Development of skills for programming methods in scientific computing
language (Octave/Matlab) and their use for model problems. Development of skills in
theoretical tools to delve deeper into the numerical analysis of isogeometric methods.

Work to be performed

Gross monthly salary 1.189,80 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:30-13:30 e 16:00-19:00 h.

Employment status Junior researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree in mathematics, or double degree in Mathematics and Physics, or double degree in Computer
Engineering and Mathematics.
Applicants must:
e Have completed their undergraduate studies within the three years prior to the start date of the contract or
five years in the case of persons with disabilities (expected start date 15-10-2025)
e Have no professional experience at the USC in the field of research for more than 3 months

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade in the degree in Mathematics, or in the double degree in Mathematics and

LG Physics, or in the double degree in Computer Engineering and Mathematics. 40

ltem ne 2 Accredited specific training related to mathematical modelling, numerical methods and 35
programming in scientific computing language.

ltem n° 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 25

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1801

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

DE GALICIA

Open Call 16/2025

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PG046

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GPC GI-1842 Cognitive Processes and
Behaviour - PCC

Project funded by the Regional Ministry of Education, Science, Universities and Vocational Training
of the Regional Government of Galicia.

Institute of Psychology (IPsiUS)

FRAGA CAROU, ISABEL

President: FRAGA CAROU, ISABEL
Secretary: DIAZ LAGO, MARCOS
Member: ACUNA FARINA, JUAN CARLOS

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Conducting and supervising evoked potential experiments, analysing behavioural and
evoked potential data, managing web questionnaires, assisting in the preparation of
conference presentations and scientific articles.

Supervision and performance of evoked potential experiments, analysis of behavioural
and evoked potential data, management of web questionnaires, assistance in preparing
presentations for conferences and scientific articles in the field of psycholinguistics.
1.137,62 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

4 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.50 hours per week) 10:00 - 13:30 h.

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 PhD in Experimental Psychology 20
item n° 2 English, level B2 or equivalent 10
item n° 3 Galician, level CELGA 4 10
item n° 4 Verifiable work experience in evoked potential techniques 15
item n° 5 Publications and presentations at conferences in the field of psycholinguistics 20
item n° 6 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2025/1686

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGAGION

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

2025-PN020

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Magnetic Nanoparticles for Biomedical Applications: Beyond Uniaxial Anisotropy
(BEYOND-Ku)

Grant CNS2024-154574 funded by the MICIU/AEI/10.13039/501100011033

The formalisation of the contract is conditional on the existence of appropriations

Faculty of Physics

SERANTES ABALO, DAVID

President: SERANTES ABALO, DAVID
Secretary: SALGADO CARBALLO, JOSEFA
Member: PARDO CASTRO, VICTOR

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Theoretical study of thermal diffusion processes under conditions that reproduce those of
magnetic hyperthermia experiments. Compare the evaluation of heating using the initial
slope with that obtained at the peak of the temperature curves.

Construct the basic theoretical model using COMSOL software. Simulate experimental
conditions of power dissipated per unit volume and observe the evolution of the system
temperature as a function of time, considering different conditions (conduction,
convection, or coexistence of both). Obtain the power dissipation value (SAR) at different
points to determine whether the position of the probe would affect the power value
obtained. For the different situations, obtain the SAR of both the initial slope and the peak
of the temperature vs. time curve at the point where the field turns off.

2.275,23 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

4 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00 - 13:00 and 16:00 - 19:00 h.
Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
item n° 1 Master's degree in materials science and/or nanotechnology/ nanoscience 20
item n° 2 Doctorate in the field of materials and nanoscience 20
itemn° 3 Scientific publications on hyperthermia 35
ftem n° 4 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2025/1683

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E 16
FORMACION PROFESIONAL

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GRC GI-1708 Veterinary experimental
surgery, radiology and ultrasonography - EXPERIMENTAL SURGERY

Project funded by the Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional
de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and
Vocational Training).

Faculty of Veterinary Medicine
GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO

President: GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO
Secretary: LO~PEZ PENA, MONICA
Member: MUNOZ GUZON, FERNANDO MARIA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Preclinical trials and analysis of histological and microct samples

Preparation of histologic samples, Scanning and reconstruction of samples by microct,
Preclinical assays

1.729,35 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
12 months

2025-PG017

The day following the resolution of the contract award
Full time (35.0 hours per week) 09:00 - 16:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Academic record of degree or bachelor's degree in veterinary medicine, biology or similar 30
Item n° 2 Master in biomedical topics 10
Item n° 3 Creditable work experience in histology, imaging and pre-clinical testing laboratories 35
ftem n° 4 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 16/2025
Application n°: 2025/1772 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PG025

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GRC GI-1896 Nonlinear Physics Group

- GFNL

LG 1R DAL Project funded by the Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional

(XEily de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and
Vocational Training).

Place of work Faculty of Physics

Principal researcher PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

President: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Members of the tribunal Secretary: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
Member: PEREZ MUNUZURI, VICENTE

CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 2

Simulations using CFD techniques in systems of biological interest (vascular system,
Work to be performed vestibular system, etc.). This covers the entire process, from the transformation of medical

images into 3D volumes to the obtaining of the relevant parameters for each case.
Creation of 3D models of the geometries to be considered based on medical images.

Functions to be performed | Modelling using CFD techniques, including solid-liquid interaction, elastic walls, etc.
Visualisation of results and preparation of reports.

Gross monthly salary 1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 1 month

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:30 - 14:30 e de 16:00 — 18:00 h.
Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Degree in Physics, Mathematics or Engineering. 30
item n° 2 Accredited specific training in fluid modelling (using programmes such as Star-CCM+ or Fluent). 15
itemn° 3 Accredited specific training in Fluid Physics. 15
itemn° 4 Accredited specific training in medical image processing and 3D model reconstruction. 15
itemn°5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 16/2025
Application n°: 2025/1759 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PG041

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GPC GI-1606 DRUG RESEARCH AND
DEVELOPMENT

LG 1R DAL Project funded by the Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional

(XEily de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and
Vocational Training).

Place of work Faculty of Pharmacy

Principal researcher URIARTE VILLARES, EUGENIO

President: URIARTE VILLARES, EUGENIO
Members of the tribunal Secretary: CORREIA PINTO CARVALHO DE MATOS, MARIA JOAO
Member: SANTANA PENIN, MARIA LOURDES

CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for circumstances of production

Number of positions 1

Work to be performed Synthesis and purification of hew molecules

AT 00 0 ] Design of synthetic routes, synthesis and purification of new molecules, structural
characterisation

Gross monthly salary 1.297,05 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time (26.25 hours per week) 10:00 - 15:15 h.

Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Academic record in Pharmacy degree or bachelor's degree 30
item n° 2 English, level C1 or equivalent 10
itemn° 3 Verifiable work experience in the field of a pharmaceutical chemistry laboratory 35
item n° 4 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1724

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO * *
DE CIENCIA, INNOVACION * *
Y UNIVERSIDADES

X — AGENCIA
=== Fondos Europeos ESTATAL DE
J p

INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

3D Bioprinting of Tendon Mimetic Magneto-Piezoelectric Scaffolds - PIEZOTENDON) -
KNOWLEDGE GENERATION 2023 - Targeted Research Projects

Project PID2023-1520620A-100 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the
ERDF. EU

Faculty of Physics

PARDO MONTERO, ALBERTO

President: PARDO MONTERO, ALBERTO
Secretary: TOPETE CAMACHO, ANTONIO
Member: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Development of nanocomposite hydrogels with piezoelectric properties for tissue
regeneration studies

Synthesis of hybrid nanoparticles with dual structure and piezoelectric properties,
Structural and physicochemical characterization of the obtained nan oplatforms,
Evaluation of the response of the nanoplatforms to magnetomechanical stimuli,
Incorporation of the nanoparticles into polymeric scaffolds. Rheological assessment and
biological validation

1.297,05 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
6 months

2023-PN074

The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours per week) 10:00-13:30 and 15:45-17:30 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item ne 1 rl:e)igggcee in Physics or related fields (degrees in related fields will be evaluated proportionally based on their 10
item n° 2 MSc in Nanotechnology or Materials Science 20
item n° 3 English, B2 level or similar 5
itemn° 4 Scientific publications in the field of nanomedicine 15
itemn°5 Accredited specific knowledge in cell culture protocols 15
itemn° 6 Accredited specific knowledge in synthesis and characterization of biomimetic nanosystems 15
itemn° 7 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2025/1802

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

LA S — AGENCIA
S ESTATAL DE
5 Fondos Europeos e, INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Efficiency and Growth: Recessions, Entrepreneurship and Climate Change - EGRECC —
KNOWLEDGE GENERATION 2023 - Non-targeted research projects.

Project PID2023-147667NB-100 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the ERDF.
EU

The formalisation of the contract is subject to the availability of credit

Faculty of Economics and Business Sciences

DEL RIO IGLESIAS, FERNANDO

President: DEL RIO IGLESIAS, FERNANDO
Secretary: LORES INSUA, FRANCISCO XAVIER
Member: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

2023-PN107

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1
Statistical and econometric management and analysis of data and scientific

documentation; assistance with computer programming; review of academic literature
Assistance with computer programming, statistical and econometric management and
analysis of data, management of scientific documentation

432,35 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

9 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 25% (08.75 hours per week) 16:00 — 17:45 h.

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architecture, engineering or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Degree in Economics, Business, Physics, Mathematics, Statistics or Engineering 30
item n° 2 English, level B2 or equivalent 10
item n° 3 Accredited specific training in computer 15
item n° 4 Specific training in dynamic mathematical modelling programming 20
itemn°5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1787 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-CP006.00

Name of the research

activity

Place of work

MINISTERIO

o r"'l'f“_‘f'acg por Plan de Recuperacidn, Barcelona
* * Py Supercomputin
[ B 2 Union Europea Transformacién Center y
* NextGenerationEU W v Resiliencia oty IR S———

Open Call 16/2025

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of the national language technologies plan under the national language

technologies plan and the language technologies business ecosystem.

Contract under the agreement between the Barcelona Supercomputing Centre - National
Supercomputing Centre and participating entities for the implementation of actions related to the
Development of the National Language Technologies Plan and the Language Technologies
Business Ecosystem, funded by the Ministry for Digital Transformation and Public Administration
and coordinated by the Barcelona Supercomputing Centre - National Supercomputing Centre
(BSC-CNS), within the framework of the Artificial Intelligence Strategy 2024 and the Recovery,

Transformation and Resilience Plan, funded by the European Union-Next Generation EU.

Galician Language Institute (ILG)

Principal researcher FERNANDEZ REY, ELISA

President: FERNANDEZ REY, ELISA

Members of the tribunal Secretary: DUBERT GARCIA, FRANCISCO XOSE

Member: GAMALLO OTERO PABLO
CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and

TGO Resilience Plan
Number of positions 2
Work to be performed Development of linguistic resources and ASR and TTS models

Functions to be performed

Gross monthly salary

Creation of scripts for text and audio cleaning and processing. Development of tools for
creating voice resources for ASR and TTS. Participation in the development of multilingual
ASR and TTS models. Collaboration in the preparation of technical reports and other

project documentation.

Duration of the contract * 5 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e de 16:00-18:00 h.

Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architecture, engineering or equivalent.

Items

itemn°1
item n° 2
itemn°3
itemn° 4
itemn°5
itemn°6

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item

Degree in Computer Engineering or Telecommunications Engineering, double degree in

Computer Engineering and Mathematics, or equivalent
CELGA 4 or equivalent in Galician

Accredited specific training in language technologies
Accredited professional experience in activities related to language technologies
Attendance or participation in conferences, seminars, etc. related to language technologies

Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1788

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

22

RSP Financiado por T Financiado por Barcelona
M |a Union Europea L la Unién Europea Supercomputing
*u® : LA eqler
NextGenerationEU Z NextGenerationEU . Centey M oy Sopwreumoelaatin

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-CP006.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of the national language technologies plan under the national language
technologies plan and the language technologies business ecosystem.

Contract under the agreement between the Barcelona Supercomputing Centre - National
Supercomputing Centre and participating entities for the implementation of actions related to the
Development of the National Language Technologies Plan and the Language Technologies
Business Ecosystem, funded by the Ministry for Digital Transformation and Public Administration
and coordinated by the Barcelona Supercomputing Centre - National Supercomputing Centre
(BSC-CNS), within the framework of the Artificial Intelligence Strategy 2024 and the Recovery,
Transformation and Resilience Plan, funded by the European Union-Next Generation EU.

Galician Language Institute (ILG)
FERNANDEZ REY, ELISA
President: FERNANDEZ REY, ELISA

Secretary: DUBERT GARCIA, FRANCISCO XOSE
Member: GAMALLO OTERO PABLO

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan

1

Processing of audio and text data and creation of oral corpora and other linguistic
resources for the development of speech technologies

Processing of audio and text data, creation of linguistic corpora, collaboration in the
preparation of technical reports and other project documentation

1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

5 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e de 16:00-18:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architecture, engineering or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
it 04 Bachelor's degree in Galician language and literature or related degrees (degrees in related areas will 30
Ci be assessed proportionally based on their relevance)
; o Master's degree in Applied Linguistics, Computational Linguistics or related degrees (degrees in
Item n° 2 : . . 10
related areas will be assessed proportionally based on their relevance)

item n° 3 Accredited specific training in phonetics, phonology and linguistic variation 10
item n° 4 Accredited specific training in linguistic technologies, language processing and digital humanities 10
itemn° 5 Accredited work experience in activities related to linguistic technologies 5
item n° 6 Accredited work experience in the processing and transcription of oral data 10

itemn° 7 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when
combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1812

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Concello da Coruiia

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration for planning and strategy for sustainable social and economic

Contract under the technical assistance agreement for collaboration on planning and strategy for
sustainable social and economic growth between the University of Santiago de Compostela and A
Corufia City Council.

The formalisation of the contract is subject to the availability of credit.

Galician Institute for Studies and Development (IDEGA)

LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

President: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Secretary: LOPEZ, LUCREZIA
Member: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
3

Support in the design and implementation of sustainable urban development policies.

Analysis of good practices in sustainable urban development, compilation and analysis of
data on urban processes and dynamics, collaboration in the development of public policy
proposals.

1.729,39 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

This contract will have a project supplement of €350.00 per month

1,5 months

2025-CP124

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:00 — 15:00 h.

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architecture, engineering or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n® 1 Bachelor's degree in Social Sciences 20
item n° 2 Master's degree in Territorial Planning and Management or Master's degree in Local 20
e Government and Innovative Public Policies
item n° 3 Proven work experience in the field of Territorial Analysis 20
item n° 4 Scientific publications related to territorial analysis and local government 15
itemn°5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when
: X . o . 25
combined with the rest of the merits, reach a minimum of 60 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1087

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

24

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

PILGRIMAGE AS WELL-BEING THERAPY. EXPLORING MENTAL, PHYSICAL AND
SOCIAL BENEFITS OF WALKING PILGRIMAGE (PILGRIM-APHY-TOUR)

Galician Institute for Studies and Development (IDEGA)

LOPEZ, LUCREZIA

President: LOPEZ, LUCREZIA

Secretary: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Member: PAZOS OTON, MIGUEL

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Development of studies to assess pilgrimage as a form of wellness therapy. Quantitative
and qualitative analysis of data, statistical analysis, interpretation of results, and
dissemination of findings. Preparation of reports.

Development of studies to assess pilgrimage as a form of wellness therapy. Quantitative
and qualitative analysis of data, statistical analysis, interpretation of results, and
dissemination of findings. Preparation of reports.

864,70 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

5 months

2024-P1114

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.50 hours per week) M. 09:00-15:00, Tu. 09:00-15:00, We. 09:00-
14:30 h.

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architecture, engineering or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Bachelor's Degree in Geography and Land Management 10
item n° 2 Master's Degree in Tourism 10
item n° 3 Portuguese, level C1 or equivalent, and English, level B2 or equivalent 20
item n°4 Accredited work experience in the field of tourism 20
itemn°5 Accredited work experience in third sector institutions 15
itemn° 6 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2025/1779

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEL

2024-PN225

Instituto
de Salud
Carloslll

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

SMARTomicS: prevention of suicidal behaviour through therapeutic interventions guided
by digital phenotype and pharmacogenetics - PERSONALISED PRECISION MEDICINE
2024 - ISCIIl - STRATEGIC ACTION IN

Contract, under the collaboration agreement for the development of the research project
‘SMARTomicS: prevention of suicidal behaviour through therapeutic interventions guided by digital
phenotype and pharmacogenetics’, with file code PMP24/00026, within the framework of the 2024
call for R&D projects linked to personalised precision medicine, part of the strategic action in health,
under the PERTE for cutting-edge health and funded by the European Recovery, Transformation
and Resilience Plan. This contract is co-financed by the Carlos Ill Health Institute and the European
Union under the NextGeneration Funds, which finance the actions of the Recovery and Resilience
Facility MRR/PRTR.

As part of their work, they will travel periodically or as needed to various clinical centres to
coordinate the recruitment of participants and supervise the progress of the study.

The formalisation of the contract is subject to the final approval of the agreement.

Faculty of Medicine and Dentistry

LOPEZ CASTROMAN, JORGE
President: LOPEZ CASTROMAN, JORGE
Secretary: TORRES IGLESIAS, ANGELA JUANA
Member: ARROJO ROMERO, MANUEL

CONTRACT DETAILS
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan
1
Collaboration in the multicentre clinical study in the field of mental health and personalised
medicine, coordinating the recruitment of participants and supervising the development of
the study in the different clinical centres
Coordination of patient recruitment, review of inclusion/exclusion criteria and obtaining
informed consent. Organisation and supervision of the collection of biological samples and
digital phenotypic data. Coordination with participating clinical centres, ensuring
consistency in the application of the protocol. Management and quality control of clinical
and research data. Support in the preparation of technical reports and regulatory
documentation for the study.
2.538,17 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
13 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h

Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architecture, engineering or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Official university degree in nursing 30
item n° 2 Type B driving licence and access to own vehicle 10
ftem n° 3 Verifiablg work experience in R&D&I activities in the clinical field (participation in clinical trials, 20
observational studies or longitudinal cohorts)
item n° 4 Verifiable work experience in data collection and management 15
itemn°5 Verifiable work experience in sample processing and collection 15
item n° 6 Verifiable specific technical training in the clinical field 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 16/2025
Application n°: 2025/1777 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2025-PG004

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GRC GI-1350 Romanesque — ROM

Name of the research Project funded by the Regional Ministry of Education, Science, Universities and Vocational Training

activity of the Regional Government of Galicia
Place of work Faculty of Philology
Principal researcher FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
President: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
Members of the tribunal Secretary: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA
Member: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER
CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1

Cooperation in the creation of graphic and/or textual content. Design and layout of
materials. Design of graphic and multimedia content in the field of Digital Humanities.
Cooperation in the creation of graphic and/or textual content. Design and layout of
materials. Design of graphic and multimedia content in the field of Digital Humanities.

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.047,77 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 12 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.50 hours per week) Tu. 09:00-14:45, We. 09:00-15:00, Th. 09:00-
Workday .

14:45 h.
Employment status Intermediate Research Technician (l1).

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Diploma, technical architecture, technical engineering or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

item n° 1 Official university degree in humanities disciplines. 30

item n° 2 Verifiable work experience in editorial design and graphic material related to the conservation 20
and dissemination of cultural heritage.

item n° 3 Verifiable work_ experience _in the _manage_ment and/or _organisation of R&D&l activities in 15
language and literature, particularly in the Middle Ages period.

item n° 4 Verifiable work experience in the creation and/or management of products in the field of Digital 10
Humanities.

itemn°5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1838

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA
DE SANIDADE

XUNTA
DE GALICIA

8]SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Surveillance of ticks that are vectors of human and animal diseases
The formalisation of the contract is subject to the availability of funding

Faculty of Veterinary Science
PAZ SILVA, ADOLFO
President: PAZ SILVA, ADOLFO

Secretary: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Member: CAZAPAL MONTEIRO, CRISTIANA FILIPA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Development of tests to assess the effectiveness of fungi on ticks in the environment
Collection of ticks in the environment, identification of ticks by genus and species, design
of antagonism tests with saprophytic fungi, creation of databases, development of
veterinary prevention health programmes

1.491,21 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

4 months

2025-CP032

The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30 — 14:45 h.

Research specialist technician (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

High school or technical school, unified polyvalent high school, FP Il, higher vocational training, intermediate
vocational training, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Bachelor's degree in Science, or Higher Degree in Animal Health or Clinical Laboratory Science. 20
item n° 2 Bachelor's degree in Veterinary Medicine or Biology. 10
itemn°3 Accredited specific training in Veterinary Parasitology. 20
item n° 4 Accredited specific training in Biological Control with fungi. 40
item n° 5 Accredited specific training in Veterinary Epidemiology. 10

27

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2025/1750

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

Open Call 16/2025
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2016-SG037

Clinical/Translational Research Service for Patients with Special Needs

Faculty of Medicine and Dentistry

TOMAS CARMONA, INMACULADA
President: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Secretary: SEOANE LESTON, JUAN MANUE

Member: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Collaboration in various phases and integrating clinical and molecular data.

Identify and select patients according to the inclusion and exclusion criteria defined in the
study. Collaborate in the clinical evaluation of patients, recording findings and ensuring
the correct application of protocols. Collect, manage, and organise the clinical information
obtained from each patient, ensuring its confidentiality and traceability. Relate clinical data
to the molecular information generated in the study, facilitating its integration into the
project databases.

994,11 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

2,5 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.50 hours per week) Tu. 10:00-14:00, 16:15-18:15, We. 10:15-13:45,
16:15-18:15, Th. 10:00-14:00,16:15-18:15 h.

Research specialist technician (l11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

High school or technical school, unified polyvalent high school, FP Il, higher vocational training, intermediate vocational

training, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
item n° 1 Higher Degree in Oral Hygiene 20
item n° 2 Academic record grade in the Higher Degree 10
item n° 3 English, level B1 or equivalent 10
item n° 4 Verifiable work experience in the field of dentistry 35
itemn° 5 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when o5

combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

FIN ANEXO INGLES
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