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CORRECCIÓN ERROS NAS PRAZAS 2022-LU082 (nº solicitude : 2025/C16M01) e 2023-PN074  
(nº solicitude 2025/1724) 
 
Advertidos erros na Resolución da Xerencia do 22 de setembro de 2025 pola que se publica a 
Convocatoria 16/2025 de contratación de persoal en actividades e proxectos de investigación que 
figuran no Anexo á convocatoria, fanse públicas a corrección que a seguir se indica: 

 
Na praza de Técnico Superior de Xestión (I.2), referencia 2022-LU082 (nº solicitude 2025/C16M01) 
na que figura como Investigadora Principal MARIA PILAR MARTÍNEZ GARCÍA 
 

No apartado de MÉRITOS A VALORAR, nas versións en galego castelán e inglés : 
 
Onde dí, 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 6 

Experiencia laboral acreditable en procesos de transferencia e valorización, 
incluíndo participación na preparación de documentos de patente, rexistros de 
software, actividades coa industria, ou actividades de valorización 

20 

Ítem nº 6 

Experiencia laboral acreditable en procesos de transferencia y valorización, 
incluyendo participación en la preparación de documentos de patente, registros de 
software, actividades con la industria, o actividades de valorización 

20 

Ítem nº 6 

Creditable work experience in transfer and valorisation processes, including 
participation in the preparation of patent documents, software registrations, activities 
with industry, or valorisation activities. 

20 

 
 
Debe dicir, 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 6 

Experiencia laboral acreditable en procesos de transferencia e valorización, 
incluíndo participación na preparación de documentos de patente, rexistros de 
software, actividades coa industria, ou actividades de valorización 

15 

Ítem nº 6 

Experiencia laboral acreditable en procesos de transferencia y valorización, 
incluyendo participación en la preparación de documentos de patente, registros de 
software, actividades con la industria, o actividades de valorización 

15 

Ítem nº 6 

Creditable work experience in transfer and valorisation processes, including 
participation in the preparation of patent documents, software registrations, activities 
with industry, or valorisation activities. 

15 
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Na praza de Investigador/a colaborador/a referencia 2023-PN074 (nº solicitude 2025/1724) na que 
figura como Investigador Principal ALBERTO PARDO MONTERO 
 

No apartado de MÉRITOS A VALORAR, nas versións en galego castelán e inglés : 
 
Onde dí, 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 

25 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas, 
que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 

25 

Ítem nº 7 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, 
when combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 

25 

 
 
Debe dicir, 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 

20 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas, 
que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 

20 

Ítem nº 7 Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, 
when combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 

20 

 
 
Contra a presente resolución, que esgota a vía administrativa, poderá interpoñerse recurso 
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de 
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte a súa recepción, de 
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da Xurisdición contencioso- administrativa, aprobada 
por Lei 29/1998, do 13 de xullo. 

Non obstante os interesados poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun 
mes perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer recurso contencioso- 
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do 
recurso administrativo de reposición, ó abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de 
outubro do procedemento administrativo común das administracións públicas. 
 
 

Santiago de Compostela 
 
 
 

(Resolución do 24/07/2024, DOG 31/07/2024) 
O xerente  

Javier Ferreira Fernández 
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Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo común 

das administracións públicas (BOE nº 236 do 2 de outubro de 2015). 
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 Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature
 

Asinante/Firmante/Signer: ANTONIO JAVIER FERREIRA FERNANDEZ, XERENTE, UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 24/09/2025 14:03:04.
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